PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 01/2025
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N° 01/2025 - ABERTURA

SUMULA: Dispbe sobre o regulamento geral do PSS -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratacao
temporéria, por excepcional interesse publico, de profissionais
habilitados para o exercicio de cargo e vagas no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Itambaraca, Estado do Parana.

O Prefeito do Municipio de Itambaraca, Estado do Parana, AMARILDO TOSTES, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei e considerando o disposto no inciso 1X, do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 74, item IX e art. 80, item Ill da Lei Organica do
Municipio de Itambaraca (PR), a Lei Municipal n°® 2030/2025 que dispde sobre a contratacdo de
pessoal por tempo determinado, para atendimento de necessidade temporéria de excepcional
interesse publico da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, em Regime Especial, conforme
cargos/Emprego e vagas, incluindo o Cadastro de Reserva, o Decreto n® 5.295/2025, que dispde
sobre a instauracdo de PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a Portaria n® 216/2025,
que Nomeia a “COMISSAO Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS)”, a Portaria n°
217/2025, que Nomeia a “COMISSAO Examinadora, Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento
do Processo Seletivo Simplificado (PSS)” e a Portaria da Comissdao de Avaliacéao
Heteroidentificacéo, resolve, TORNAR PUBLICO a abertura de inscricdes para realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo temporaria de cargos/Emprego e vagas,
incluindo Cadastro de Reserva.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera executado pelo Poder Executivo do Municipio de
Itambaraca (PR), pelos representantes da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado (PSS), designada pela Portaria n® 216/2025, com atribuicdes de organizar e elaborar
o edital e demais documentos, pelos representantes da Comissdao Examinadora,
Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS), designado
pela Portaria n°. 217/2025, com atribuicbes para: conferir as Inscrigdes, receber os documentos
pertinentes aos candidatos conforme determinado por este edital de abertura, realizar analise
documental, homologar inscrigdes, julgar recursos legais, decidir e acompanhar todo o processo
de realizagéo do Processo Seletivo Simplificado(PSS) e encaminhar para a Divisdo de Recursos
Humanos para que sejam realizados os procedimentos e atos administrativos necessarios a
contratacdes e demais atribuicbes determinadas pelo artigo 3° da Lei Municipal n° 2.030/2025 e a
e a Portaria da Comisséo de Avaliacdo Heteroidentificacdo, que tem a incumbéncia de verificar e
avaliar os candidatos que se autodeclaram negros/afrodescendentes atendem aos critérios de
elegibilidade para as cotas raciais.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) regido por este Edital de Abertura sera realizado para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Administragéo Direta e
Indireta do Municipio, em regime especial, conforme cargos e vagas, incluindo cadastro de reserva.

1.3 - Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratacdes por prazo determinado
gue visam:



I.  Atender a situacdo de calamidade publica, ou a situacbes urgentes/emergenciais que
demandem atendimento imediato a fim de se evitar comprometimento a continuidade da
prestacao dos servigos publicos essenciais;

II. vacancia do cargo efetivo, em decorréncia de aposentadoria, demissdo, exoneracao,
readaptacédo ou falecimento dos servidores efetivos, ou simplesmente em razéo da vaga nao
se encontrar preenchida, desde que ndo haja concurso publico vigente para preenchimento
das vagas e por prazo suficiente até a realizacao deste;

lll.  férias, licencas e afastamentos legais dos servidores efetivos, pelo prazo necessario;

IV. insuficiéncia de cargos efetivos, pelo prazo suficiente a sua criacdo ou ampliagéo.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado na forma de suprimento temporario de
recursos humanos e vagas dos cargos/empregos publicos no ambito do Poder Executivo desta
municipalidade

1.5 - O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) consiste em analise de titulos referente a
escolaridade minima, aperfeicoamento profissional e tempo de servico, como se descreve em
capitulo especifico.

1.5.1 - A selecédo sera feita por meio de provas de titulos, aperfeicoamento profissional e tempo de
servico na area pelo qual o candidato esta concorrendo no referido processo seletivo, cujos
documentos de comprovacao das informacdes prestadas no Ato da Inscricdo, bem como, a ficha de
inscricdo deverdo ser entregues em envelope lacrado devidamente identificado, datado e assinado
pelo candidato e pela pessoa responséavel pelo recebimento do referido envelope, aos membros da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS), em horario e local determinado
no presente Edital.

1.6 - A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado (PSS) néo implica
obrigatoriedade de sua convocacdao e contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocacao
e contratacdo, ficando reservado ao Poder Executivo o direito de proceder as contratacdes em
namero e tempo que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, ndo ultrapassando o limite
previsto no Art. 3° da Lei n°® 2.030/2025, obedecendo rigorosamente o limite descrito no edital, a
ordem de classificacao final e ao prazo de validade deste Edital.

1.7 - Uma vez convocado para se apresentar para contratacao e o(a) candidato(a) ndo comparecer
no prazo estabelecido no edital de convocacao, ficara impedido de ser contratado.

1.8 - Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em
Regime Especial de Trabalho, disposto pela Lei n°® 2.030/2025 e legislacao correlata.

1.9 - Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescricbes deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocagéo, todos os requisitos exigidos
para a contratacéo.

1.10 - Nao poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado — PSS colaboradores da Comisséo
Examinadora, Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento do certame, bem como pessoas com
parentesco de até 3° (terceiro) grau dos mesmos.

1.11 - Os contratados, por meio do presente processo, nao integrardao o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo dos Servidores Puablicos da Administracdo Publica Direta do Municipio de
Itambaraca, portanto ndo fazem jus aos direitos e prerrogativas legais nele contido..



1.12 - A Publicag&o do Edital de Abertura, ocorrera na data de 30 de maio do ano de 2025, no 6rgao
oficial  do municipio (“Diario Oficial do Municipio”), no endereco eletronico;
www.itambaraca.pr.gov.br/ e nos editais de Divulgacéo da Prefeitura Municipal de Itambaraca.

1.13 - O Edital de Abertura podera ser objeto de impugnacdo e/ou recurso, utilizando-se de
formulario proprio, que devera observar o prazo previsto no cronograma contido neste edital de
abertura (Anexo ).

1.14 - O resultado da apreciacdo da impugnacdo ou dos recursos quanto ao Edital de Abertura,
sera divulgado no dia 05 de junho de 2025, no 6rgéo oficial do municipio (“Diario Oficial do
Municipio”), no endereco eletronico: www.itambaraca.pr.gov.br/ e nos editais de Divulgagéo da
Prefeitura Municipal de Itambaraca.

2 — DA INSCRICAO

2.1 - Arealizacédo da inscrigdo pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes,
na aceitacdo das condicOes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacées e instru¢des especificas
para a realizacao do certame, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2 - No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera possuir maioridade civil e apresentar, além da
ficha de inscricdo (Anexo Ill) devidamente preenchida, cépias dos documentos pessoais e dos
documentos que comprovem o grau de escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de
servico declarados, obedecido os critérios previstos no presente Edital (Anexo V).

2.3 — Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

2.4 - O(a) candidato(a) podera se inscrever para apenas um dos cargos disponiveis, observando
0s requisitos minimos exigidos e atribuicdes do cargo pretendido, constantes do presente Edital
(Anexo XVI), com excecédo o cargo de motorista e motorista escolar.

2.5 - Alinscricdo serd realizada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, no periodo de
06 de junho de 2025 a 16 de junho de 2025, conforme horério de expediente, ou seja, das
08h30min. as 11h30min. e das 13h30min. as 17h00.

2.6 - As inscri¢des serao realizadas através da ficha de inscricdo disponivel no endereco eletronico:
www.itambaraca.pr.gov.br/ e no Anexo Ill e ocorrerdo nos dias especificados no Item 2.5 e no
Cronograma deste edital (Anexo ).

2.7 - ApGs o preenchimento da ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrénico e no Anexo
acima especificado, a mesma devera ser impressa, datada e assinada pelo candidato(a) e inserida
dentro do envelope, juntamente com as coépias dos documentos pessoais e dos documentos
comprobatérios, que sera entregue em local e horario determinado no cronograma deste edital.

2.8 - Ainscrigdo soO se dara mediante o preenchimento da ficha de inscricdo (Anexo lll) e entrega
do envelope contendo todas as copias dos documentos indicados no Ato da Inscri¢cdo. O envelope
devera ser lacrado e identificado com etiqueta especifica (Anexo VI), assinado pelo candidato e
responsavel pelo recebimento do mesmo.



2.8.1. O candidato comprometer-se-4 em apresentar no Ato da Contratacdo todos os documentos
originais referentes as copias entregues no momento da entrega do envelope.

2.9 - O candidato devera registrar na Ficha de Inscricdo os documentos que serdo colocados
dentro do envelope e posteriormente entregues no Ato da Convocacao.

2.10 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigédo, a apresentacao de documentos que serao
inseridos dentro do envelope, bem como, o preenchimento dos requisitos exigidos seréo de
exclusiva responsabilidade e veracidade do candidato, dispondo a Comissédo de Acompanhamento,
Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado o direito de exclui-lo do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) caso o preenchimento da Ficha de Inscricdo for feito com dados
incorretos, bem como, se constatado serem inveridicas ou incompletas as referidas informacoes.

2.11 - Todas as informacdes prestadas e os documentos apresentados deverdao no ato da
contratacdo ser devidamente comprovados.

2.12 - O envelope lacrado entregue pelo candidato sé serd aberto diante da Comisséo
Examinadora, Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado
(PSS).

2.13 - O envelope devera ser entregue pelo(a) candidato(a) ou procurador com procuracao
especifica (Anexo V) cuja assinatura tenha reconhecimento de firma por verdadeiro em cartério.

2.14 - Ap6s a conclusdo da inscricdo, que consiste na entrega do envelope contendo a ficha de
inscricdo e demais documentos, ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes. Apos o
encerramento do periodo de inscricdo, nenhuma inscricdo sera aceita.

2.15 - A pontuagéo dos candidatos sera atribuida conforme o disposto no item 12.7 deste Edital, de
acordo com o cargo escolhido. A nota final do Processo Seletivo Simplificado ser& resultante da
pontuacao obtida nos itens registrados pelo(a) candidato(a), sendo utilizada para a classificagao
em ordem decrescente de pontuagao.

2.16 - O(a) candidato(a) que fizer constar declaracdo falsa em qualquer documento, deixar de
apresentar os documentos exigidos na forma exigida ou deixar de atender as exigéncias do
presente edital de abertura, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) com a consequente anulacdo do ato de contratacdo, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.17 - O(a) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuacao, a ser afrodescendente da etnia negra ou portador de necessidade especial (deficiéncia
fisica), entre outros, inclusive apreciacdes de recursos legais, tendo em vista que estas informacdes
séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado (PSS).

2.17.1. Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.



2.18 - No ato da entrega do envelope contendo os documentos exigidos para inscricdo, bem como,
os especificados pelo candidato, o(a) candidato(a) recebera um protocolo de entrega do Envelope,
gue servird como comprovante de inscricao, conforme modelo deste edital de abertura (Anexo VII).

2.19 - Os modelos constantes nos anexos deste edital de abertura devem ser preenchidos
preferencialmente digitalmente, mas ndo € vedado seu preenchimento a mao, com letra legivel.

2.19.1. Os modelos dos anexos necessarios para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
(PSS), constam neste edital de abertura e estardo disponiveis no endereco eletrdnico:
www.itambaraca.pr.gov.br/ .

2.20. Em conformidade com o art. 37, 810 da Constituicdo Federal, fica vedada a contratagao,
por meio deste Processo Seletivo Simplificado (PSS), de aposentados por Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), decorrentes de cargo, emprego ou funcdo publica, salvo nas excecdes
constitucionais: cargos acumulaveis, cargos em comissdo e cargos eletivos. E permitida a
participacéo de aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), inclusive aqueles
oriundos de cargos publicos em municipios que ndo possuiam RPPS a época da aposentadoria. A
comprovacdo da natureza do regime previdenciario caberd ao candidato, e a constatacdo de
irregularidade podera resultar na anulagéo da contratacao.

2.21. Os documentos obrigatorios que deverdo ser anexados no Envelope de Inscricdo seréo:

a) Copia da Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca (RG);

b) Copia do CPF e/ou na auséncia deste Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pela
Receita Federal;

c) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo para Motorista;

d) Copia do Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacao, ambos podendo ser substituidos
pela certiddo de quitacéo eleitoral,

e) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina da foto e qualificacdo da
identificacdo do trabalhador e paginas do Contrato de Trabalho;

f) Copia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo se do sexo masculino

g) Copia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

h) Copia do Comprovante de Residéncia;

i) Documento que comprove a conclusdo da Escolaridade exigida para o Cargo

J) Comprovante do Curso de Transporte Coletivo (Motorista);

k) Comprovante do Curso de Transporte Escolar (Motorista Escolar).

2.21. Os documentos que deverdo ser anexados no Envelope de Inscricdo para pontuacao seréo:

a) Escolaridade adicional,
b) Comprovante de Tempo de Servico;

c) Comprovante de Aperfeicoamento Profissional.

2.22 Os documentos comprobatorios que deverdo ser anexados no Envelope de Inscricdo para
Disputa de Vaga seréo:



a) Laudo Médico para portadores de necessidades especiais;
b) Auto declaracao para portadores de necessidades especiais;

c) Auto declaracdo de afro descendéncia da etnia negra;

3 — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 - Asinscri¢des serdo objeto de andlise, devendo o(a) candidato(a) certificar-se da homologacgéo
de sua inscrigao, sendo caracterizadas como “homologadas” ou “ndo homologadas”.

3.2 - As inscrigdes “homologadas” ou “nédo homologadas” serdo publicadas no dia 27 do més de
junho do ano de 2025, no 6rgao oficial do municipio (“Diario Oficial do Municipio”), no endereco
eletrbnico:_www.itambaraca.pr.qgov.br/ e nos editais de Divulgacdo da Prefeitura Municipal de
Itambaraca.

3.3 - O(a) candidato(a), ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado (PSS),deveréa satisfazer
as condicdes especificadas neste edital, sob as penas da Lei, apresentando os documentos que
comprovem:

3.4 - A publicacdo da homologacédo das inscrices, sera realizada em lista Unica, separada por
emprego publico, por ordem alfabética, inclusive as inscrigbes dos afrodescendentes da etnia negra
e portadores de necessidades especiais (deficientes fisicos).

3.5 - As inscricbes ndo homologadas poderdo ser objeto de recurso pelo(a) candidato(a)
interessado que devera observar o prazo previsto no cronograma contido neste edital de abertura
(Anexo 1), utilizando-se das instru¢cdes previstas em capitulo especifico deste edital de abertura.

3.6 - O resultado da apreciacéo dos recursos quanto a Homologacéao das Inscri¢cdes sera divulgado
no dia 03 de julho de 2025, no 6rgao oficial do municipio (“Diario Oficial do Municipio”), no
endereco eletronico: _www.itambaraca.pr.gov.br/ e nos editais de Divulgacdo da Prefeitura
Municipal de Itambaraca.

4 - DOS CARGOS/EMPREGO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS,
REMUNERACAO MENSAL E TIPOS DE PROVAS

4.1 - O presente processo seletivo visa prover as funcbes publicas temporarias em regime
especial de contratacéo instituido por lei municipal, no Municipio de Itambaraca. Segue
abaixo os quadros de empregos publicos para o exercicio de cargo e vagas no ambito do
Poder Executivo do Municipio de Itambaraca, Estado do Parand, contendo os cargos,
requisitos munimos, numero de vagas temporarias disponiveis e cadastro reserva, carga
horaria semanal, remuneracdo mensal e tipos de provas



EMPREGO PUBLICO
CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS

ESCOLARIDADE EXIGIDA:
» Formacao em nivel Médio Completo
Apresentar comprovacao de conclusdo do Ensino Médio

» Conhecimento em informatica: Sera considerado qualquer
curso de informética basico/nivel iniciante.

NUMERO DE VAGAS

01 vaga + 04 CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO INICIAL DA
CARREIRA

A Remuneracdo Mensal do Agente Administrativo serd equivalente
ao valor do vencimento inicial da Carreira conforme consta na tabela
de vencimentos em vigor. (Lei Municipal n° 003/2024).

VALOR: R$ 2.257,50 + 400,00 de Auxilio Alimentacao

TIPO DE PROVA

Titulos + Tempo de Servico

EMPREGO PUBLICO
CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS MINIMOS

NIiVEL MEDIO:
» Formacéo em nivel Médio Completo
Apresentar comprovacao de conclusdo do Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS

01 vaga + 03 CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas

REMUNERAGCAO INICIAL DA
CARREIRA

A Remuneracdo Mensal do Agente Comunitario de Saude sera
equivalente ao valor do vencimento inicial da Carreira conforme
consta na tabela de vencimentos em vigor — (Lei Municipal n°
003/2024).

VALOR: R$ 3.035,80 + 400,00 de Auxilio Alimentacdo

TIPO DE PROVA

Titulos + Tempo de Servico

EMPREGO PUBLICO
CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS MINIMOS

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

» Formacéo: Ensino Fundamental Incompleto
Apresentar Comprovacdo de Escolaridade constando o(a) ultimo(a)
ano ou série cursada.

NUMERO DE VAGAS

09 vagas + 09 CR (devendo ser respeitadas as cotas para PCD e
Afrodescendentes)

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO INICIAL DA
CARREIRA

O saléario do Auxiliar de Servicos Gerais sera equivalente ao valor do
vencimento inicial da Carreira conforme consta na tabela de
vencimentos em vigor — (Lei Municipal n° 003/2024).

VALOR: R$ 1.670,55 + 400,00 de Auxilio Alimentacdo

TIPO DE PROVA

Titulos + Tempo de Servico

EMPREGO PUBLICO
CARGO

MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS

ESCOLARIDADE EXIGIDA:
» Formacdo: Ensino Fundamental Completo
Apresentar comprovacao de conclusédo do Ensino Fundamental
CURSO ESPECIALIZADO PARA CONDUTORES DE VEICULOS
» Transporte coletivo
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH):
» CategoriaDouE




NUMERO DE VAGAS

03 vagas + 04 CR (devendo ser respeitadas as cotas para PCD e
Afrodescendentes)

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO INICIAL DA
CARREIRA

A Remuneracdo Mensal do Motorista sera equivalente ao valor do
vencimento inicial da Carreira conforme consta na tabela de
vencimentos em vigor — (Lei Municipal n° 003/2024).

VALOR: R$ 1.838,25 + 400,00 de Auxilio Alimentacéo

TIPO DE PROVA

Titulos + Tempo de Servigo

EMPREGO PUBLICO
CARGO

MOTORISTA (ESCOLAR)

REQUISITOS MINIMOS

ESCOLARIDADE EXIGIDA:
» Formacdao: Ensino Fundamental Completo
Apresentar comprovagao de conclusdo do Ensino Fundamental
CURSO ESPECIALIZADO PARA CONDUTORES DE VEICULOS
» Transporte Escolar
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH):
» CategoriaD ou E

NUMERO DE VAGAS

08 vagas + 05 CR (devendo ser respeitadas as cotas para PCD e
Afrodescendentes)

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO INICIAL DA
CARREIRA

A Remuneragdo Mensal do Motorista sera equivalente ao valor do
vencimento inicial da Carreira conforme consta na tabela de
vencimentos em vigor — (Lei Municipal n° 003/2024).

VALOR: R$ 1.838,25 + 400,00 de Auxilio Alimentacao

TIPO DE PROVA

Titulos + Tempo de Servigo

EMPREGO PUBLICO
CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS

ESCOLARIDADE EXIGIDA:
» Formacédo em nivel Médio Completo com curso técnico na
area
Apresentar comprovagdo de conclusdo de Educacdo Profissional
Técnica de nivel médio

» Registro no Conselho de Classe correspondente

NUMERO DE VAGAS

01 vaga + 03 CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO INICIAL DA
CARREIRA

A Remuneracdo Mensal do Técnico em Enfermagem sera
equivalente ao valor do vencimento inicial da Carreira conforme
consta na tabela de vencimentos em vigor — (Lei Municipal n°
003/2025).

VALOR: R$ 2.257,50 + 400,00 de Auxilio Alimentacao

TIPO DE PROVA

Titulos + Tempo de Servico




EMPREGO PUBLICO FONOAUDIOLOGO
CARGO

ESCOLARIDADE EXIGIDA:
» Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
REQUISITOS MINIMOS Apresentar comprovagao d_a ] (_Bradua(;ao em Fonoaudiologia
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

» Registro no respectivo conselho da classe

NUMERO DE VAGAS 01l vaga +01CR

CARGA HORARIA SEMANAL | 20 horas

A Remuneracdo Mensal do Fonoaudiologo ser& equivalente ao valor
do vencimento inicial da Carreira conforme consta na tabela de

REMUNERAGAO INICIAL DA vencimentos em vigor — (Lei Municipal n° 003/2024).

CARREIRA
VALOR: R$ 2.687,50 + 400,00 de Auxilio Alimentacao

TIPO DE PROVA Titulos + Tempo de Servico

* C.R. — Cadastro de Reserva

* PcD — Pessoa com Deficiéncia

4.1.1 — No ato da contratacdo, mediante aplicacdo do juizo de conveniéncia e oportunidade e, se
assim o interesse publico o exigir, podera ser reduzida e/ou ampliada a carga horaria prevista no
item 2.1, de acordo com o interesse publico.

4.1.1.1 — No caso de eventual reducdo da jornada, esta ndo sera inferior a 20h (vinte horas
semanais), com vencimentos/contraprestacdo proporcionais a reducéo.

4.1.1.2 — No caso de ampliacdo da jornada, esta ndo serd superior a 40h (quarenta horas
semanais), com vencimentos/contraprestacdo proporcionais a ampliacao.

4.1.1.3 - As vagas seréo disponibilizadas em sessao publica de distribuicdo de vagas temporarias,
na presenca dos convocados, em data, horario e local a ser definido posteriormente a publicacdo
da Homologacao da Resultado Final dos Candidatos, quando entdo as mesmas serao preenchidas.

4.1.1.4 - Os candidatos classificados e contratados neste Processo Seletivo Simplificado atuarao
conforme escala elaborada de acordo com exclusiva conveniéncia e necessidade da
municipalidade, respeitando-se, entretanto, as atribuicdes e natureza do emprego publico.

4.2 - As atribuicdes e funcbes dos ocupantes aos empregos publicos especificados neste Edital
estao descritas no Anexo V da Lei Complementar Municipal n® 003/2025 e Anexo XVI deste Edital.

5 - DO CONTINGENTE DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
previstas no art. 2° da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),
no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracbes posteriores, mediante apresentacdo e
inclusdo no envelope no ato da inscricdo de laudo médico e auto declaracdo no ato da inscrigdo
(Anexos X e Xl).

5.2. A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, inclusive quanto as exigéncias previstas neste edital de
abertura, etapas e critérios de avaliacao.



5.3. Cabera ao(a) candidato(a), no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, observados os critérios legais e regulamentares estabelecidos neste
edital.

5.4. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas temporarias do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) as pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo e a inscrigao seja regularmente homologada.

5.4.1. Quando a aplicacédo do percentual resultar em nimero fracionado, sera arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior, conforme previsdo legal, no caso de nimero de vagas
superior a 20 (vinte). Na hipotese de numero de vagas inferior, serd garantida a chamada
intercalada conforme a ordem de classificagéo, resguardando-se o percentual legal.

5.5. O(a) candidato(a) devera indicar, no formulario de inscricdo, se é pessoa com deficiéncia,
declarando tal condicdo e especificando o tipo de deficiéncia, mediante apresentacdo de laudo
médico emitido por profissional competente, preferencialmente especialista da area, com CID
correspondente e descricdo da deficiéncia. O laudo podera ser emitido em até 12 (doze) meses
antes do ultimo dia de inscri¢do, desde que caracterize condicdo permanente.

5.6. Sera considerado apto a assumir vaga reservada a pessoa com deficiéncia o(a) candidato(a)
gue apresentar laudo médico nos termos da legislacéo vigente, que comprove a deficiéncia e ateste
sua compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

5.7. Caso se verifique, mediante avaliacdo motivada por equipe multiprofissional, que a deficiéncia
€ incompativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, o(a) candidato(a) podera ser
desclassificado(a) das vagas reservadas, garantido o contraditério e a ampla defesa.

5.8. O(a) candidato(a) que nao apresentar o laudo médico exigido, ou cujo laudo ndo esteja em
conformidade com a legislacao, sera considerado(a) para fins de concorréncia nas vagas de ampla
concorréncia, mantida a inscricao.

5.9. A constatacdo de falsidade na declaracdo de deficiéncia, ou de qualquer documento
apresentado, ensejara a exclusao do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado (PSS), com
anulacdo da inscricdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade
civil, administrativa e penal, garantido o devido processo legal.

5.10. Para fins de transparéncia, o(a) candidato(a) que declarar-se pessoa com deficiéncia, se
classificado(a), tera seu nome publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

5.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, seja por
auséncia de candidatos ou por inaptiddo declarada em parecer motivado, seréo revertidas aos(as)
demais candidatos(as) da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

5.12. A ndo observancia dos critérios estabelecidos neste capitulo implicara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.13. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que, mesmo com o uso de aparelhos,
lentes ou proteses, apresentem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, nos termos do art. 2° da Lei n° 13.146/2015. A existéncia de correcdo por meio de
orteses, proteses, lentes ou aparelhos ndo descaracteriza, por si sO, a deficiéncia.

6 — DO CONTINGENTE DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES DA ETNIA NEGRA
6.1 - O(a) candidato(a) afrodescendente da etnia negra participard do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne as



exigéncias estabelecidas neste edital de abertura e serd identificado por auto declaracdo (Anexo
X1)..

6.2 - Cabe ao(a) candidato(a) optar ou ndo pelo contingente de vagas temporarias para
afrodescendentes da etnia negra, conforme previsto no presente item, na lavratura da inscricao.

6.3 - Aos candidatos afrodescendentes da etnia negra serao reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas temporarias de cada edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS), desde que
o(a) candidato(a) tenha sua inscricdo homologada, nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014.

6.3.1 - Assim sendo, a cada (05) cinco vagas temporarias convocadas, pelo menos uma devera ser
para atender este item do edital.

6.4 - Para inscricdo como afrodescendente da etnia negra, o(a) candidato(a) devera observar as
instrucdes previstas neste capitulo do edital de abertura, caso contrario ndo concorrera as vagas
temporarias reservadas e nem ao contingente global, ndo sendo homologada sua inscricao.

6.5 - As vagas temporérias destinadas a afrodescendentes da etnia negra que ndo forem providas
por falta de candidatos ou por ndo homologacgéo, serdo preenchidas pelos demais candidatos do
contingente de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

6.6 - O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar e incluir no envelope no ato da
inscricdo, a Auto declaracao de Pessoa Negra, nos termos do Anexo Xll, previamente submetida
a averiguacdo pela Comissdo Permanente de Verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial em
Processos Seletivos para contratacéo por meio de Regime Especial.

7 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA VAGAS DE PESSOAS NEGRAS (PRETAS E
PARDAS)

7.1 - Nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014 e conforme as orientacées do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado (PSS) aos candidatos negros (pretos ou pardos),
conforme autodeclarado no ato da inscricao.

7.2- A auto declaracao é o critério inicial para o ingresso nas vagas reservadas, sendo aceita a
auto declaragao de cor ou raga nos termos do IBGE, nos seguintes grupos:

e Preto (codigo 2)
e Pardo (codigo 3)

7.3- Para fins de verificagdo da veracidade do auto declaracdo, sera realizada a
heteroidentificacdo por Comissédo Especial, conforme previsto na jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (ADPF 186 e Sumula Vinculante 39), observando critérios fenotipicos visiveis,
tais como:

I- Cor da pele;

Il — Textura e tipo de cabelo;

lll — Tragos faciais;

IV — Outros elementos visuais que possam, isolada ou conjuntamente, indicar pertencimento ao
grupo racial negro (preto ou pardo).



7.4- A analise ndo considerara elementos subjetivos, como descendéncia genética, documentos
familiares, ou identificagdo cultural ou social. O critério € exclusivamente fenotipico, visivel no
momento da heteroidentificacdo, conforme roteiro (Anexo XV).

7.5- O _candidato autodeclarado negro deverad comparecer obrigatoriamente a entrevista e
avaliacdo presencial que seré realizada no dia 17 de junho de 2025, sob pena de ser eliminado
da condicao de cotista e concorrer apenas na ampla concorréncia.

7.6- A Comissao de Heteroidentificacdo atuara com base nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, isonomia, razoabilidade, e dignidade da pessoa humana, sendo
assegurado ao candidato o contraditorio e a ampla defesa em caso de indeferimento de sua
condi¢do como cotista.

7.7- O resultado da avaliagdo da comissdo serd divulgado em lista especifica e, havendo
indeferimento, o candidato podera interpor recurso administrativo, apés a publicacdo do resultado
preliminar, cujo resultado da analise do recurso também sera divulgado.

7.8- As datas da divulgacédo da avaliacdo da comisséo, da interposi¢cao do recurso, assim como, do
resultado da analise do recurso, estédo especificadas no Cronograma deste Edital (Anexo I).

8 — DO PRAZO DA CONTRATACAO

8 — O Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 12 (doze)
meses, a partir da Data de Homologacédo do Resultado Final, podendo, em caso de excepcional
interesse publico, ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante autorizacdo
legislativa.

8.2 - O prazo de vigéncia do presente edital ndo se confunde com as contratacdes dele decorrentes,
gue obedecerdo aos prazos previstos neste edital.

8.2.1 - As prorrogac0fes serdo formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial.
9 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1 — As atribuicbes dos cargos sao as previstas no presente Edital (Anexo XVI).
10 - DAS CONDICOES PARA HABILITACAO

10.1 — Para habilitar-se no presente Processo seletivo, o(a) candidato(a) devera, durante o prazo
de inscrigéo:

10.1.1 - Preencher a ficha de inscri¢éo através de formulario proprio, disponibilizado pelo Municipio;

10.1.2 - Apresentar os documentos que comprovem o grau de escolaridade, aperfeicoamento
profissional e/ou tempo de servi¢o, obedecido os critérios previstos no item 12.7 do presente Edital,
0S quais seréo objeto de avaliacdo pela Comissédo Examinadora, Acompanhamento, Avaliacao e
Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS), para fins de habilitacdo e classificagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado.



10.1.3 - N&o ser beneficiario de proventos de aposentadoria advindas de cargo publico, ressalvados
os casos disciplinados pela Constituicdo Federal.

10.2 - Nao sera habilitado o candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho, como
penalidade em decorréncia de sindicancia ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo
administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos.

11 - DAS PUBLICACOES

11.1 - Os editais de abertura, retificacdo, homologacéo, classificagbes, convocacoes, pareceres e
demais atos serdo divulgados por meio do 6rgdo oficial do municipio (“Diario Oficial do
Municipio”), no endereco eletrénico: www.itambaraca.pr.gov.br/ e nos editais de Divulgacéo da
Prefeitura Municipal de Itambaraca.

11.2 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicac¢do de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado (PSS), em quaisquer dos meios de divulgacéo
especificados no item 11.1.

11.3 - Fica determinado que a escolha da primeira vaga para o contingente que ndo seja global
sera escolhida entre a maior pontuacao entre um candidato do contingente de afrodescendentes
da etnia negra e um candidato do contingente de portador de necessidades especiais (deficiente
fisico), sendo esta situacao somente aplicavel quando e caso houver a quantidade de convocacdes
para se aplicar o respectivo percentual.

11.4 - Os candidatos cujas inscricdes ndo tenham sido homologadas constardo ao fim da lista de
classificacdo provisoéria, sem pontuacdo e em ordem alfabética, constando, neste caso, breve
justificativa.

12 - DA PROVA DE TITULOS

12.1- O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio e consistird nas informacées
registradas pelo candidato no ato da inscri¢ado, via sistema de inscri¢des.

12.2- A escolaridade minima exigida para o cargo, conforme estabelecida neste edital, constitui
requisito obrigatério para investidura no cargo e, portanto, ndo sera objeto de pontuacéo na analise
de titulos.

12.3 - Serdo pontuados apenas os titulos de escolaridade ou qualificacdo que excedam o nivel
minimo exigido para o cargo, desde que estejam devidamente comprovados por meio de diploma
ou certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), quando
aplicavel.

12.4 - N&o serao aceitos como titulos, para fins de pontuacao:

a) Certificados de escolaridade correspondente ao requisito minimo do cargo;
b) Declaragdes de matricula ou cursando;
c) Documentos sem validade formal ou emitidos por instituicbes nao reconhecidas.

12.5 - O ndo atendimento a essa condicao implicara na desconsideracao do titulo apresentado,
sem prejuizo da analise da documentacao obrigatoéria para fins de habilitacéo.
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12.6 - Competira & Comissdo Examinadora, Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado nomeada, com auxilio da Divisdo de Recursos Humanos a
conferéncia da documentacéo apresentada pelo candidato, de acordo com o que foi registrado no
ato da inscricdo, conforme os critérios de avaliacao descritos no item 12.7 deste Edital.

12.7- O candidato ser& avaliado quanto: a formacdo académica e a experiéncia profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

TITULACAO PONTUACAO
a) Comprovante de Conclusdo do Curso de Ensino Médio ou Curso Médio em 30
nivel Técnico em Administracdo ou Informatica

b) Diploma e histérico que comprove a conclusdo de curso superior de 20
graduacéo.

c) Certificado e historico que comprove a concluséo de Curso de Especializagéo 10

(Lato Sensu) com durac¢do minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d) Tempo de servico na fungdo administrativa - Comprovagdo por meio de
apresentagcdo da CTPS ou declaragdo emitida pelo 6érgdo pessoal que conste a
data de inicio e termino, assinada pelo setor pessoal.

5 (cinco) pontos por ano
(caso tenha mais de 06
meses, equivale a um ano).

Maximo de 40 pontos

TOTAL 100 pontos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
TITULACAO PONTUACAO
a) Certificado e historico que comprove a concluséo de curso de Especializacao 20
(Lato Sensu) com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
b) Diploma e histérico que comprove a concluséo de Curso Superior 30
c) Cursos especificos na area da Saude com carga horaria minima de 10 horas 10

d) Tempo de servico na funcdo de Agente Comunitario de Saude - Comprovagéo
por meio de apresentacdo da CTPS ou declaracdo emitida pelo 6rgdo pessoal
gue conste a data de inicio e termino, assinada pelo setor pessoal.

5 (cinco) pontos por ano
(caso tenha mais de 06
meses, equivale a um ano).

Maximo de 40 pontos

TOTAL

100 pontos




AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TITULACAO PONTUACAO
a) Comprovante de Concluséo do Curso de Ensino Médio 30
b) Comprovante de Conclusédo do Ensino Fundamental 20
c) Diploma e histérico que comprove a conclusdao de Curso Superior de 10

Graduacéo.

d) Tempo de servico na funcéo de Auxiliar de Servigcos Gerais - Comprovacao por
meio de apresentacdo da CTPS ou declaracdo emitida pelo 6rgdo pessoal que
conste a data de inicio e termino, assinada pelo setor pessoal.

5 (cinco) pontos por ano
(caso tenha mais de 06
meses, equivale a um ano).

Méaximo de 40 pontos

TOTAL 100 pontos
TECNICO EM ENFERMAGEM

TITULACAO PONTUACAOQ
a) Certificado e historico que comprove a concluséo de curso de Especializagédo 30
(Lato Sensu) com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
b) Diploma e histérico que comprove a conclusdo de curso superior de 20
graduacao.
c¢) Cursos especificos na area da Saude — carga horaria minima de 20 horas 10

d) Tempo de servico na funcéo de técnico de enfermagem - Comprovacao por
meio de apresentacdo da CTPS ou declaragdo emitida pelo 6rgédo pessoal que
conste a data de inicio e termino, assinada pelo setor pessoal

5 (cinco) ponto por ano
trabalhado em carteira de
trabalho

Maximo de 40 pontos

TOTAL 100 pontos
FONOAUDIOLOGO

TITULACAO PONTUACAO
a) Certificado ou Diploma que comprove a concluséo de curso de Especializacao 30
(Stricto Sensu) - Mestrado
b) Certificado e histérico que comprove a conclusdo de curso de Especializagéo 20
(Lato Sensu) com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
c) Cursos especificos na area da Fonoaudiologia e/ou Educacdo com carga 10

horaria minima de 10 horas

d) Tempo de servico na funcdo de Fonoaudidloga (0) - Comprovacao por meio
de apresentacdo da CTPS ou declaracdo emitida pelo 6rgdo pessoal que conste
a data de inicio e termino, assinada pelo setor pessoal

5 pontos por ano (caso
tenha mais de 06 meses,
equivale a um ano).

Maximo de 40 pontos

TOTAL

100 pontos




MOTORISTA/MOTORISTA (ESCOLAR)

TITULACAQ PONTUACAO
a) Comprovante de Conclusao do Curso de Ensino Médio 30

b) Comprovante de Conclusdo do Ensino Fundamental 20

c) Inexisténcia de penalidade administrativa registrada nos érgdos competentes

de transito, comprovada com extrato da situacdo da CNH referente aos ultimos 10

12 meses. (Certiddo — Detran)

d) Tempo de servico na fungdo de motorista - Comprovacdo por meio de
apresentacdo da CTPS ou declaragdo emitida pelo 6érgao pessoal que conste a
data de inicio e termino, assinada pelo setor pessoal.

5 (cinco) pontos por ano
trabalhado em carteira de
trabalho

(maximo 40 pontos)

TOTAL 100 pontos
FONOAUDIOLOGO

TITULACAO PONTUACAOQ
a) Certificado ou Diploma que comprove a conclusdo de curso de Especializacdo 30
(Stricto Sensu) - Mestrado
b) Certificado e histérico que comprove a conclusao de curso de Especializacéo 20
(Lato Sensu) com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
c) Cursos especificos na area da Fonoaudiologia e/ou Educagdo com carga 10

horaria minima de 10 horas

d) Tempo de servico na funcao de Fonoaudidloga (0) - Comprovacao por meio
de apresentacdo da CTPS ou declaragéo emitida pelo 6rgéo pessoal que conste
a data de inicio e termino, assinada pelo setor pessoal

5 pontos por ano (caso
tenha mais de 06 meses,
equivale a um ano).

Maximo de 40 pontos

TOTAL

100 pontos

13 - PONTUACAO

13.1 - A pontuacdo do candidato classificado sera o somatodrio dos pontos obtidos nos itens de
provas de titulos e experiéncia profissional (tempo de servigo) na area pelo qual o candidato esta
concorrendo no referido processo seletivo, registrados pelo candidato no ato da inscrigao.

13.2 — O resultado preliminar contendo a pontuacdo dos candidatos sera divulgado juntamente com
a Classificagdo Provisoria no orgéao oficial do municipio (“Diario Oficial do Municipio”), no
endereco eletrbnico: _www.itambaraca.pr.gov.br/ e nos editais de Divulgacdo da Prefeitura

Municipal de Itambaraca, no dia 04 de julho de 2025.

13.3 - O(a) candidato(a) que nao obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado eliminado
e, consequentemente, estarq automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.




14 — DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

14.1 - A publicacgéo da classificacdo provisoria no Processo Seletivo Simplificado seré feita em lista
geral, por cargo, constando a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos candidatos
afrodescendentes da etnia negra e portadores de necessidades especiais (deficientes fisicos).

14.2 - Serao admitidos recursos relativos a publicacdo da Classificacédo Provisoria.

14.3 - A classificagdo Proviséria com a pontuacdo preliminar sera publicada no 6rgéo oficial do
municipio (“Diario Oficial do Municipio”), no endereco eletrénico: www.itambaraca.pr.gov.br/ e
nos editais de Divulgagao da Prefeitura Municipal de Itambaraca, no dia 04 de julho de 2025.

14.4 - O recurso devera ser interposto nos dias 07 de julho de 2025 e 08 de julho de 2025, no e-
mail: educacao@itambaraca.pr.gov.br, devendo anexar o formulario em formato PDF, devidamente
assinado pelo candidato, ou ainda, entregues por escrito ou digitados e protocolados junto a
Secretaria Municipal de Educacédo de Itambaracd, aos cuidados da Comissao Examinadora,
Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS),
acompanhando da fotocépia simples de documento de identificagdo com foto e demais documentos
gue entender conveniente, ndo sendo consideradas reclamagodes verbais.

14.5 - Para interpor o recurso, o candidato devera utilizar-se de formulario especifico (Anexo VIII),
deste edital de abertura, por meio do qual devera expor com precisdo a matéria ou ponto de
insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes e fundamentadas.

14.6 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

14.7 - O Municipio ndo se responsabiliza por recursos impetrados em desacordo com os itens do
edital.

14.8 - Os recursos que nado estiverem redigidos no formulario especifico, conforme indicado no
edital, ndo seréo admitidos nem analisados.

14.9 - Nao serdo apreciados recursos que apresentem argumentacdo baseada em erro do
candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrigdo e/ou que apresentem
guestionamentos sobre outros candidatos.

14.10 - O resultado da apreciacdo dos recursos da Classificacdo Provisoria sera divulgado no dia
11 de julho de 2025, no 6rgao oficial do municipio (“Diario Oficial do Municipio”), no endereco
eletrbnico:_www.itambaraca.pr.gov.br/ e nos editais de Divulgacdo da Prefeitura Municipal de
Itambaraca.

14.11 - Se da analise dos recursos resultar alteracdo de pontuacdo, os formularios de inscricao
serdo reprocessados e essa alteracdo serd divulgada no Edital de Resultado Final, ndo se
admitindo recurso dessa modificacao.

14.12 - Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo ou recontagem de pontos.

15 - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH):

15.1 — Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para o cargo/emprego de Motorista deverao anexar, no
envelope de inscricdo, copia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), com validade
vigente e categoria minima “D”, condizente com o tipo de veiculo a ser utilizado.
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15.2 — Nao sera aceita CNH que esteja fora do prazo de validade, violada, danificada, ou de
forma que comprometa a identificacéo de seus dados, sob pena de impedimento da participacao
do(a) candidato(a).

15.3 — N&o serdo aceitos protocolos de requerimento, cOpias autenticadas ou qualquer outro
documento que néo seja copia simples da CNH valida, conforme exigido neste Edital.

15.4 — O cargo de Motorista seré subdividido nas seguintes funcées especificas:

« Motorista Escolar: 08 (oito) vagas para provimento imediato e 05 (cinco) para cadastro
reserva,

« Motorista (geral): 03 (trés) vagas para provimento imediato e 04 (quatro) para cadastro
reserva.

15.5 — Para o cargo de Motorista Escolar, além dos requisitos anteriores, sera exigido certificado
de curso especifico para Transporte Escolar, devidamente regulamentado e vigente. O(a)
candidato(a) aprovado(a) exercera suas funcbes exclusivamente no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo, atuando no transporte de estudantes.

15.6 — Para o cargo de Motorista (geral), além dos requisitos anteriores, sera exigido certificado
de curso para Transporte Coletivo de passageiros, igualmente regulamentado e vigente.

16 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

16.1 — O julgamento serd realizado considerando os titulos referente a escolaridade minima,
aperfeicoamento profissional e tempo de servico.

16.2 - O tempo de servi¢o devera ser comprovado atraves de:

a) copia autenticada da carteira de trabalho;

b) cépia autenticada de contrato de trabalho, devidamente formalizado;

c) cépia autenticada de ato de nomeacao em cargo publico ou declaracédo de tempo de servico.

16.3 - Para fins de comprovacao de tempo de servigo, a fracao igual ou superior a 06 (seis) meses
sera considerado ano completo.

16.4 - Independente da quantidade de titulos de aperfeicoamento profissional apresentados, a
pontuagdo méaxima de titulos sera de 60 pontos, ndo havendo limites individuais para cada critério.

16.5 - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao 0s
expressamente descritos no item 12.7 deste edital.

17 — DAS AVALIACOES:

17.1 — A avaliagdao documental do(a)s candidato(a)s (titulacdo, aperfeicoamento profissional e
tempo de servico) sera realizada pela Comissdo Examinadora, Acompanhamento, Avaliacdo e
Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS), designada pelo Prefeito Municipal, conforme
portaria n°® 216/2025.



18 — DA CLASSIFICACAO FINAL:

18.1 — A Classifica¢éo Final dos candidatos sera ordenada de acordo com a pontuagéo total obtida,
considerando a Prova de Titulos, aperfeicoamento profissional e tempo de servico, registrados pelo
candidato no ato da inscricéo, conforme item 12.7 deste edital.

18.2 - A publicagéo da Classificacéo Final dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera
feita em ordem decrescente de pontuacao final, elaborada por Cargo/Emprego, constando Nome
do candidato e data de nascimento.

18.3 - Na hipotese de empate na pontuacao final do Processo Seletivo Simplificado, entre os
aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s seguintes critérios:

a) maior comprovacao de aperfeicoamento profissional;

b) maior tempo de experiéncia professional;

¢) maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento;
d) maior nimero de filhos menores;

e) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

18.4 — O resultado da Classificacdo Final dos candidatos sera divulgado no o6rgao oficial do
municipio (“Diario Oficial do Municipio”), no endereco eletrénico: www.itambaraca.pr.gov.br/ e
nos editais de Divulgacao da Prefeitura Municipal de Itambaracd, no dia 15 de julho de 2025.

18.5 — O recurso devera ser interposto nos dias 16 e 17 de julho de 2025, no e-mail:
educacao@itambaraca.pr.gov.br, devendo anexar o formulario em formato PDF, devidamente
assinado pelo candidato, ou ainda, entregues por escrito ou digitados e protocolados junto a
Secretaria Municipal de Educacdo de Itambaraca, aos cuidados da Comissdo Examinadora,
Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS),
acompanhando da fotocopia simples de documento de identificacdo com foto e demais documentos
gue entender conveniente, ndo sendo consideradas reclamacdes verbais.

18.6 - Para interpor o recurso, o candidato devera utilizar-se de formulario especifico (Anexo VIII),
deste edital de abertura, por meio do qual devera expor com precisdo a matéria ou ponto de
insurgéncia, mediante razfes claras, objetivas, consistentes e fundamentadas.

18.7 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico, conforme indicado no
edital, ndo serdo admitidos nem analisados.

18.8 - O resultado da apreciacdo dos recursos da Classificagdo Final sera divulgado no dia 22 de
julho de 2025, no ¢6rgao oficial do municipio (“Diario Oficial do Municipio”), no endereco
eletrbnico:_www.itambaraca.pr.gov.br/ e nos editais de Divulgacdo da Prefeitura Municipal de
Itambaraca.

18.9 - A Homologacéo da Classificacdo Final dos candidatos sera divulgada no 6rgéo oficial do
municipio (“Diario Oficial do Municipio”), no endereco eletrénico: www.itambaraca.pr.gov.br/ e
nos editais de Divulgacao da Prefeitura Municipal de Itambaracd, no dia 24 de julho de 2025.
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19. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS LEGAIS

19.1 -. Serdo admitidos recursos legais, somente tempestivamente e quanto:
a) ao presente edital.
b) a Homologacao das Inscri¢oes;
b) a Notas Preliminares e Classificacdo Proviséria dos candidatos.
c) a Classificacéo Final dos candidatos

19.2 - Sera admitido recursos referentes ao presente edital de abertura, em seus itens diversos,
somente se apresentados em formulario proprio, constante neste edital de abertura (Anexo VIII).

19.3 - Seréa admitido recursos contra a homologacéao de inscrigdo, notas preliminares e classificacao
proviséria e classificacdo final somente se apresentados em formulério préprio constante neste
edital de abertura (Anexo VIII).

19.4 - Os recursos legais serdo analisados pela Comissao de Acompanhamento, Avaliacdo e
Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS), que emitira parecer conclusivo sobre 0s
mesmos, em forma de edital numerado.

19.5 - Havendo ou ndo recursos, a Homologacéo da classificacdo final sera publicada em 6rgao
oficial  do municipio (“Diario Oficial do Municipio”), no endereco eletronico:
www.itambaraca.pr.gov.br/ e nos editais de Divulgacéo da Prefeitura Municipal de Itambaracé, no
dia 24 de julho de 2025.

19.6 - Somente serdo aceitas as impugnacdes e 0Ss recursos interpostos nas datas previstas no
Cronograma deste Edital, protocolados no e-mail: educacao@itambaraca.pr.gov.br, ou entregue
presencialmente na Secretaria Municipal de Educacéo.

19.7 - O(a) candidato(a) podera impugnar o presente edital ou apresentar recursos, observadas as
seguintes regras:

19.7.1 - Todas as impugnacdes ou recursos legais devem ser fundamentados com a indicacao
expressa do item deste edital de abertura ou artigo da Lei Municipal n°® 2.030/2025 que o(a)
candidato(a) entenda néao ter sido atendido, justificando-os claramente, sendo o contrario passivel
de indeferimento por este motivo.

19.7.2 - Todas as impugnacgdes ou recursos legais devem ser protocolados no prazo estabelecido
pelo cronograma deste edital, junto a Secretaria Municipal de Educacdo de forma presencial,
podendo ser apresentado por e-mail: educacao@itambaraca.pr.gov.br, devendo anexar 0
formulario em formato PDF, devidamente assinado pelo candidato, ou ainda, entregues por escrito
ou digitados e protocolados junto a Secretaria Municipal de Educacéo de Itambaraca, aos cuidados
da Comissdo Examinadora, Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo
Simplificado (PSS).

19.7.3 - O Formulario de Recurso devera estar devidamente datado e assinado pelo candidato e
acompanhado por um documento de identificagdo com foto e demais documentos que entender
conveniente, ndo sendo consideradas reclamacdes verbais.

19.7.4 - Recursos ou pedidos de revisfes fora do prazo serdo desconsiderados.

19.7.5 - O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.
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19.7.6 - Nao serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do(a)
candidato(a) no preenchimento dos dados no momento da inscricdo ou na entrega de documentos.

19.8 -. N&o cabe pedido de reconsideracao ou de revisao de resultado de impugnacao de edital de
abertura e recursos legais.

19.9 - O(a) candidato(a) podera recorrer da Classificacéo final, obedecendo a Data especificada no
Cronograma deste Edital.

20 - DA CONVOCACAO E DA SESSAO PUBLICA DE DISTRIBUICAO DE VAGAS
TEMPORARIAS

20.1 - A Convocacéao dos candidatos ocorrera a partir do dia 28 de julho de 2025 através do 6rgéao
oficial  do municipio (“Diario Oficial do Municipio”), no endereco eletronico:
www.itambaraca.pr.gov.br/ e nos editais de Divulgacao da Prefeitura Municipal de Itambaraca.

20.2 - A Convocacao dos candidatos obedeceré rigorosamente a ordem de Classificacdo Final;

20.3 - Dado o caréater excepcional da contratacdo que fundamenta esse Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, seréo
convocados imediatamente apO0s a publicacdo da Classificacdo Final, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo e deverdo apresentar-se portando os documentos
descritos nesse edital perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Itambaraca, no dia seguinte ao da convocac¢ao para assumir a vaga.

20.4 - O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario
estipulados sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para a Funcgéo
escolhida, ndo sendo permitido o deslocamento para o final da lista classificatéria em nenhuma
situacao.

20.5 - Nao havera, em hipo6tese alguma, prorrogacao, por solicitacdo do candidato, da data da
convocacao para apresentacao dos documentos.

20.6 - O candidato ao ser convocado para a contratacdo devera apresentar no ato de seu
comparecimento, além dos documentos comprobatorios dos titulos, copias legiveis da seguinte
documentacéo:

a) Cedula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) CNH (Motorista);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e comprovantes de votac&o na ultima eleicéo ou certiddo de quitacao eleitoral,
f) Certiddao de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;



h) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 5 anos de idade;

i) Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei e se 0 exercicio da Funcao o exigir;

j) Declaracdo Negativa de Débitos emitida pelo 6rgéo de classe (se necessario);
k) Comprovante de endereco atual;

[) Documento que comprove a conclusédo da escolaridade exigida para a Funcao;
m) Documento que comprove a experiéncia exigida para a Funcéo;

n) Documento que comprove a abertura de CONTA SALARIO perante o Banco Bradesco S/A —
Abrir a conta na Agéncia da Prefeitura Municipal - contendo: nome, agéncia e n° da conta salario —
(Para abertura da conta salario, € necessario apresentar fotocépia do RG, CPF e comprovante de
residéncia atual);

0) 02 (duas) foto 3x4 recente;

p) Atestado Saude Admissional emitido no maximo em 90 (noventa) dias (Anexo 1X).

21 — DA DISTRIBUICAO DE VAGAS:

21.1 - A distribuicdo de vagas temporarias sera realizada em sessao publica, para os classificados
gue tenham suas inscricdes homologadas e que forem convocados por edital especifico.

21.2 - A convocacédo ocorrerd mediante a publicacdo de editais especificos, com antecedéncia
minima de 24 horas, em dias Uteis, no qual constara data, horario e local de comparecimento,
disponiveis no 6rgao oficial do municipio (“Diario Oficial do Municipio”), no endereco eletrdnico:
www.itambaraca.pr.gov.br/ e nos editais de Divulgacao da Prefeitura Municipal de Itambaraca.

21.3 - Nao havera convocacéao por e-mail, telefone ou fax.

21.4 - Em razdo da necessidade de contratacdo imediata e de possiveis auséncias as sessoes
publicas de vagas temporarias, as convocac¢des podem ocorrer com um numero de candidatos
maior que o numero de vagas temporarias, 0 que nao implica a obrigatoriedade de contratacao,
considerando que as contratacées ocorrerdo somente para atendimento das vagas temporarias
ofertadas naquela sesséo publica e de acordo com as reservas para contingentes legais.

21.5 - A sessao publica de distribuicdo de vagas temporarias sera dirigida pelo (a) Representante
da Divisdo de Recursos Humanos e de pelo menos 02 (dois) membros da Comissao de
Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado.

21.6 - O turno das atividades a serem desenvolvidas pelo contratado sera de acordo com as
necessidades e horérios, do respectivo Departamento de lotacdo temporaria.



21.7 - Fica determinado que o(a) candidato(a) que assumir vaga de emprego publico temporario,
ndo podera, exceto sob interesse do Poder Publico, mudar o local de sua lotacdo temporaria,
mesmo na abertura de novas vagas temporarias.

21.8 - Na convocacao de candidatos para distribuicdo de vagas temporarias sera respeitada a
ordem de classificacéo, sendo que o(a) candidato(a) que assumir a Vaga ofertada devera assinar
o “Termo de Compromisso de Trabalho® (Anexo XIllII) e aquele que nao tiver interesse pela vaga
ofertada sera realocado ao final da lista, assinando o “Termo de Desisténcia ou Desinteresse de
Vaga Temporaria” (Anexo XIV).

21.9 - E de responsabilidade do(a) candidato(a), manter atualizado junto a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Itambaraca (PR), seu endereco completo e nimero de telefone
para contato.

21.10 -. O(a) candidato(a) que convocado ndo comparecer a sessao publica de distribuicdo de
vagas temporarias ou que ndo comparecer com a documentacdo para contratacdo, sera
considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificacdo definitiva.

21.11 - Se o(a) candidato(a) ndo comparecer a sessao publica de distribuicdo de vagas temporarias
ou tendo comparecido nao tiver interesse nas vagas disponiveis, serd chamado o(a) préximo(a)
candidato(a) na ordem da classificagéo.

22 — DA CONTRATACAO:

22.1. As contratacbes decorrentes do presente edital de abertura tém carater juridico-
administrativo, sendo um contrato de direito publico e dar-se-a sob a denominacgao de “Contrato de
Regime Especial de Trabalho”, nos moldes da Lei 2.030/2025.

22.2 - As contratacdes serdo precedidas de teste seletivo simplificado, mediante processo de
recrutamento e selecao, cuja convocacao devera observar o limite descrito no edital e a ordem de
classificacéo final dos candidatos.

22.3. Serdo contratados somente aqueles que tenham comparecido na sessao pubica de
distribuicdo de vagas temporarias e efetivamente assumido compromisso o cargo/emprego, por
meio do “Termo de Compromisso de Trabalho” (Anexo XiIlI).

22.4 - As contratacdes temporarias somente serdo efetuadas caso ndo haja possibilidade ou seja
invidvel o remanejamento de pessoal efetivo para as funcdes vagas.

22.5 - A contratacdo, em quaisquer das hipoteses, devera ser precedida de justificativa formal pelo
titular da Secretaria ou entidade diretamente relacionada com o servigo contratado, em especial
apontando o efetivo prejuizo ao interesse publico, oriundo do tempo transcorrido para a realizagéo
de concurso publico, na forma do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, ou a desnecessidade de
admissOes permanentes, ante o carater transitorio da prestacdo de servico de excepcional
interesse publico, seguida da autorizagcao expressa pelo Chefe do Poder Executivo.

22.6 - No ato da contratacdo o candidato firmara declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego
ou funcgéo publica, respeitado o acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal e artigo 27, incisos XVI e XVII da Constituicdo do Estado do Parana.

22.7 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da aprovacédo e classificacdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis.



22.8 - Os documentos comprobatoérios relacionados, serdo encaminhados para a analise da
Comissdo Examinadora, Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo
Simplificado (PSS), para verificar se atendem a todos 0s requisitos deste Edital, declarados no ato
da inscricéo.

22.9 - ApOs a analise dos documentos comprobatorios e tendo o candidato atendido todos os
requisitos constantes no presente Edital, o candidato aprovado sera informado pela Divisdo de
Recursos Humanos mediante telefone/e-mail cadastrado no ato da inscri¢éo.

21.10 - Os documentos comprobatorios apresentados para a contratacdo devem ser entregues ha
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura de Itambaracad no prazo maximo de trés (03) dias
uteis apos assinatura do “Termo de Compromisso de Trabalho”.

21.11 - As copias de documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipotese alguma, ficando
arquivada nos autos do referido processo seletivo.

21.12 - No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar as fotocopias dos documentos
comprobatérios, junto dos originais para fins de conferéncia pelo municipio.

21.13 - Qualquer irregularidade ou ndo apresentacao dos documentos no prazo devido sera motivo
de impedimento da contratacao.

21.14 - O(A) candidato(a) que, apds assumir publicamente o compromisso de atuar em um dos
cargos previstos neste Edital, vier a desistir da vaga, sera excluido(a) da classificacéo e,
consequentemente, ficara impedido(a) de participar das proximas sessdes publicas de
distribuicdo de vagas temporérias.

21.15 - O encerramento de contrato é impeditivo para nova contratacdo na vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado (PSS), ou seja, findo o contrato e ndo imediatamente renovado, o(a)
candidato(a) ndo podera ser novamente contratado, até que todos os candidatos com inscricdo
homologada tenham sido convocados.

21.16 - O(a) candidato(a) que tenha sofrido rescisao contratual de trabalho, como penalidade e em
decorréncia de sindicancia, conforme legislacdo municipal vigente, ou tenha sofrido penalidade de
demissao em processo administrativo disciplinar, ambos pela Prefeitura Municipal de Iltambaraca
(PR), nos ultimos 05 (cinco) anos, ndo sera convocado.

21.17 — O(a) candidato(a) contratado(a) deverd exercer as atribuicbes do cargo conforme
estabelecido neste edital. Caso surjam limitagdes que comprometam o desempenho das fungoes,
o(a) servidor(a) podera solicitar avaliagdo médica para considerar a possibilidade de readaptagéo
funcional, conforme previsto na legislacao vigente.

21.17.1 — As pessoas com deficiéncia tém direito a condigbes de trabalho acessiveis e podem
solicitar adaptacdes razoaveis ou apoio necessario para o desempenho de suas funcbes, em
conformidade com a Lei n® 13.146/2015.

21.17.2 — Situacdes de afastamento por motivos de saude ou outras justificativas legais serédo
analisadas conforme as normas aplicaveis, resguardando os direitos do(a) servidor(a) e o interesse
publico.

21.18 - Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo(a) candidato(a), é
obrigatéria a prévia assinatura do contrato.



21.19 - Perdera os direitos decorrentes da Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) o(a) candidato(a) que nao aceitar as condi¢gfes estabelecidas para exercicio do emprego
publico, pela Prefeitura Municipal de Itambaracé ou recusar a contratacdo ou mesmo anuente a
contratacao, nao inicie o exercicio do emprego publico dentro do prazo estabelecido pela Divisdo
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itambaraca.

21.20 - Havendo(a) candidato(a)s inscrito(a)s na reserva especial para portadores de deficiéncia,
no momento da contratacdo, serd assegurado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas
como reserva especial, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade
de condicdo aos portadores deste beneficio (pontuacdo minima para classificacdo, requisitos
minimos para contratacdo, etc.) e desde que a Deficiéncia do(a) candidato(a) ndo importe em
prejuizo do desempenho do contrato.

21.20.1 - Antes da contratacdo, o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia fisica sera submetido(a)
a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atividades do cargo.

21.20.2 - A pericia médica serd realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do
Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias Uteis, contados da data do respectivo
exame.

21.20.3 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do(a) candidato(a),
sera constituida de oficio, no prazo de até 15 (quinze) dias, equipe médica para nova pericia, da
gual participard um médico especialista na deficiéncia de que é portador(a) o(a) candidato(a) e um
Médico indicado pelo(a) candidato(a).

21.20.4 - A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 dias Uteis
contados da realizacao do exame.

21.21 - As contratacfes terdo duracdo pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, mediante autorizagdo legislativa.

21.22 - As contratacfes serao rescindidas pelo término natural do contrato, a pedido do contratado,
mediante aviso prévio ao contratante, no prazo minimo de 15 dias ou, pela contratante, mediante
aviso prévio ao contratado, no prazo minimo de 15 dias, se ocorrer:

|.  apossibilidade de substituicdo do trabalho temporario por admissédo permanente, decorrente
de concurso publico, na forma do art. 37, Il, da Constituicdo Federal,

[I. se cessar o0 evento gerador da necessidade de contratagcdo, ndo mais existindo motivagéo
para a manutencdo do contrato, ainda que as rescisées ocorram em carater gradativo.

21.23 - Nao se aplica a substituicdo de que trata o inciso | do item 21.23, quando a contratacao
decorrer de situagdo comprovadamente transitoria, caracterizada pela desnecessidade de
admissoOes para cargos efetivos permanentes do quadro de pessoal:

|. Para a necessidade do servi¢co, quando puder ser atendida através de remanejamento de
servidores dentro do mesmo 6rgao;

II.  Se houver candidatos ja aprovados em concurso publico ou servidores em disponibilidade,
para cargos cujas funcdes correspondam as das contratacdes pretendidas, salvo se a
necessidade seja comprovadamente excepcional e transitéria, cuja avaliagdo demonstre que
a admissao de servidores € inviavel e/ou desnecessaria para a permanéncia da atividade; e



lll.  Mediante a recontratacdo e/ou abertura sucessiva de teste seletivo, para a mesma
finalidade, salvo para suprir situacfes emergenciais supervenientes e nao previsiveis na
data de abertura do primeiro processo de selecéo de pessoal.

21.24 - Nos termos do art. 281 da LCM n.° 631/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),
0 pessoal contratado ndo podera receber atribuicdes, funcbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato, bem como, homeacfes para cargo em comissao e designacdes para funcdes
gratificadas.

21.25 - As contratacOes deverao observar as seguintes condicoes:

I. Exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos existentes na legislacéao
municipal para provimento de cargos similares, exceto para as contratacdes diretas de que
trata 0 8 1° do art. 4° da Lei 2030/2025;

II. Prestacdo de carga horaria semanal de trabalho correspondente a prevista para cargos
similares dos respectivos quadros de pessoal na legislagao municipal.

21.26 - Os candidatos convocados deverdo apresentar Atestado de Salude Admissional, atestando
aptiddo fisica e mental, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina
considerando-o apto para o exercicio da funcdo objeto da contratacéo

21.26.1 - Ainobservancia das disposi¢des do caput importard em nulidade do contrato sem prejuizo
da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

21.26.2 - Ficam dispensados da apresentacdo dos atestados o pessoal que for contratado para
atendimento das hipéteses previstas no inciso | a lll do item 21.23 deste Edital.

21.27 - Preenchidas as vagas e eventualmente surgindo novas vagas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados os demais candidatos classificados,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e demais exigéncias normativas.

21-28 - O ndo comparecimento do candidato nos dias e horérios a que for convocado, assim como
a ndo satisfacdo das exigéncias previstas neste Edital e a falta de pratica pelo candidato dos atos
de sua responsabilidade, importara na sua eliminagcdo do Processo Seletivo Simplificado,
reservando-se ao Municipio o direito de exclusdo e convocacao do proximo candidato da lista de
classificados.

21.29 - A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacédo de
qguaisquer dos requisitos exigidos no presente Edital, impedira a contratacdo do candidato e
implicara na sua exclusao do Processo Seletivo Simplificado por meio de Edital especifico.

21.30 - E de inteira responsabilidade do candidato a conformidade dos documentos entregues, no
cabendo nenhuma andlise ou juizo de valor pelo Municipio.

21.31 - O candidato podera enviar a documentacdo comprobatoria por terceiros, desde que
acompanhada por procuragao simples devidamente preenchida, conforme modelo no deste Edital
(Anexo V)

21.32 - O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuicbes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de
atos indisciplinares, constatados pelo setor administrativo, tera seu contrato rescindido nos termos
da legislacdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de
aprovacao do presente processo seletivo.



21.33 - Para efeito de retribuicdo pecuniaria serdo aplicados o vencimento basico, em seu nivel
inicial na carreira, somado com as vantagens permanentes do cargo identificado no quadro de
pessoal da entidade.

21.34 - O aprovado devera atender aos seguintes requisitos na data da contratacao:

.
[I.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

ser brasileiro;

ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

estar no gozo dos direitos politicos;

gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcoes;

possuir habilitacdo profissional para o exercicio das funcdes, quando for o caso.

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

N&o estar prestando o Servico Militar Obrigatorio no periodo da contratacdo e estar em
situacao regular com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

estar com o cadastro de pessoa fisica (CPF), em situacdo regular perante a Secretaria da
Receita Federal;

Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes, que competem ao emprego a que concorre, que sera comprovada
por meio de exame médico admissional expedido por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina (exame admissional Anexo IX);

Né&o ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal.

N&o possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddes expedidas pelos cartorios
distribuidores de feitos criminais, da comarca da cidade, da Justica Estadual e/ou Distrital e
Justica Federal da Unidade da Federacao, em que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos anos,
contados da data da convocacéao;

Comprovar o nivel de escolaridade e habilitacdo exigidos(as).

Ter disponibilidade de horério para exercer suas atividades;

Apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) compativel com o veiculo a ser
utilizado;

Atender aos requisitos solicitados para o provimento do cargo, de acordo com este Edital;
Conhecer e atender as condicdes exigidas e se submeter as normas expressas neste Edital.

21.35 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, além da remuneracao, seréo
garantidos os seguintes direitos aos contratados:

l.

.
[I.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

décimo terceiro proporcional,

férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que a remuneracdo normal,
remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

remuneracao do servico extraordinario, superior em cinquenta por cento a do normal;
adicional de insalubridade e periculosidade se houver.

vale-alimentag&o, nos termos da legislagdo municipal,

fundo de garantia do tempo de servico;

21.35.1 - Para efeito deste item, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes dos cargos efetivos tomados como paradigma.

21.35.2 - Para a composicéo e concessao dos direitos de que trata este artigo aplica-se, no que
couber, o mesmo regramento do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Itambaraca.



21.36 - Fica assegurado aos contratados todos os direitos constantes da Consolidacao das Leis do
Trabalho — C.L.T, vez que a admissao se dard mediante anotacdo em CTPS.

21.37 - Os contratados serao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei
Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratacao.

21.37.1 - Os direitos e beneficios tratados na Lei Federal n® 8.213/1991 deverdo ser requeridos
pelo interessado junto a entidade de gestdo daquele regime previdenciario, com acompanhamento
do respectivo 6rgdo de pessoal da entidade vinculada a atividade contratada.

21.37.2 - A Administracao Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio fica impedida de efetivar
gualquer forma de complementacéo de direitos e beneficios decorrentes do regime previdenciario.

21.38 - Na rescisdo contratual pelo término do contrato de regime especial serdo incluidas no
calculo das verbas rescisérias o décimo terceiro salario integral ou proporcional e o pagamento das
férias integrais ou proporcionais, acrescidas de 1/3 (um terco).

21.39 - Se o servidor tiver seu contrato de um ano prorrogado por mais um, podera gozar as férias
de um més, com acréscimo de 1/3 (um ter¢o), dentro do segundo periodo de contrato.

21.40 - Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei 0s seguintes direitos:

|.  Licenca para tratamento de saude ou acidente de trabalho na forma da legislagéo
previdenciaria aplicavel ao regime geral,
II.  Licenca maternidade e licenca paternidade;

lll. Estabilidade de emprego a gestante desde o inicio da gravidez até cinco meses apds o parto,
conforme previsto na legislacéo vigente, independentemente do término do contrato durante
esse periodo.

IV.  Afastamentos decorrentes de forma de:

a. Casamento, até 08 (oito) dias corridos;
b. Luto por falecimento do cdnjuge, companheiro, filho, pai, mae e irméo, até 08 (oito) dias
corridos.

21.41 - Sao aplicados aos contratados, no que couber, a mesma legislacéo disciplinar do Regime
Juridico Unico dos servidores do Municipio quanto aos deveres, proibicdes, impedimentos e
penalizacdes, bem como a realizacdo de sindicancias e processos administrativos.

21.41.1 - Aplicam-se aos servidores temporarios as penas de adverténcia, repreensao, suspensao
e rescisao contratual, conforme a extenséo da infracdo apurada no processo administrativo.

21.41.2 - O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes, nos termos da legislacéo federal e municipal.

21.42 - Além da apuracdo de falta grave, o servidor poderd ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administracao, quando:

I.  Ausentar-se do servico por mais de 03 (trés) dias Uteis, consecutivos ou ndo, durante um
ano, sem motivo justificado;

II.  For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢éo de confianca
em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precério ou em substitui¢éo.



21.43 - A extincdo do contrato, por iniciativa da Administragdo, decorrente de conveniéncia
administrativa, antes do término estabelecido no contrato, importara no pagamento de indenizacdo
correspondente a 30 (trinta) dias de vencimento basico.

21.44 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

21.45 - Efetivada a contratacdo de que trata esta lei, a entidade contratante encaminhara a
respectiva documentacdo ao Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro, nos
termos do artigo 75, inciso lll, da Constituicdo Estadual.

22 — DAS DISPOSICOES FINAIS e DOS ANEXOS

22.1 - Os itens e subitens deste edital de abertura poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia na qual sera mencionada em edital especifico, conforme prevé este edital de abertura.

22.2 - O(a) candidato(a) sera eliminado da lista de classificacdo, caso ndo se enquadre nas
prerrogativas para tal, descritas na Lei 2.030/2025 e neste Edital.

22.3 - O(a) candidato(a) sera excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS) e, se tiver sido
contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de qualquer irregularidade em relacéo
as normas estabelecidas por este edital de abertura.

22.4 - Nao serdao fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacfes que
constem neste edital de abertura.

22.5 - O preenchimento da ficha de inscri¢cdo sera formalizado pelo(a) candidato(a), sendo de sua
inteira responsabilidade as informacfGes prestadas, bem como a juntada tempestiva da
documentacédo declarada.

22.6 - Poderao participar do Processo Seletivo, profissionais que jA possuam vinculo publico com
0 Municipio ou outros 6rgéos publicos, desde que o total da carga horaria ndo supere os limites
legais e ndo haja qualquer incompatibilidade para o exercicio da funcao.

22.7 - E proibida a contratac&o, através deste processo, de servidores Municipais efetivos, exceto
nos casos de cumulacao licita de cargos, prevista na Constituicdo Federal, ainda, havendo
compatibilidade de horéarios, devidamente comprovada.

22.8 - Os aprovados deverao apresentar atestado de saude de aptidéo fisica e mental, expedido
por médico registrado no Conselho Regional de Medicina considerando-o apto para o exercicio da
funcao objeto da contratacao.

22.9 - A aprovacéo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando a concretizagéo desse ato condicionada as disposi¢des legais pertinentes, ao
interesse e as necessidades da Administragdo Municipal de Bandeirantes/PR.

22.10 - Os documentos, bem como todas as publica¢cdes referentes ao presente Edital constam no
orgao oficial do municipio (“Diario Oficial do Municipio”), no endereco eletronico;
www.itambaraca.pr.gov.br/ e nos editais de Divulgacao da Prefeitura Municipal de ltambaraca.

22.11 - S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:



Anexo | — Etapas/Cronograma,

Anexo Il — Quadro de Vagas;

Anexo Il — Modelo de Ficha de Inscri¢éo;

Anexo IV — Quadro Demonstrativo de Pontuacéao;
Anexo V - Modelo de Procuracéo;

Anexo VI — Etiqueta de ldentificacdo a ser colada no envelope lacrado contendo inscricdo e
documentos comprobatorios.

Anexo VIl — Modelo de Protocolo de Entrega de Envelope lacrado contendo inscrigdo e documentos
comprobatérios.

Anexo VIII — Modelo de Formulario de Impugnacédo e/ou Recursos;

Anexo IX — Modelo de Atestado Médico Admissional;

Anexo X- Modelo de Laudo Médico para portadores de necessidades especiais;

Anexo Xl - Modelo de Auto declaracdo para portadores de necessidades especiais;

Anexo XII - Modelo de Auto declaracéo de Afro descendéncia da etnia negra;

Anexo XlIl — Modelo de Termo de Compromisso de Trabalho;

Anexo XIV — Modelo de Termo de Desisténcia ou desinteresse de vaga/emprego temporario;
Anexo XV- Roteiro de Avaliacdo da Comissao de Heteroidentificacdo

Anexo XVI — Atribuicbes dos Cargos

22.12 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora,
Acompanhamento, Avaliacao e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS) com auxilio
da Procuradoria Juridica do Municipio.

Prefeitura do Municipio de Itambaraca, Estado do Parana, em 30 de maio de 2025.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal

AQUELES APARECIDA DOS SANTOS
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
Portaria n°® 216/2025

JOSIANE CRISTINA ROSIM
Presidente da Comissédo Examinadora, Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento do Processo
Seletivo Simplificado (PSS)
PORTARIA N° 217/2025



ANEXO |

ETAPAS/CRONOGRAMA
ETAPAS/CRONOGRAMA PERIODOS/
DATA
Publicacdo do Edital de Abertura. 30/05/2025

Prazo para recursos quanto a itens do edital de Abertura.

02/06 e 03/06/2025

Divulgacdo do Resultado da Apreciacdo da Impugnacéo e/ou Recurso
guanto ao Edital de Abertura.

05/06/2025

Periodo de InscricGes e Entrega de Envelopes.

06/06/2025 a

16/06/2025
Avaliacdo da Comisséo de Heteroidentificacao 17/06/2025
Divulgacéo da avaliacdo de Heteroidentificacédo 18/06/2025

Prazo para Recurso da avaliacdo da Heteroidentificacédo

23/06 e 24/06/2025

Divulgacgao da apreciagao do Recurso da Avaliagao da Heteroidentificagédo

26/06/2025

Divulgacédo da Homologacao das inscricoes.

2706/2025

Prazo para recurso quanto a ndo Homologacao de inscri¢éo.

30/06/2025 e

01/07/2025
Dlvulga(;ao~ do Result.acio da Apreciagcdo dos Recursos quanto a 03/07/2025
Homologacéao das Inscricoes.
Divulgacao da Classificagdo ProvisGria com notas preliminares. 04/07/2025

Prazo para recurso quanto a Classificacdo Proviséria com notas

07/07/2025 e

preliminares. 08/07/2025
Divulgacdo do Resultado da Apreciacdo dos Recursos quanto a

e o . 11/07/2025
Classificacao Provis6ria com notas preliminares.
Divulgacgéo da Classificagéo Final. 15/07/2025

Prazo para recurso quanto a Classificacao Final.

16/07/2025 e

17/07/2025
Dlvulga_u;ao~ do. Resultado da Apreciacdo dos Recursos quanto a 22/07/2025
Classificacao Final.
Divulgagéo da Homologagéo da Classificagéo Final. 24/07/2025
Convocacéo para sessao publica de distribuicdo de vagas temporarias A partir de
sop P ¢ g P 28/07/2025
Sesséo publica de distribuicdo de vagas temporarias a Definir
Contratacéo a Definir




ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA | NUMERO DE | CADASTRO
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL VAGAS RESERVA
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 horas 01 04

CARGA HORARIA | NUMERO DE CADASTRO
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL VAGAS RESERVA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 horas 01 03
GRUPO OPERACIONAL |

CARGA HORARIA | NUMERO DE | CADASTRO
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL VAGAS RESERVA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 horas 09 09
GRUPO OPERACIONAL II

CARGA HORARIA | NUMERO DE | CADASTRO
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL VAGAS RESERVA
GRUPO TECNICO

CARGA HORARIA | NUMERO DE CADASTRO
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL VAGAS RESERVA
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 horas 1 03
GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAL

CARGA HORARIA | NUMERO DE | CADASTRO
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL VAGAS RESERVA
FONOAUDIOLOGO 20 horas 01 01




ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2025 (PSS) N° 01/2025 1
FICHA DE INSCRICAO

A- Identificacdo do Candidato:

Nome:

RG n®: CPF n®:

Data de nascimento: / / Sexo: (___ )Masculino (___ ) Feminino
Endereco Res.: n° __Municipio:

Telefone para Contato - fixo: ( ) celular: ( )

e.mail:

B- Cargo Publico pretendido:
(___) Agente Administrativo (40 horas);
(___)Agente Comunitério de Saude (40 horas).
(__) Auxiliar de Servi¢os Gerais (40 horas);
(___ ) Motorista (40 horas);

(__) Técnico em Enfermagem (40 horas);
(___) Fonoaudidlogo (20 horas).

C- Deseja concorrer a qual contingente de vagas temporarias?
( ) Contingente global.
( ) Contingente para portadores de necessidades especiais.

( ) Contingente para afro descendentes da etnia negra.

D- Declaragdo de ndo Acumulo de Cargos:

Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado, declaro sob pena de responsabilidade, que ndo exerco cargo,
emprego ou fungéo atividade no &mbito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda, em Autarquias, Fundagdes, Empresas
Publicas ou Privadas, cuja acumulacédo seja vedada com o cargo o qual sou candidato (a). Por ser expressao da verdade, firmo a presente
e fico ciente através desse documento que falsidade dessa declaragdo configura crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, e passivel de
apurac¢ao na forma da lei.

E- Declaragéo de Alfabetizagéo:

Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado, declaro para fins de direito, sob as penas da lei, e em
atendimento ao Edital n® 01/2025, ser alfabetizado, sabendo ler, escrever e interpretar o que me for posto. Por ser expressdo da verdade,
firmo a presente e fico ciente através desse documento que falsidade dessa declaragéo configura crime previsto no Codigo Penal Brasileiro,
e passivel de apuragéo na forma da lei.

F- Declaragdo de ndo demissdo ou exoneracdo de servigo publico:

Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado, declaro para fins de direito, sob as penas da lei, e em
atendimento ao Edital n° 01/2025, que néo fui demitido(a) ou exonerado(a) do Servigo Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apés sindicancia ou processo administrativo nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma
retroativa a partir da data da contratacao, e que néo perdi o cargo em razao de ordem judicial transitado em julgado a ser cumprida ou em
cumprimento. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente e fico ciente através desse documento que falsidade dessa declaragdo
configura crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, e passivel de apuragéo na forma da lei.

G- Declaracéo de Veracidade das Informagdes:

Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado, declaro para fins de direito, sob as penas da lei, e em
atendimento ao Edital n°® 01/2025, que as informagdes constantes dos documentos que apresento para inscricdo no referido processo
seletivo, sdo verdadeiras e auténticas (ou sao fiéis a verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época). Por ser expressdo da
verdade, firmo a presente e fico ciente através desse documento que falsidade dessa declaracao configura crime previsto no Codigo Penal
Brasileiro, e passivel de apuragdo na forma da lei.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2025 (PSS) N° 01/2025 2
FICHA DE INSCRICAO

H- RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS:
(___ ) Cépia da Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca (RG);
(___ ) Cépia do CPF elou na auséncia deste Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pela Receita Federal;
(___ ) Cépia da Carteira Nacional de Habilitacao;

(___) Copia do Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacdo, ambos podendo ser substituidos pela
certiddo de quitacao eleitoral;

(___) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina da foto e qualificacdo da
identificacdo do trabalhador e paginas do Contrato de Trabalho;

(___) Copia do cartédo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o niumero do PIS ou comprovante de
namero do PIS/PASEP impresso da pagina da Carteira de Trabalho;

(___) Coépia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo se do sexo masculino até 45
(quarenta e cinco) anos na data da contratacéo;

(___ ) Cépia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

(___) Cépia do Comprovante de Residéncia;

(___) Procuracao - Instrumento particular de procuracao, original, com firma reconhecida;

(___ ) Laudo Médico para portadores de necessidades especiais;

(___ ) Autodeclaracao de afrodescendéncia da etnia negra;

(___) Certidéo de Tempo de Servico;

(___ ) Comprovante de Escolaridade;

(___) Comprovante de Aperfeicoamento Profissional

(___) Curso de Transporte Coletivo e/ou Transporte Escolar

Obs. No Ato da Contratagdo, o candidato devera levar os originais dos documentos apresentados, para fins de Conferéncia pelo
municipio.

[- Assinaturado Candidato(a):

[tambaraca, de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)




ANEXO |

\Y,

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PONTUACAO

CRITERIOS
CARGO
Tempo de
Escolaridade | Aperfeicoamento Servico/ Prova Pontuacéo
Profissional Experiéncia Pratica Total
Agente Classificatorio @) (b) inexistente (@)+(b)
Administrativo
Agente Classificatorio €) (b) inexistente (@)+(b)
Comunitario em
Saude
Auxiliar De Classificatoério @) (b) inexistente (@)+(b)
Servigos Gerais
Motorista Classificatoério @) (b) inexistente (@)+(b)
Técnico em Classificatorio @) (b) inexistente (@)+(b)
Enfermagem
Fonoaudidlogo | Classificatério (@) (b) inexistente (@)+(b)




ANEXO V
PROCURACAO

PROCURACAO
(Processo Seletivo Simplificado 2025 - PSS)

Eu, )
(nome completo)
(nacionalidade) 1 (profisséo) ’ (estado civil)
portador(a) da ldentidade n° - UF e CPFn°
, residente no endereco:
, ne , municipio de
, homeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a)
senhor(a),
(nome completo)
(nacionalidade) ’ (profisséo) , (estado civil)
portador (a) da ldentidade n° - UF e CPF
ne , residente no endereco:
, ne , municipio de

, com a finalidade de me representar perante a Comisséo

Examinadora, Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS), de
Itambaracé (PR), para (___) entrega de documentos e/ou (___) distribuicdo de vagas temporarias, para
0 emprego publico de:

( ) Agente Administrativo ( ) Agente Comunitario de Saude ( ) Auxiliar de Servi¢cos Gerais

( ) Motorista ( ) Técnico em Enfermagem ( ) Fonoaudiélogo

referente ao ano de 2025, podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o
cumprimento do presente.

de de 2025.

(Local) (Data)

Assinatura autenticada do(a) outorgante
(Firma reconhecida)
Obs.: Os espagos em branco da presente Auto declaragdo deverdo ser preenchidos em formato manuscrito, de forma legivel




ANEXO VI

ETIQUETA A SER COLADA NO ENVELOPE LACRADO CONTENDO INSCRICAO E
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

ETIQUETA A SER COLADA NO ENVOLOPE
(Processo Seletivo Simplificado 2025 - PSS)

Aos cuidados da Comissao Examinadora, Acompanhamento, Avaliagcédo e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado 2025 (PSS).

Municipio: Itambaraca (PR)

Nome do Candidato (a):

Cargo Publico pretendido:

(___) Agente Administrativo (40 horas);

(__) Agente Comunitario de Saude (40 horas).
(___) Auxiliar de Servigos Gerais (40 horas);
(___ ) Motorista (40 horas);

(___) Técnico em Enfermagem (40 horas);
(___ ) Fonoaudiélogo (20 horas).

(Espaco reservado para a PMI)

Data do protocolo: / /2025.

Horério do protocolo: h min.

Funcionario (a) e/ou Membro da Comisséo responsavel pelo recebimento

Nome:

Assinatura




ANEXO VI

PROTOCOLO DE ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO CONTENDO INSCRICAO E
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PROTOCOLO DE ENTREGA DO ENVELOPE CONTENDO INSCRIC;AO
E ITENS COMPROBATORIOS
(Processo Seletivo Simplificado 2025 - PSS)

Data do protocolo: / /2025.

Horario do protocolo: h min.

Funcionério (a) e/ou Membro da Comisséao responsavel pelo recebimento

Nome:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento




ANEXO Vi
FORMULARIO DE IMPUGNACAO E/OU RECURSO

FORMULARIO DE IMPUGNACAO E OU RECURSO
(Processo Seletivo Simplificado 2025 - PSS)

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDO

Informacdes Adicionais:
1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas neste
requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de

qualquer campo.
2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipo6tese, complementagédo documental apos protocolizagdo.

3. O candidato pode juntar a exposicao de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no

campo acima.

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento:

-

(por extenso):

de de 2025.

(Local) (Data)

Assinatura do Candidato




ANEXO IX
MODELO DE ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL

ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL

(Processo Seletivo Simplificado 2025 - PSS)
A —ldentificacdo do(a) candidato(a):

NOME:

RG: UF CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo: (__) Masculino (__) Feminino.
Emprego publico pretendido:

( ) Agente Administrativo ( ) Agente Comunitério de Saude ( ) Auxiliar de Servigos Gerais

( ) Motorista ( ) Técnico em Enfermagem ( ) Fonoaudidlogo

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

( ) APTO para exercer a funcdo de , gozando de plena saude
fisica e mental

( ) INAPTO para exercer a fungao de
CANDIDATA GESTANTE:

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacao.

Local e Data:

, de de 2025.
(Local) (Data)

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacéo

Eu, , RGn.°

, declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho
pelo regime especial permaneco em plenas condicfes de saude fisica e mental para desempenhar as
atribuicdes da funcéo para a qual estou sendo contratado.

Local e data: , de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO X
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO
(Processo Seletivo Simplificado 2025 - PSS)

A —Identificacdo do(a) candidato(a):

Nome:

RG: CPF: Data de nascimento: / /

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino.

B — Tipo de necessidade especial (deficiéncia fisica):

C - Caodigo Internacional de Doencgas (CID):

D — Limitag8es funcionais:

E — Emprego publico pretendido:

( ) Agente Administrativo ( ) Agente Comunitério de Saude ( ) Auxiliar de Servigos Gerais
( ) Motorista ( ) Técnico em Enfermagem ( ) Fonoaudiélogo

F — Parecer do médico especialista na area de deficiéncia:
De acordo com a fungéo pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:

( ) COMPATIVEL para exercer o emprego publico pretendido.

( ) INCOMPATIVEL para exercer o emprego publico pretendido.

G - Identificacdo do médico:

Nome:

RG: CPF: CRM (PR):

H - Local e Data:
de de 2025.

(Local) (Data)

| — Assinatura das partes:

Médico Examinador Assinatura do(a) candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM




ANEXO XI

MODELO DE AUTODECLARACAO DE PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

AUTODECLARA(;AO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(Processo Seletivo Simplificado 2025 - PSS)

Eu, )
(nome completo)
(nacionalidade) (profisséo) (estado civil)
portador(a) da ldentidade n° - UF e CPFn°
, residente no endereco:
) no b
Municipio de , filho(a) de

(nome da mae)

e de

(nome do pai)

, CANDIDATO(A) a participar do

Processo Seletivo Simplificado (PSS) da Prefeitura Municipal de Itambaracid (PR), pelo

contingente de afrodescendentes da etnia negra, DECLARO, ara o fim especifico de atender ao
Edital do PSS 09/2024, sob as penas da lei, que sou PORTADOR (A) DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. A auto declaracdo deve coincidir com a op¢ao de acdo afirmativa escolhida no
momento da inscricdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento durante a
andlise da documentacdo de acao afirmativa caso seja identificada alguma divergéncia. Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as san¢des prescritas no
Caddigo Penal vigente e as demais cominacdes legais aplicaveis. Por ser expressao da verdade,

firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito.

ltambaraca, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Os espacos em branco da presente Auto declaracdo deverdo ser preenchidos em formato manuscrito, de forma legivel.




ANEXO XII
MODELO DE AUTODECLARACAO DE AFRODESCENDECIA DA ETNIA NEGRA

AUTODECLARAC}AO DE AFRODESCENDENCIA DA ETNIA NEGRA
(Processo Seletivo Simplificado 2025 - PSS)

Eu, )
(nome completo)
(nacionalidade) (profisséo) (estado civil)
portador(a) da Identidade n° - UF e CPFn°
, residente no endereco:
) no b
Municipio de , filho(a) de

(nome da mae)

e de

(nome do pai)

, CANDIDATO(A) a patrticipar do Processo

Seletivo Simplificado (PSS) da Prefeitura Municipal de Itambaraca (PR), pelo contingente de

afrodescendentes da etnia negra, DECLARO, para o fim especifico de atender ao Edital do
PSS 01/2025, sob as penas da lei, que sou PESSOA AFRODESCENDENTE DA ETNIA
NEGRA. A auto declaracdo deve coincidir com a opc¢do de acdo afirmativa escolhida no
momento da inscricdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento durante a
andlise da documentacdo de acao afirmativa caso seja identificada alguma divergéncia. Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as san¢des prescritas no
Caddigo Penal vigente e as demais cominacdes legais aplicaveis. Por ser expresséo da verdade,

firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito.

Itambaraca, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Os espacos em branco da presente Auto declaracdo deverado ser preenchidos em formato manuscrito, de forma legivel.




ANEXO XIli
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE TRABALHO

TERMO DE COMPROMISSO DE TRABALHO
(Processo Seletivo Simplificado 20 — PSS

Eu, ,
(nome completo)
(nacionalidade) (profisséo) (estado civil)
portador(a) da Identidade n° - UF e CPFn°
, residente no endereco:

) no b
Municipio de , acima qualificado, presente na sesséo
publica 120, referente a distribuicdo de vagas tempordrias sob vigéncia do Processo

Seletivo Simplificado Edital 01/2025, venho por meio deste ASSUMIR O COMPROMISSO DE
TRABALHO, no emprego publico de:

(___ ) Agente Administrativo (40 horas);

(___) Agente Comunitério de Saude (40 horas).

(___ ) Auxiliar de Servicos Gerais (40 horas);

(___ ) Motorista (40 horas);

(___ ) Técnico em Enfermagem (40 horas);

(___ ) Fonoaudiologo (20 horas).

no Departamento Municipal de :

me responsabilizando por procurar o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Itambaraca (PR), para concretizar a contratacéo.

Itambaraca, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Os espacos em branco da presente Termo deverdo ser preenchidos em formato manuscrito, de forma legivel.

)




ANEXO XIV

MODELO DE TERMO DE DESISTENCIA DA VAGA/EMPREGO EM REGIME ESPECIAL -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

TERMO DE DESISTENCIA DA VAGA/EMPREGO EM REGIME ESPECIAL
(Processo Seletivo Simplificado 2025 - PSS)

Eu, ,
(nome completo)
(nacionalidade) (profisséo) (estado civil)
portador(a) da Identidade n° - UF e CPFn°
, residente no endereco:
) no b
Municipio de , abaixo assinado(a), DESISTO, em carater
irrevogavel, do Contrato em Regime Especial por meio do Processo Seletivo Simplificado - PSS

regulamentado pelo Edital n° 01/2025 (PMI), no qual fui CONVOCADO(a) na data de / /2025
ou CONTRATADO(a) na data de / [2025.

Declaro estar ciente que, ao assinar a desisténcia do contrato, serei desistente de todas as demais

inscricbes realizadas por este edital e ndo poderei assumir vagas/empregos em outras convocacgoes.

[tambaraca, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Os espacos em branco da presente Termo deverdo ser preenchidos em formato manuscrito, de forma legivel.




ANEXO XV
ROTEIRO DE AVALIACAO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

Verificar, de forma técnica e fundamentada, a veracidade da auto declaracdo de cor ou raca

apresentada pelo candidato.
1. Procedimentos:

« O candidato sera convocado para comparecer presencialmente, sem uso de acessorios
ou maquiagem que possam alterar sua aparéncia fenotipica.
e A entrevista sera estritamente visual e breve, sem perguntas sobre origem, ascendéncia
ou histérico familiar.
« A comisséo avaliara os seguintes critérios fenotipicos visiveis:
o Cor da pele
o Textura, forma e cor do cabelo
o Tracos faciais (nariz, labios, etc.)
o Outros aspectos visiveis que caracterizem a condicdo de pessoa negra (preta ou

parda)
2. Deliberacéao:

o Cada membro avaliara individualmente.
o O parecer sera coletivo, baseado no consenso da maioria dos membros.
o O resultado poderé ser:
o Confirmado: candidato permanece na cota racial.
o Indeferido: candidato sera transferido para a ampla concorréncia, podendo

apresentar recurso.
3. Garantias ao candidato:

« Direito ao contraditorio e a ampla defesa.

e Respeito a dignidade, com ambiente reservado, livre de constrangimentos.
4. Registro:

e Seralavrada ata da sessao, com assinatura de todos os membros da comissao.

e O resultado sera publicado com a devida protecao dos dados pessoais do candidato.




ANEXO XVI
CARGO/EMPREGO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO/EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS:
» Ensino Médio Completo
» Conhecimento em informatica

ATRIBUICOES:

» Redigir ou participar da redagdo de oficios, cartas, memorandos e demais expedientes, seguindo
normas pré-estabelecidas;

» Redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos administrativos de natureza simples,
seguindo modelos especificos;

» Estudar e informar processo simples, dentro de orientacdes gerais;

» Conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade critica e analitica;

» Registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocolo;

» Marcar entrevistas e reunides, de acordo com instrucdes recebidas;

» Assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

> Transmitir e encaminhar ordens e avisos;

» Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagbes de interesse do setor
administrativo onde exerce as funcoes;

» Registrar, sob supervisdo, os processos, peticdes e documentos diversos;

» Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento;

» Redigir ou digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e
outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

» Atender ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento,
encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando
atender as solicitagfes e prestar atendimento ao telefone;

» Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou
alfabética, para manter um controle sistemético dos mesmos;

» Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicbes financeiras e outros lancamentos, a fim de elaborar relatérios para informar a posicéo
financeira da organizacao;

» Elaborar estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a elabora¢do do orgamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalacdes,
efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando
fornecer a posicgao financeira, contabil e outros;

» Prestar atendimento ao publico, fornecendo informacgfes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagbes dos mesmos;

» Controlar a agenda dos secretérios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horérios
para compromissos, reunides e outros;

» Elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros;

» Elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor onde
exerce as funcdes;

» Proceder a sugestdes de melhoramento de atividades administrativas;

» Executar atividades relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobiliario, patriménio, cadastro,
tributos, recursos humanos, estagios, empenhos e outras;

» Elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboracdo de documentos: da
receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de
contabilidade em geral;

» Organizar e orientar a elaboracédo de fichario, arquivos da documentacao, legislacéo;
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Secretariar reuniées em geral;

Integrar grupos operacionais,

Elaborar relatérios, tabelas, graficos e outros;

Elaborar minutas de atas, editais;

Efetuar calculos simples na preparacéo e conferéncia de documentos;

Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em sistemas informatizados;
Manter atualizado arquivo de documentagcédo em geral;

Manter em ordem as dependéncias do almoxarifado;

Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao setor;

Identificar e registrar os bens méveis em nivel de cada unidade departamental, realizando verificacdes
perioddicas e comunicando eventuais irregularidades;

Garantir a confidencialidade das informagfes de sua area e da Administracao Municipal;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira;

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; atender
chamadas telefbnicas.

Anotar recados.

Prestar informacdes.

Registrar as visitas e os telefonemas recebidos.

Agendar pacientes e consultas;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Fonte: Lei Complementar n® 003/2024




CARGO/EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS:

» Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:
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Realizar mapeamento de seu micro area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situagfes de risco;

Identificar areas de risco dentro do seu micro area;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Basica;
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros das equipes, sobre a situagdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de risco;

Desenvolver acdes de educacgdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da salde e na
prevencédo de doencas;

Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
Desenvolver acbes de promocdo de saude bucal e de prevencdo das doencas neste ambito mais
prevalentes no seu territorio de atuacgao;

Identificar espagos coletivos e grupos sociais para o desenvolvimento das agfes educativas e
preventivas em saude bucal;

Entregar Guias;

Registrar no SIAB ou outro sistema que o substituir, os procedimentos de sua competéncia realizados;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Fonte: Lei Complementar n® 003/2024




CARGO/EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS:

» Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES:

>
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Preparar e servir merenda escolar, observando os cuidados de higiene;

Lavar os utensilios de cozinha e os utilizados na alimentacdo das criancas;

Preparar e servir café;

Executar servicos de limpeza e conservagdo de salas de aula, patio e demais dependéncias de
estabelecimentos escolares;

Limpar as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de
todas as dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados;

Limpar lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

Fazer soar o toque de sinal de entrada, saida e intervalo entre as aulas;

Auxiliar no controle dos alunos durante os intervalos das aulas;

Responsabilizar-se pela abertura e fechamento dos portdes de estabelecimento escolares e das salas
de aula;

Auxiliar na conservacao das hortas;

Responsabilizar-se pela manutencéo de agua, café e giz nas salas de aula;

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de
acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

Preparar as refei¢cdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo
alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido;

Dispor quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeices,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato;

Cuidar da higienizacéo das criancgas, trocando fraldas e lhes dando banho;

Preparar e servir mamadeiras;

Trocar os lengdis de bercos;

Limpar e desinfetar dependéncias de posto de saude;

Lavar e passar roupas utilizadas em posto de salde;

Executar os servigos de limpeza e conservagéo nos préprios municipais;

Limpar diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

Reunir e amontoar a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incbmodo ou
oferegam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-
los;

Lavar e secar os vidros das portas e janelas;

Preparar e servir o lanche e/ou cafezinho, quando necessério;

Proceder a varricéo e coleta de lixo de vias publicas;

Coletar lixo de residéncias e coloca-lo no caminhéo;

Descarregar o lixo no depdsito;

Coletar lixo contaminado de farmacias, clinicas e hospitais e deposita-los no local indicado pelo setor
competente;

Retirar das ruas, galhos de arvores e restos de materiais de construcao;

Retirar o lixo das lixeiras e colocar em local apropriado para recolhimento;

Efetuar a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;
Auxiliar na remocéo de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando
solicitado;

Verificar ao final do expediente, se as janelas estao fechadas;
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Zelar pela conservacédo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas
de seguranca e conservacgao, para obter melhor aproveitamento;

Receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre 0s servigos e as ocorréncias,
para assegurar a continuidade do trabalho;

Informar a chefia imediata a necessidade de aquisicdo de produtos e de limpeza;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Fonte: Lei Complementar n® 003/2024




CARGO/EMPREGO: MOTORISTA/MOTORISTA (ESCOLAR)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS:

» Ensino Fundamental Completo
» Carteira Nacional de Habilitagcao “D”;
» Curso de Transporte Coletivo e/ou Transporte Escolar.

ATRIBUICOES:

>
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Dirigir caminh&o, efetuando transporte de lixo, pedras, saibro, terra, madeira, lenha, estrume e
materiais de construcao;

Dirigir 6nibus, no transporte de estudantes e professores;

Dirigir ambulancias, realizando transporte de pacientes até hospitais de outros municipios;

Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo utilizado: pneus, combustivel, agua do
radiador, bateria, etc.;

Comunicar ou providenciar servicos de manutencéo, quando necessario;

Cuidar da limpeza e conservagéo do veiculo;

Cuidar da seguranca dos passageiros;

Auxiliar na colocacgéo e remogéo de pacientes nas ambulancias;

Orientar e auxiliar nos servi¢cos de carga e descarga de materiais;

Estar devidamente credenciado com a CNH em dia;

Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do servico e quando abastecimento de
combustivel, recolher os veiculos ap6s o servico, deixando fechado e estacionado em lugar proprio;
Conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢bes de
funcionamento;

Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;
Manter o veiculo convenientemente abastecido e limpo;

Respeitar as ordens de servico recebidas e as regras de transito;

Submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido;

Cumprir regulamento interno e dar plantdo diurno ou noturno, quando necessario;

Providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade;

Preencher o boletim de ocorréncia;

Recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servico;

Dirigir obedecendo a sinalizacéo e velocidade indicadas;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Zelar pela conservagéo do patrimdnio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Executar outras tarefas correlatas.

Fonte: Lei Complementar n® 003/2024




CARGO/EMPREGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS:

» Ensino Médio completo com curso técnico na area
» Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES:
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Realizar o acolhimento de pacientes na recepcao;

Preencher prontuério de atendimento;

Aferir os dados vitais do paciente (pressao arterial/frequéncia cardiaca/frequéncia respiratoria/glicemia
capilar/temperatura);

Reavaliar medicacgéao prescrita pelo servico médico;

Auxiliar o enfermeiro no planejamento, programacado, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

Auxiliar o enfermeiro na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;

Auxiliar o enfermeiro na prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar e na prevencao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude;

Auxiliar na elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades; identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar, para a
prevencdo da desnutri¢ao;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da
pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas
e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;
Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para
solicitar os suprimentos dos mesmaos;

Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Registrar no SIAB ou outro sistema que o substituir, os procedimentos de sua competéncia realizados;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungées
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
Garantir a confidencialidade das informagfes de sua area e da Administracao Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Fonte: Lei Complementar n® 003/2024




CARGO/EMPREGO: FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS:
» Ensino Superior em Fonoaudiologia
» Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES:

» Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia;

» Tratar de pacientes;

» Efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudiélogo;

» Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

» Desenvolver programas de prevencdo, promocéo da saude e qualidade de vida;

» Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao
e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

» Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicéo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessOes terapéuticas, visando sua reabilitacdo;

» Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia,
a fim de possibilitar-lhe subsidios;

» Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqgueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido;

> Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

» Determinar a localizacéo de les&o auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

» Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz;

» Atender e orientar 0os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacgéo e a reabilitacéo;

» Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

» Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

» Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

» Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

» Garantir a confidencialidade das informag6es de sua area e da Administracdo Municipal;

» Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira;

» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Fonte: Lei Complementar n® 003/2024







