NUMERO

1.273
1.274
1.275
1.276
1.277
1.278
1.279
1.280
1.281
1.282
1.283
1.284
1.285
1.286
1.287
1.288
1.289
1.290
1.291
1.292
1.293
1.294
1.295
1.296
1.297
1.298
1.299
1.300
1.301
1.302
1.303
1.304
1.305
1.306
1.307
1.308
1.309
1.310
1.311
1.312
1.313

DATA

25/01/2010
10/02/2010
26/02/2010
11/03/2010
17/03/2010
31/03/2010
05/04/2010
06/04/2010
06/04/2010
13/05/2010
13/05/2010
27/05/2010
27/05/2010
28/05/2010
28/05/2010
01/06/2010
10/09/2010
22/06/2010
22/06/2010
22/06/2010
22/06/2010
28/06/2010
28/06/2010
28/06/2010
12/07/2010
12/08/2010
12/08/2010
08/09/2010
28/09/2010
28/09/2010
28/09/2010
01/10/2010
01/10/2010
21/10/2010
21/10/2010
30/11/2010
07/12/2010
07/12/2010
16/12/2010
16/12/2010
16/12/2010

LEIS - 2010

SUMULA

Abertura de Crédito Especial

Abertura de Crédito Especial

Altera o Anexo | da Lei n® 1.227/2009

Abertura de Crédito Especial

Instituigdo do Conselho Municipal de Educacao
Permissao de uso do Abatedouro Municipal
Abertura de Crédito Especial

Abertura de Crédito Especial

Abertura de Crédito Especial

Abertura de Crédito Adicional Especial
Abertura de Crédito Adicional Especial
Abertura de Crédito Especial

Abertura de Crédito Especial

Institui o Conselho Municipal de Saude

Institui o Fundo Municipal de Saude

Programa de Recuperagédo Fiscal - REFIS - 2010
Abertura de Crédito Especial

Reajuste salarial Executivo, Aposentados e Pensionistas
Reajuste salarial PSF — PSB

Reajuste salarial SAMAE

Reajuste salarial CRAS

Firmar convénios com entidades

Cria o Fundo de Habitacdo do Municipio
Abertura de Crédito Especial

Prorrogacgéao por 60 dias licenga gestante

LDO — EXERCICIO DE 2011

Abertura de Crédito Especial

Altera o Anexo | — Lei Municipal n° 1210/2008
Abertura de Crédito Adicional Especial
Abertura de Crédito Adicional Suplementar
Abertura de Crédito Adicional Suplementar
CARGO COMISSIONADO

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
Abertura de Crédito Especial

Abertura de Crédito Especial

Abertura de Crédito Adicional Suplementar
Abertura de Crédito Adicional Especial e suplementar
Distribuicdo de sobras FUNDEB

Abertura de Crédito Especial

Criacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Utilidade Publica da COPITAM



LEI N° 1.275/2010

SUMULA: Altera o Anexo | da Lei n® 1.227/2009, e da outras
providéncias.

A CAM{-\RA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEl:-

Artigo. 1° - Fica alterada a Tabela de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de ltambaraca,
constante do Quadro de Pessoal do Quadro Proprio do Magistério, em percentual de 07,859% (sete
virgula oitocentos e cinquienta e nove por cento) calculado sobre o salario base de janeiro de 2010,
retroativo a 01 de Janeiro de 2010, conforme Anexo | da presente Lei.

Artigo. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicdes em

contrario.
EDIFiICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
26 DE FEVEREIRO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal



LEI N° 1.277/2010

SUMULA: Dispde sobre a instituicdo do Conselho Municipal de
Educagédo do Municipio de Itambaraca, Estado do Parana e da
outras providéncias.

A CAM{-\RA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEI:-

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a gestdo democratica da educagédo publica do Municipio de
Iltambaraca, com a participagdo da sociedade civil organizada, através da instituicdo do Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 2° - A educagao, direito de todos, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagédo para o trabalho.

Art. 3° - Para a consecucéo dos fins propostos pela educacgao escolar, e em cumprimento a legislagédo
federal, estadual e municipal pertinente ao assunto, fica instituido o Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico - O Conselho Municipal de Educagdo também podera ser identificado e usar a
denominacéo de CME/ltambaraca.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Educagéo é 6rgédo colegiado municipal, de carater permanente,
representativo da sociedade civil organizada, com as fungdes, mobilizadora, consultiva, deliberativa,
propositiva, fiscalizadora, de acompanhamento e controle social, e de assessoramento ao Secretario
Municipal de Educacgao, para estabelecer as politicas da educagédo do Municipio.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Educagéo tem por objetivo, assegurar as entidades ou grupos
representativos da comunidade, o direito de participar na discussdo, formulacdo, implementacao,
avaliacdo e fiscalizagdo das politicas municipais de educagdo, contribuindo para a gestao
democratica do ensino publico e da elevacao da qualidade da educagéo e dos servigos educacionais.

TITULO II
DEFINICAO DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 6° - Cabe ao Conselho Municipal de Educacéo:

l. Elaborar seu regimento interno e modifica-lo, quando necessario;

Il. Promover a participagao da sociedade civil no planejamento, na discusséo e na formulagao
das politicas municipais da educacdo, acompanhando sua implementacgao, fiscalizacdo e
avaliacao;

Il. Participar da discussao, elaboragcdo, aprovagao e da avaliagdo do Plano Municipal de
Educacédo, acompanhando sua execug¢ao e adequacgao;

V. Acompanhar e avaliar a qualidade de ensino no ambito do Municipio, propondo medidas que
visem a sua expansao e aperfeigoamento;



VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.
XXVI.

Promover e divulgar estudos sobre o ensino no ambito do Municipio, propondo politicas e
metas para a sua organizagao, expansao e melhoria;

Exigir o cumprimento do dever do Poder Publico para com o ensino e a educagdo, em
conformidade com a legislagéo vigente;

Acompanhar e avaliar através de relatérios a chamada anual da matricula, o recenseamento
escolar, o acesso, a permanéncia e o sucesso do educando a educagao escolar, as taxas de
aprovacao, de reprovacao e de evasao escolar, bem como, solicitar dados para outros érgaos
quando houver necessidade;

Acompanhar, analisar e avaliar a situagcao dos profissionais da educacdo da Rede Publica
Municipal, propondo subsidios para politicas que visam a melhoria das condi¢des de trabalho,
da formacéo inicial e continuada, e do aperfeicoamento dos recursos humanos;

Analisar e, quando for o caso, propor alternativas para a destinagéo e aplicagdo de recursos
relacionados ao espaco fisico, equipamentos, material didatico, e do orgamento municipal
proposto para o ensino e a educagao municipal;

Analisar projetos ou planos para a contrapartida do Municipio em convénios e parcerias com
a Unido, Estado, Universidades e Instituicbes de Educacgdo Superior, ou outros 6rgaos de
interesse do Municipio e da educacgao;

Manifestar-se sobre assuntos e questdes de natureza educativa e pedagdgica propostos pelo
Poder Executivo Municipal, pelo Conselho Estadual de Educagéo, ou por outros poderes ou
instancias administrativas municipais ou regionais;

Emitir parecer sobre pedido de autorizagdo de funcionamento de estabelecimento de
Educacao Infantil e de Ensino Fundamental, no &mbito do Municipio, observadas as normas
estabelecidas pelo Conselho Estadual de Educacgao, pelo Conselho Municipal de Educacgéo e
pelas normas administrativas do Municipio de ltambaraca.

Manifestar-se sobre a criacdo e expansao, no ambito do Municipio, de cursos de qualquer
nivel, grau ou modalidade de ensino;

Opinar e acompanhar o processo de cessagdo, a pedido, de atividades escolares de
estabelecimentos ligados a Rede Municipal;

Deliberar, acompanhar, controlar e fiscalizar o cumprimento da aplicagdo anual do orgamento
do municipio, do minimo de 25% constitucionais, dos recursos destinados a educagao
municipal, opinando sobre o plano de aplicagdo anual e da respectiva prestacao de contas;
Integrar e participar no Conselho do FUNDEB, nos termos da Lei;

Conhecer, estudar, compilar e divulgar a legislacdo educacional federal, estadual e municipal,
do FUNDEB e das normas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e zelar pelo seu
cumprimento;

Opinar sobre o calendario escolar dos estabelecimentos da Rede municipal, antes de seu
encaminhamento para a aprovagao do 6rgao competente;

Sugerir ao Sistema Estadual de Ensino, normas especiais para que o Ensino Fundamental
atenda as caracteristicas sociais, regionais e locais, tendo em vista o aperfeicoamento do
processo educativo, respeitando o carater nacional da educacao;

Pronunciar-se sobre a regularidade do funcionamento dos estabelecimentos de ensino de
qualquer nivel, grau ou modalidade no &mbito do Municipio, encaminhando relatério ao
respectivo mantenedor ou Sistema de Ensino;

Opinar sobre recursos interpostos de atos de escolas da Rede Municipal;

Fundamentar estudos e elaborar proposta para o Poder Publico Municipal, se for de interesse
do Municipio, com o objetivo de viabilizar a organizagdo do Sistema Municipal de Ensino de
Itambaraca, ouvidos os profissionais da educagéo e as entidades que integrardo o respectivo
Sistema Municipal;

Manter intercambio com o Conselho Estadual de Educacgéao, colegiados municipais e entidade
representativa dos Conselhos Municipais de Educag¢édo em nivel estadual e nacional;
Promover a divulgagao dos atos do Conselho Estadual de Educagdo, do Conselho Nacional
de Educagéao e do Ministério da Educagéo, no ambito do Municipio;

Exercer representagéo e cumprir atividades previstas em outros dispositivos legais;

Exercer outras atribuicdes, previstas em Lei, ou decorrentes de suas competéncias ou
funcoes.



TITULO 1Nl
COMPOSICAO E MANDATO

Art. 7° - O Conselho Municipal de Educagéo sera composto por 09 (nove) conselheiros titulares e por
09 (nove) conselheiros suplentes, indicados pelos seus respectivos segmentos, e tera a seguinte
composigao:

l. 03 conselheiros titulares e 03 conselheiros suplentes, representantes e de livre escolha do
Executivo Municipal,;

Il. 02 conselheiros titulares e 02 conselheiros suplentes, representantes dos Profissionais
Efetivos da Educacdo dos estabelecimentos publicos municipais de Ensino Fundamental, de
qualquer modalidade de ensino e educagao;

Il. 01 conselheiro titular e 01 conselheiro suplente, representantes dos Profissionais Efetivos da
Educacéo dos estabelecimentos publicos municipais de Educacao Infantil;

V. 01 conselheiro titular e 01 conselheiro suplente, representantes das igrejas ou confissdes
religiosas presentes no municipio;

V. 01 conselheiro titular e 01 conselheiro suplente, representantes das Associagdes de Pais,
Mestres e Funcionarios - APMFs das escolas municipais;

VI. 01 conselheiro titular € 01 conselheiro suplente, representante das instituicbes publicas
estaduais de qualquer nivel de ensino e de educacéao, sediadas no Municipio.

§ 1° - Para cada conselheiro titular sera indicado um respectivo suplente, com igual duragdo de
mandato, e que substituira o respectivo conselheiro titular na auséncia ou nos impedimentos deste,
conforme normas constantes no Regimento Interno.

§ 2° - O Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagao definira o perfil dos candidatos
pretendentes a Conselheiro, como condigdo a elei¢ao ou indicagdo de seu nome para a fungéo, e
cujos critérios serdo tornados publicos a todas as entidades que tem participagéao no colegiado.

§ 3° - Cabe ao Secretario Municipal de Educagéo, receber as indicagdes dos nomes dos candidatos a
conselheiros que comporao o Conselho, e encaminhar a relagdo ao Executivo Municipal, e junto com
este, definir também os nomes dos representantes do Poder Executivo, para expedicdo do ato de
homologacao e de nomeacao.

Art. 8° - Os membros do Conselho Municipal de Educacdo serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal, para mandato de 03 (trés) anos.

§ 1° - Cabe ao Presidente do Conselho Municipal de Educacéo, no prazo de 60 dias antes de findar o
mandato dos conselheiros, comunicar as entidades sobre os prazos, e mobilizar as instituicdes e
6rgaos que tem representagdo no colegiado, para convocagédo das assembléias ou reunides, para
escolha ou indicagédo dos representantes para os novos mandatos de Conselheiro.

§ 2° - A data que fixara o inicio e o fim dos mandatos sera aquela do dia e do més do Decreto da 12
nomeacao para composic¢ao inicial do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 9° - Sao impedidos de integrar o Conselho Municipal de Educagéo:
l. Conjuge e parentes consanglineos ou afins, até terceiro grau do Prefeito e do Vice-Prefeito;
Il. Estudantes que ndo sejam maiores, ou emancipados, na forma da Lei;
Il. Pais de alunos que prestem servigos terceirizados, no ambito do poder Executivo Municipal;
V. Qualquer Secretario Municipal;
V. Vereador,;
VI. Representante do Poder Judiciario.

Art.10 - Quando o conselheiro for representante de Professores e de Diretores, ou de Servidores de
Escolas Publicas Municipais, no decurso de seu mandato, fica vedado ao Poder Publico Municipal:
l. Sua exoneracdo ou demissédo do cargo ou do emprego, sem justa causa, ou transferéncia
involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuar;



Il. A atribuicdo de falta injustificada ao servigco, em fungdo de suas atividades no Conselho
Municipal de Educacéao;

[l O afastamento involuntario e injustificado da condigdo de conselheiro antes do término do
mandato, ou das condigbes e dos prazos estipulados em Lei, para o qual tenha sido
designado.

Paragrafo unico - Os Conselheiros que séo representantes do Poder Executivo deverdo por seu cargo
a disposicao, toda vez que houver troca de Prefeito, devendo o novo Chefe do Executivo, pronunciar-
se sobre sua manutencao, ou opinar pela indicacdo de novos conselheiros, apenas para completar os
mandatos em curso, seguindo-se posteriormente o critério normal de suas indicagdes e a duragéo de
seus mandatos.

Art. 11 - O mandato de membro do CME/Itambaracéa sera considerado extinto antes do término, nos
seguintes casos:
l. Morte;
Il. Renuncia;
[l. Auséncia injustificada a trés reunides consecutivas ou seis intercaladas, no periodo do
mesmo ano civil;
V. Procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
V. Condenagéo por crime comum ou de responsabilidade;

Paragrafo unico - Com a extingdo do mandato do Conselheiro titular, assume a vaga o respectivo
conselheiro suplente, mas apenas para conclusdo do mandato.

Art. 12 - Os servigos decorrentes da fungdo de conselheiro sdo gratuitos e sua fungéo é considerada
servigo publico municipal relevante e o seu exercicio tem prioridade sobre o de quaisquer cargos
publicos municipais de que seja titular o Conselheiro, devendo os editais de convocacido fazer
mengao a este artigo da Lei.

Paragrafo unico - O conselheiro, ao final de seu mandato, fara jus a um certificado ou a uma
declaragao, assinada pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente do Conselho Municipal de Educagéo,
relativo aos servigos prestados a comunidade, especificando os atos de sua nomeacédo e o periodo
em que prestou tais servigos como conselheiro.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Educagdo tera espacgo préprio e infra-estrutura para seu
funcionamento, e suas despesas devem incorporar o orcamento da Secretaria Municipal de
Educacao.

TITULO IV
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art.14. O Conselho Municipal de Educacao tera a seguinte estrutura:
l. Plenario;
1. Presidéncia;
II. Secretaria Geral;
V. Comissoes Permanentes;
V. Comissoes Transitorias.

CAPITULO |
DO PLENARIO E DAS SESSOES

Art. 15 - O Plenario é o 6rgao soberano de deliberagdo do Conselho Municipal de Educacao, e
compde-se pelos conselheiros titulares, ou dos suplentes, estes quando no exercicio da titularidade.



§ 1° - O CME/Itambaraca nao tera Camaras setoriais e trabalhara unicamente em Plenario.

§ 2° - O Plenario s6 podera funcionar com a presenga minima da maioria simples de seus membros
titulares ou dos suplentes que estdo no exercicio da titularidade, e as decisdes ou deliberagdes, serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos Conselheiros presentes a sessao.

Art. 16 - O Conselho Municipal de Educagéo tera calendario de reunides ordinarias, aprovado e
divulgado no final do exercicio do ano anterior, e reunir-se-a extraordinariamente nos casos previstos
em seu Regimento Interno.

Art. 17 - As decisdes do CME/Itambaraca serao tornadas publicas a imprensa local e nos quadros de
edital do CME e da Secretaria Municipal de Educagéo, e serdo publicadas na integra ou por sintese,
em orgao oficial do Municipio.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 18 - A Presidéncia do CME/Itambaraca, que sera exercida pelo Presidente e pelo Vice-
Presidente, é o 6rgdo executivo que coordena e atua como regulador dos trabalhos, e tem como
obrigacédo zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo educacional por parte do colegiado e do
Municipio.

§ 1° - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos diretamente pelo conjunto dos conselheiros
titulares, para um periodo de gestdo de 02 anos, e terdao seus nomes homologados pelo Prefeito
Municipal, que expedira o ato de nomeacao.

§ 2° - Na auséncia do Presidente ou em seus impedimentos, a Presidéncia sera exercida pelo Vice-
Presidente.

§ 3° - Nos impedimentos ou auséncias do Presidente e do Vice-Presidente, presidira o Conselho o
Conselheiro titular mais idoso.

§ 4° - O Presidente e o Vice-Presidente poderao ser reeleitos, dentro do prazo de seus mandatos.

§ 5° - O Regimento Interno definira as atribuicbes e o processo de eleigdo do Presidente e do Vice-
Presidente.

CAPITULO IlI
DA SECRETARIA GERAL

Art. 19 - A Secretaria Geral do Conselho Municipal de Educacgao sera exercida por um Secretario
Geral, escolhido entre os profissionais da educagédo, ou excepcionalmente, entre os servidores
publicos municipais de qualquer secretaria ou 6rgdo municipal, posto a disposigéo do colegiado.

§ 1° - A necessidade de pessoal técnico-administrativo para o funcionamento das atividades do
CME/Iltambaraca sera suprida pela Prefeitura Municipal.

§ 2° - S6 em carater excepcional e esporadico um Conselheiro podera exercer as fungbes e
atividades de Secretario Geral do Conselho.

Art. 20 - As competéncias, as atividades técnicas e administrativas da Secretaria Geral e do pessoal
técnico-administrativo serdo definidas no Regimento Interno do CME/Itambaraca.



CAPITULO IV
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art. 21 - O Regimento Interno estabelecera sobre a formacdo das Comissdes Permanentes,
compostas exclusivamente por Conselheiros, € da constituicdo de Comissbes Temporarias, que
poderao ser integradas por Conselheiros e por pessoas da comunidade ou por convidados especiais.

§ 1° - As Comissbes Permanentes auxiliardo, em carater permanente, o CME em assuntos
especificos e permanentes.

§ 2° - As Comissdes Temporarias auxiliaraio o CME em assuntos especificos e por prazo
determinado, e uma vez cumprida sua fungao, se extinguirao.

Art. 22 - O Regimento Interno definira as normas para a composi¢gdo das Comissdes Permanentes,
suas finalidades, suas competéncias, sua forma de trabalho e os critérios para formagédo de
Comissbes Temporarias e Permanentes.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - O CME/Itambaraca, enquanto o Municipio ndo organizar seu Sistema Municipal de Ensino
por lei prépria, o0 Municipio ndo podera usar as competéncias normativa e deliberativa para questbes
de interpretagao legal e de emissédo de normas.

§ 1° - Enquanto ndo for organizado o Sistema Municipal de Ensino, o Municipio de Itambaraca,
continuara seguindo para as instituicdes escolares de sua Rede Municipal de Ensino, as normas
educacionais emitidas pelo Conselho Estadual de Educacdo e pela Secretaria de Estado da
Educacao.

§ 2° - A Lei que tratar da instituicdo do Sistema Municipal de Ensino podera alterar e ampliar as
fungdes do Conselho Municipal de Educacgdo além das constantes nesta Lei.

Art. 24 - No prazo de até sessenta (60) dias, a partir da promulgacao desta Lei, a Secretaria Municipal
de Educagao promovera reunido com os profissionais da educagéo, as entidades e os segmentos que
terdo representatividade no CME/ltambaraca, momento em que serao apresentados os objetivos e as
fungdes do colegiado, os demais esclarecimentos necessarios, € emitira instru¢gdes para a eleigao ou
indicacdo dos Conselheiros titulares e suplentes que comporao a primeira gestdo na implantagéo do
Conselho.

Paragrafo unico - O perfil de Conselheiro e as normas para a eleigdo e indicagdo dos Conselheiros
titulares e suplentes, como norma permanente, constardo no Regimento Interno do CME.

Art. 25 - Ao ser constituido o CME/Itambaraca para ocorrer o vencimento proporcional dos mandatos,
um tergo de seus Conselheiros titulares e respectivos suplentes tera mandato inicial de 01 (um) ano,
um terco de 02 (dois) anos, e um terco ja tera mandato integral de 03 (trés) anos.

§ 1° - Para os demais mandatos, apds a implantacdo, o periodo de duragédo de todos os mandatos
sera sempre de 03 (trés) anos.



§ 2° - Terdo mandato inicial de 01 (um) ano: 01 dos Conselheiros indicados pelo Executivo Municipal,
o representante das APMFs das escolas municipais, e o Conselheiro representante das instituigbes
publicas estaduais de qualquer nivel de ensino e de educagéao, sediadas no Municipio.

§ 3° - Terdao mandato inicial de 02 (dois) anos: 01 dos Conselheiros indicados pelo Executivo
Municipal, o Conselheiro representante das igrejas ou confissdes religiosas presentes no municipio, e
01 dos Conselheiros representante dos Profissionais da Educagédo dos estabelecimentos publicos
municipais de Ensino Fundamental de qualquer modalidade de ensino e educacéo.

§ 4° - Terdo mandato inicial integral de 03 (trés) anos: 01 dos Conselheiros indicados pelo Executivo
Municipal, 01 dos Conselheiros representantes dos Profissionais da Educag¢do dos estabelecimentos
publicos municipais de Ensino Fundamental de qualquer modalidade de ensino e educagao, € 0
Conselheiro representante dos Profissionais de Educacdo dos estabelecimentos publicos de
Educacéo Infantil.

§ 5° - As entidades, ao encaminhar os respectivos nomes dos Conselheiros, observardo o disposto
neste artigo, e o Decreto da primeira nomeagéo dos Conselheiros indicara a duragao do mandato de
cada Conselheiro, em atendimento ao disposto no caput deste artigo.

§ 6° - O Conselheiro podera ter recondugédo consecutiva de mandato, nos termos do Regimento
Interno.

Art. 26 - O Prefeito do Municipio de ltambaraca, no prazo de 90 dias, a partir da publicagédo desta Lei,
instalara e implementara o Conselho Municipal de Educacdo, fazendo as nomeacdes dos
Conselheiros nos termos desta Lei.

§ 1° - Na instalagdo do Conselho, o Executivo Municipal designara, por Decreto, e em carater pro
tempore, o Presidente e o Vice-Presidente dentre os Conselheiros nomeados, até que seja aprovado
o0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagéao, e que estabelecera os procedimentos para
suas eleigdes.

§ 2° - O Conselho Municipal de Educagéo tera o prazo de 90 (noventa) dias, a partir de sua
instalacado, para elaborar e aprovar seu Regimento Interno e submeté-lo 8 homologagéo do Executivo
Municipal.

Art. 27 - Todos os integrantes do Conselho Municipal de Educacdo deverdo empenhar-se em
conhecer a organizagéo e o funcionamento da educagéo nacional e do Sistema Estadual de Ensino, a
legislagdo educacional, do FUNDEB, e as normas do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
incorporando, se for preciso, todas as alteragdes ou prescricbes no seu Regimento Interno, como
também sugerir ao Poder Executivo a adequacgao da presente Lei, se for o caso.

Paragrafo unico - O CME/ltambaraca podera ter assessoramento técnico de profissional com
conhecimento e experiéncia sobre a organizagdo e o funcionamento da educagdo municipal, ou
ainda, firmar termo de cooperagao com outros Conselhos Municipais de Educacgao.

Art. 28 - O Conselho Municipal de Educacdo estabelecera em seu Regimento Interno, quais seréo
seus atos e também quais deles dependerdo de homologacao do Secretario Municipal de Educacgao.

Paragrafo unico - Nenhum ato ou norma do Conselho Municipal de Educagéo pode contrariar ou
regulamentar, de forma diversa, matéria normativa de competéncia Federal, Estadual ou Municipal,
ou do Conselho Estadual de Educacao.

Art. 29 - Das decisdes do Conselho Municipal de Educagéo cabera recurso ao proprio colegiado ou,
conforme o caso, ao Conselho Estadual de Educagao, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo da deciséo.

§ 1° - Quando o Municipio organizar o seu Sistema Municipal de Ensino, nos termos da Lei, a
instancia final de recurso passara entdo ser o Ministério da Educagcdo e o Conselho Nacional de
Educacao, e ndo mais o Conselho Estadual de Educagao do Parana.



§ 2° - E parte legitima para interposicéo de recurso, o Prefeito Municipal, o Secretario Municipal de
Educacgdo, o Poder Legislativo Municipal, qualquer Conselheiro do CME/Itambaraca, ou ainda,
qualquer entidade do Municipio, profissional de educagido, ou qualquer cidadado, interessado
diretamente na questao.

§ 3° - Nenhum conselheiro, em seu nome, ou em nome do Conselho Municipal de Educagéo, pode
dar garantias pela condugdo ou pelos resultados finais dos diversos processos ou matérias que
tramitam no colegiado, e que terdo sempre sua decisdo conjunta, manifestada através de Pareceres
ou de Resolugdes.

Art. 30 - Instalado o Conselho Municipal de Educacéo, o seu Presidente fara a comunicacao dos atos
de instituicdo do colegiado, a Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacgdo, a Secretaria de
Educacdo Basica do Ministério da Educagao, ao Nucleo Regional de Educacdo, ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana, e ao Ministério Publico ou a Promotoria da Educacdo da Comarca de
Andira, anexando copia da Lei Municipal e dos atos de nomeagao e de posse dos Conselheiros e da
Presidéncia.

Art. 31 - O CME/ltambaraca usara em seus impressos e documentos oficiais, a logomarca do
Municipio, com o acréscimo do nome do érgao colegiado.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
17 DE MARCO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal



LEI N° 1.278/2010

SUMULA:- Dispde sobre a Permissdo de Uso do Abatedouro
Municipal e da outras providéncias.

A CAM{-\RA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEI:-

Art. 1° - Esta Lei define os critérios de Permissdo de Uso do Abatedouro Municipal A empresa que
vier a atender as exigéncias sanitarias de acordo com o Cédigo Sanitario Estadual e Municipal.

Art. 2° - Fica o Municipio de ltambaraca autorizado a outorgar permissdo de uso do Abatedouro
Municipal, incluindo o imdvel, localizado na Rua Jorge Kopp, s/n°, Centro, cidade de Itambaraca,
Estado do Parana, mediante as seguintes exigéncias:

| — Celebracao de contrato que estipule entre outros, os direitos e garantias do poder concedente,
inclusive os relacionados as urgentes necessidades de melhoramentos das instalagbes do
Abatedouro Municipal, a ser realizada pela permissionaria, tais como: instalagdo de Camara Fria com
capacidade minima para 20 cabegas bovinas, instalagao de uma serra carcaga de 5 CV no minimo, e
dos demais utensilios necessarios ao servigos correlatos a concessao

Il — Ter a permissionaria empresa constituida, com CNPJ, CAD-Estadual, com certiddes negativas
atualizadas, com o ramo de abate e transporte de animais para consumo;

lIl — Ter a permissionaria caminhao adequado para o transporte de carnes, com furgao que atenda as
normas da vigilancia Sanitaria;

IV — A tarifa de abate sera fixada mediante acordo celebrado entre a concedente e permissionaria;

V — A forma de fiscalizagdo dos métodos e praticas do uso administrativo do Abatedouro Municipal,
inclusive quanto a manutencdo adequada de suas instalagdes, sera realizada pelo Departamento
Municipal de Vigilancia Sanitaria.

Art. 3° - A permissionaria tera como receita o valor provindo da tarifa de abate, e se responsabilizara
pelos encargos trabalhistas, civis, administrativos e tributérios, que venha incidir sobre o imével e sua
renda, assim como o da manutengao do prédio.

§ 1° - As alteracgbes fisicas e arquitetbnicas que venham ser introduzidas no prédio do Abatedouro
Municipal dependera de prévia aprovagao pelos 6rgdos competentes da Prefeitura Municipal.

§ 2° - A permissionaria respondera civil e penalmente pelas perdas e danos que causarem em
decorréncia da concessao, sendo os dirigentes solidariamente responsaveis.

Art. 4° - O contrato de permissdo de uso procurara resguardar ao maximo o interesse da
Municipalidade.

Art. 5° - a permisséo dos servicos de que trata esta Lei dar-se-a pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: O prazo que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo,
atendido o interesse publico.

Art. 6° - O Termo de Permisséo de Uso devera ser enviado ao Legislativo para referendo.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM

31 DE MARCO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal



LEI N° 1.286/2010

SUMULA: Altera as Leis n° 597/1991 e 879/1998 que Instituiu o
Conselho Municipal de Saude e da outras providéncias.

A CAM{-\RA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEI:-

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO

Art. 1° - Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Titulo VIII, Capitulo Il
e as Leis Federais 8.080/90 e 8.142,/90, fica estabelecido que o Conselho Municipal de Saude de
ltambaraca, 6rgdo permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Salde no ambito
municipal, que tem por competéncia formular estratégias e controlar a execugéo da politica de saude
do municipio, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude tera fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e
consultivas, objetivando basicamente o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagdo da
politica municipal de saude, de acordo com a Lei Organica do Municipio de e a Constituicao Federal,
a saber:

l. Atuar na formulagao e no controle da execucgao da Politica Municipal de Saude, inclusive nos
seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas estratégias para sua aplicagdo aos setores
publico e privado;

Il. Deliberar sobre os modelos de atengdo a salde da populagéo e de gestdo do Sistema Unico
de Saude;

Il. Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo de planos de saude do Sistema
Unico de Saude, no ambito municipal, em fungdo dos principios que o regem e de acordo
com as caracteristicas epidemiologicas, das organizagbes dos servicos em cada instancia
administrativa e em consonancia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de
Saude.

V. Definir e controlar as prioridades para a elaboragdo de contratos entre o setor publico e
entidades privadas de prestacao de servigos de saude;

V. Propor prioridades, métodos e estratégias para a formacdo e educagdo continuada dos
recursos humanos do Sistema Unico de Satde.

VI. Aprovar a proposta setorial da saide, no Orgamento Municipal.

VII. Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar necessarias,
inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgdos competentes e por
entidades representativas da sociedade civil.

VIII. Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizagdo do Sistema
Unico de Saude;

IX. Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a politica de recursos
humanos para a saude;

X. Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagéo e aplicagdo dos recursos financeiros do Sistema
Unico de Saude, no ambito municipal, oriundos das transferéncias do orgamento da Unido e
da Seguridade Social, do orcamento estadual, 15% do orgamento municipal, como



XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

decorréncia do que dispde o artigo 30, VIl, da Constituicdo Federal e a Emenda
Constitucional N° 029/2000.

Aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de
Saude, reunidas ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, e convoca-las, extraordinariamente,
na forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 1° da Lei 8142/90;

Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Saude para a Secretaria
Municipal de Saude e a outras instituigbes e respectivo cronograma e acompanhar sua
€execucao;

Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos,
Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem como com setores relevantes nao
representados no Conselho;

Articular-se com outros conselhos setoriais com o propdsito de cooperagdao mutua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participacdo e
Controle Social;

Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifica e tecnolégica na area
de saude, visando a observagdo de padrbes éticos compativeis com o desenvolvimento
sécio-cultural do municipio;

Cooperar na melhoria da qualidade da formacgao dos trabalhadores da saude;

Divulgar suas agbes através dos diversos mecanismos de comunicagao social;

Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO llI
DA CONSTITUICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude, tera a seguinte constitui¢cao:

L.
Il.
.
V.

Segmentos organizados de usuarios do Sistema Unico de Saude;
Prestadores de servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
Trabalhadores da Saude e,

Representantes do governo municipal.

Paragrafo Unico: A representagdo dos usudrios sera paritaria em relagdo ao conjunto dos demais
segmentos.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude tera uma Mesa Diretora como ¢rgéo operacional de
execucao e implementagao de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Saude do Municipio, eleita na
forma do art. 6° desta Lei.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 5° - O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte composigao:

De forma paritaria e quadripartite, escolhidos por voto direto dos delegados de cada
segmento na Conferéncia Municipal de Saude, as representagdes no conselho serdo assim
distribuidos:

06 (seis) representantes de entidades de usuarios do Sistema Unico de Salde;

02 (dois) representantes dos trabalhadores de Saude Municipal;

02 (dois) representantes de prestadores de servico do Sistema Unico de Saude Municipal;

02 (dois) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito Municipal;



A representacao paritaria de que trata este artigo, sera realizada de forma direta junto aos
delegados representantes dos segmentos, que participardo da Conferéncia Municipal de
Saude;

Cada segmento representado do conselho tera um suplente, eleito na Conferéncia Municipal
de Saude.

Um mesmo segmento podera ocupar no maximo duas vagas no Conselho Municipal de
Saude;

A presidéncia do Conselho Municipal de Saude sera atribuida ao conselheiro eleito pela
plenaria do Conselho.

Art. 6° - A Mesa Diretora, referida no artigo 4° desta Lei sera eleita diretamente pela Plenaria do
Conselho e sera composta de:

Presidente;
Vice-Presidente;
Secretario e,
Vice-Secretario

Art. 7° - O Conselho Municipal de Saude reger-se-a pelas seguintes disposicbes, no que se refere a
seus membros:

.
V.

Serdo indicados pelos seus respectivos segmentos e serdo substituidos pelos mesmos
mediante solicitagdo ao Prefeito Municipal através da Mesa Diretora do Conselho;

Terdo seu mandato extinto, caso faltem, sem prévia justificacdo, a 03 (irés) reunibes
consecutivas ou 06 (seis) intercaladas, num periodo de 12 (doze) meses;

Terdo mandato de 02 (dois) anos, cabendo prorrogagéo ou recondugao;

Cada entidade participante tera um suplente, conforme disposto no item Il Art. 5° desta Lei.

Paragrafo unico: O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de Saude ndo sera
remunerado e sera considerado de alta relevancia publica.

Art. 8° - Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Saude podera recorrer
a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituicbes formadoras de recursos
humanos para a saude e as entidades representativas de profissionais e usuarios de saude,
independentemente de sua condi¢do de membros;

Poderédo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoria especializagdo na area de salde,
para assessorar o Conselho em assuntos especificos;

Poderao ser criadas comissbes internas entre as instituicbes, entidades e membros do
Conselho, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

Art. 9° - O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o que disciplina o seu regimento interno
e tera as seguintes normas gerais:

O 6rgéao de deliberagao maxima sera a Plenaria do Conselho;

A Plenaria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de seus membros;

O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a extraordinariamente para tratar de matérias
especiais ou urgentes, quando houver:

a) Convocagao formal da Mesa Diretora;
b) Convocacao formal de metade, mais um de seus membros titulares.



V. Cada membro do Conselho tera direito a um unico voto na Plenaria do Conselho;
V. As Plenarias do Conselho serao instaladas com a presenca da maioria simples dos membros
que deliberardo pela maioria dos votos presentes;

VI. As decisbes do Conselho Municipal de Saude serdo consubstanciadas em resolu¢gdo, mogao
ou recomendagao.
VII. A Mesa Diretora do Conselho podera deliberar "ad referendum" da Plenaria do Conselho.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Saude convocara a cada 02 (dois) anos, uma Conferéncia
Municipal de Saude para avaliar a politica municipal de saude, propor diretrizes de agéo para o
Sistema Unico de Saude e efetuar a eleigao dos representantes do conselho.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 11 - O Conselho Municipal de Saude observara no exercicio de suas atribuigbes, as seguintes
diretrizes basicas e prioritarias:

l. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a promog¢ao da saude, redugao do risco de doengas e de outros
agravos, e ao acesso universal e igualitario as agBes e servicos para sua promogao,
protegao, recuperagéo e reabilitagao.

Il. Integralidade de servigos de saude, buscando promog¢éo da saude em toda a rede municipal,
diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando a expectativa de vida.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Saude promovera como 6rgao colegiado deliberativo e
representativo, debates estimulando a participagao comunitaria, visando prioritariamente, a melhoria
de servicos de saude no Municipio.

Art. 13 - As disposicbes desta lei, quando necessario, serdo regulamentadas pelo Poder Executivo,
desde que homologadas pelo Poder Legislativo.

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
em especial as Leis n® 597/1991 e 879/1998.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
28 DE MAIO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal



LEI N° 1.287/2010

SUMULA: Altera as Leis n° 597/1991 e 1.181/2008 que instituiu
o Fundo Municipal de Saude e da outras providéncias.

A CAM{-\RA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEl:-

CAPITULO |
OBJETIVOS

Art. 1° - O Fundo Municipal de Saude tem por objetivo criar condigbes financeiras e de geréncia dos
recursos destinados ao desenvolvimento das acgdes de Saude, executadas ou coordenadas pela
Secretaria Municipal de Saude, que compreendem:
l. O atendimento a saude universalizada, integral, regionalizada e hierarquizada;
II.  Avigilancia Sanitaria;
lll. A vigilancia epidemioldgica e agdes de saude de interesse individual e coletivo;
V. O controle e a fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente, nele compreendido o ambiente
de trabalho em comum acordo com as organizacdes competentes das esferas federal e
estadual;

CAPITULO I
SUBORDINACAO DO FUNDO

Art. 2° - O Fundo Municipal de Saude ficara diretamente subordinado ao Secretario Municipal de
Saude e sera uma Unidade Gestora de Or¢gamento, conforme o artigo 14 da Lei 4.320/64.

CAPITULO IlI
ATRIBUICOES DO SECRETARIO DE SAUDE

Art. 3° - Sao atribuicbes do Secretario de Saude:
l. Gerir o Fundo Municipal de Saude;

Il. Estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos, em conjunto com o Conselho Municipal
de Saude;

Il. Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagao das acgdes previstas no Plano Municipal de
Saude;

V. Submeter ao Conselho Municipal de Saude o Plano de Aplicagdo a cargo do Fundo, em
consonancia com o Plano Municipal de Saude e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V. Submeter ao Conselho de Saide na Camara de Vereadores em audiéncia publica as
demonstragdes trimestrais das receitas e despesas do Fundo; ao Tribunal de Contas e ao
Ministério da Saude as demonstragdes bimestrais, semestrais e anuais conforme for a
exigibilidade de cada érgéo;

VI. Ordenar compras, assinar empenhos, autorizar pagamentos, assinar cheques ou autorizar
eletronicamente os pagamentos das despesas referentes ao Fundo Municipal de Saude,
juntamente com o Prefeito Municipal ou a quem ele delegar competéncia.



VII.

VIII.

IX.

X.

Firmar contratos e convénios, inclusive de empréstimos, juntamente com o Prefeito, referente
a recursos que serao administrados diretamente pelo Fundo;

Manter contato permanente com o Setor de Contabilidade do Municipio a fim de acompanhar
a execugao or¢gamentaria-financeira dos recursos do Fundo, bem como solicitar regularmente
relatérios para acompanhamento, controle e prestagdo de contas dos recursos alocados ao
Fundo;

Manter o controle e a avaliagado da produ¢édo das Unidades integrantes do Sistema de Saude
do Municipio em conjunto com a Tesouraria;

Manter, em conjunto com o Setor de Patrimdnio do Municipio, os controles necessarios sobre
0s bens patrimoniais com carga ao Fundo.

CAPITULO IV
TESOURARIA

Art. 4° - Sao atribuigbes da Tesouraria:

V.

V.

VI.

VII.

Preparar as demonstragbes mensais das receitas e das despesas para serem encaminhadas
ao Secretario de Saude;

Manter os controles e providenciar as demonstragdes necessarias a execugao orcamentaria,
liquidacdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;

Manter os controles necessarios sobre convénios com Orgdos Estaduais (ou a Secretaria de
Estado) ou com o Ministério da Saude.

Controlar os contratos de prestagdo de servigos com o Setor Privado e/ou os empréstimos
feitos para o Setor de Saude do Municipio;

Manter em coordenagdo com o Setor de Patriménio o controle dos bens patrimoniais a cargo
do Fundo e realizar anualmente o inventario dos mesmos, bem como o balango geral do
Fundo.

Preparar relatérios de acompanhamento da realizagdo das agbes de saude para serem
submetidos ao Secretario de Saude;

Manter o controle e a avaliagdo da produgdo das unidades integrantes da rede municipal de
saude e encaminhar mensalmente ao Secretario Municipal de Saude relatérios de
acompanhamento e avaliagao desta produgao;

CAPITULO V
RECURSOS DO FUNDO: FINANCEIROS E ATIVOS

Art. 5° - Recursos Financeiros sio receitas do Fundo:

V.

V.

As transferéncias oriundas da seguridade social como decorréncia do que dispde o Artigo 30,
inciso VII, da Constituicdo da Republica, dos orgamentos do Estado e do Municipio;

Os rendimentos e os juros de aplicagdes financeiras;

O produto de convénios firmados com o SUS - Sistema Unico de Saude e com outras
entidades financiadoras;

O produto da arrecadagao da taxa de fiscalizagdo sanitaria e de higiene, multas e juros de
mora por infragdes ao Codigo Sanitario Municipal, bem como parcelas de arrecadacgdes de
outras taxas ja instituidas e daquelas que o municipio vier a criar;

As parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas proprias oriundas das atividades
econdmicas de prestagéo de servigos e de outras transferéncias que o Municipio tenha direito
a receber por forga de lei e de convénios no setor;



VL.

VII.

Rendas eventuais, inclusive comerciais e industriais, alienagdes patrimoniais e rendimentos
de capital,
Doagdes, ajudas ou contribuicdes em espécies efetuadas diretamente ao Fundo;

§ 1° - As receitas descritas neste capitulo serdo depositadas obrigatoriamente em conta especial a
ser aberta e mantida em nome do Fundo Municipal de Saude em estabelecimento oficial de crédito;

§ 2° - A aplicagéo dos recursos de natureza financeira dependera:

| — Da existéncia de disponibilidade em fungao do cumprimento de programacéo;
Il - De prévia aprovacao do Secretario Municipal de Saude

Art. 6° - Ativos do Fundo:

II.
V.

V.

Constituem ativos do Fundo Municipal de Saude:

Disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especial, oriundas das receitas ja
especificadas nesta Lei;

Direitos que por ventura vier a constituir;

Bens méveis e iméveis que forem destinados e/ou doados, com ou sem 6nus ao Sistema
Unico de Saude;

Bens moveis e iméveis destinados a administragcdo do Sistema de Saude de Municipio;

§ Unico — Anualmente se processara o inventario dos bens e direitos vinculados ao Fundo Municipal
de Saude.

CAPITULO VI

Art. 7° - Passivos do Fundo:

Constituem passivos do Fundo Municipal de Saude, as obrigagdes de qualquer natureza que
porventura o Municipio venha a assumir para a manutencao e o funcionamento do Sistema
Municipal de Saude.

CAPITULO VII
ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Art. 8° - Orgamento do Fundo Municipal de Saude:

V.

V.

O Fundo Municipal de Saude sera uma Unidade Orgamentaria, conforme o artigo 77, § 3° do
ADCT (alterado pela EC n° 29);

O orgamento do Fundo Municipal de Saude evidenciara as politicas e o Programa de trabalho
governamentais observados: o Plano de Saude Municipal, o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio;

O orcamento do Fundo Municipal de Saude integrara o orgcamento do municipio, em
obediéncia ao principio da unidade;

O orgamento do Fundo Municipal de Saude observara na sua elaboracdo e na execugao, 0s
padrdes e normas estabelecidas na legislagao pertinente.

Art. 9° - Contabilidade:

A contabilidade do Fundo Municipal de Saude tem por objetivo evidenciar a situagao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Sistema Municipal de Saude observando os
padrdes e normas estabelecidas na Legislagdo pertinente;

A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fun¢des de controle
prévio, concomitante e subseqliente e de informar, inclusive de apropriar e apurar custos de
servigos, e consequientemente de



.
V.
V.
VI.

VII.

Concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

A escrituragdo Contabil sera feita pelo método das partidas dobradas;

A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao, inclusive dos custos dos servigos;
Entende-se por relatério de gestdo os balancetes mensais de receita e despesa do Fundo
Municipal de Saude e demais demonstragdes exigidas pela administragao e pela legislagao
pertinente.

As demonstracdes e os relatérios produzidos passarao a integrar a contabilidade geral do
Municipio.

CAPITULO VI

Art. 10 - Execucgao Orgamentaria:

.
V.

Imediatamente apds a promulgagéo da Lei do Orgcamento, o Secretario Municipal de Saude,
aprovara o quadro de cotas trimestrais, que serdo distribuidas entre as unidades executoras
do Sistema Municipal de Saude;

As cotas trimestrais poderado ser alteradas durante o exercicio, desde que sejam observados
os limites fixados no orgamento e o comportamento da sua execugao;

Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizacdo orgamentaria;

Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentarias poderao ser utilizados os créditos
adicionais suplementares e especiais autorizados por lei e abertos por decreto do poder
executivo;

Art. 11 - A despesa do Fundo Municipal de Saude se constituira da seguinte forma:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Financiamento total ou parcial de programas integrados de saude, desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Saude, ou com ela conveniados;

Pagamento de vencimentos, salarios e gratificagdes ao pessoal dos 6rgdos ou das entidades
da administracdo direta ou indireta que participem da execucéo das a¢des previstas no artigo
1° da presente Lei;

Pagamento pela prestagdo de servicos a entidades de direito privado para execugao de
programas ou projetos especificos do setor de saude, observado o disposto no paragrafo 1°,
artigo 199 da Constituicdo Federal;

Aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas de saude;

Construgéo, reforma, ampliagao, aquisicdo ou locagdo de iméveis para adequagao da rede
fisica de prestagao dos servigos de saude;

Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragao e controle das agdes de saude;

Desenvolvimento de programas de capacitagéo e aperfeicoamento de recursos humanos na
area da saude;

Atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel, necessarias a execugao
das agbes e servicos de saude mencionados no artigo 1° da presente Lei;

A execugao orgcamentaria das receitas se processara através da obtencéo do seu produto nas
fontes determinadas nesta Lei.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar, para prover as
despesas decorrentes do cumprimento desta Lei.

Art. 13 - Eventuais saldos positivos apurados em balango do Fundo Municipal de Saude serao
transferidos para o exercicio financeiro subsequente a crédito da mesma programagao



Art. 14 - O Fundo Municipal de Saude tera vigéncia ilimitada.
Art. 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
em especial as Leis n® 597/1991 e 1.181/2008.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
28 DE MAIO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal



LEI N° 1.288/2010

SUMULA: Estabelece regras sobre a instituicdo em ambito municipal
de um Programa de Recuperagédo Fiscal — REFIS 2010, almejando
atingir todos os contribuintes de Itambaraca (PR) e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana,
aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
PROGRAMA MUNICIPAL DE RECUPERACAO FISCAL
SESSAO | - DA INSTITUICAO

Art.1° - Fica instituido o Programa de Recuperagao Fiscal do Municipio de Itambaraca/PR, instituido
com o escopo de promover a regularizagdo dos débitos fazendarios municipais oriundos tanto de
pessoas fisicas, quanto de pessoas juridicas, insculpidas como contribuintes dos cofres publicos
deste Municipio.

§ - 1° - O Programa de Recuperacdo Fiscal do Municipio de Itambaraca/PR, disposto nesta Lei,
podera, também, ser denominado REFIS/ITAM.

§ - 2° - O REFIS/ITAM atingira os tributos municipais perfeitos em impostos, taxas e contribuicdes de
melhoria.

§ - 3° - Poderéo ser objeto desta lei os débitos nao tributarios, inscritos em divida ativa do Municipio
de ltambaraca.

§ - 4° - Os tributos e seus créditos decorrentes, para serem enquadrados nesta lei, poderdo estar
constituidos ou ndo, inscritos ou nao em divida ativa, propostos em executivo fiscal ou nao,
parcelados ou ndo e com exigibilidade suspensa ou néo.

Paragrafo Unico: O REFIS/ITAM sera administrado pela Secretaria da Fazenda Municipal, ouvida a
Consultoria Juridica deste Municipio sempre que necessaria, que tera competéncia para implementar
todos os procedimentos necessarios para a fiel execugéo deste programa, observados as disposicdes
atinentes nesta lei.

Art.2° - Sao considerados impostos municipais, de acordo com o principio da reparticdo da
competéncia e capacidade contributiva:

| — O IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano.
Il — O ISSQN - Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza.

Paragrafo Unico — S&do consideradas taxas municipais todas aquelas instituidas mediante lei
municipal em razdo do efetivo exercicio do poder de policia ou da efetiva disposicdo de servigos
prestados e utilizados pelos seus respectivos contribuintes.

Art.3° - O Programa de Recuperagdo Fiscal do Municipio de Itambaraca destina-se a promover a
regularizacdo de créditos fazendarios em inadimplemento e a possibilitar a recuperagdo dos
contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas, do Municipio de ltambaraca.

SESSAO I

DA ADESAO



Art.4° - O ingresso no REFIS/ITAM dar-se-a por meio de opgdo do contribuinte, que fara jus a um
regime especial de consolidacdo dos débitos fazendarios municipais, insculpidos nos artigos 1° e 2°
desta Lei, sejam decorrentes de obrigacao proépria, sejam resultantes de responsabilidade tributaria,
tendo por base a data da opgao por este programa.

Paragrafo Unico — A consolidagdo dos débitos do optante tera por base a data da formalizagdo do
pedido de ingresso no REFIS/ITAM.

Art.5° - O ingresso no REFIS/ITAM consolidar-se-a por meio de termo de adesao espontaneo firmado
pelo contribuinte inadimplente que pretende ingressar no Programa de Recuperacgao Fiscal.

§ - 1° - O ingresso, a que aduz o caput deste artigo, podera ser formalizado entre a data de
publicagao desta lei até no maximo dia 31 de Dezembro de 2010.

§ - 2° - O prazo estabelecido no paragrafo anterior podera ser prorrogado por decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal, justificadas a conveniéncia e a oportunidade do ato.

Art.6° - A opgéo pelo REFIS/ITAM sujeita a pessoa fisica ou juridica aderente a:

| — Confissdo irrevogavel e irretratdvel dos débitos constantes nos artigos 1° e 2° desta Lei;

I — A renuncia das agbes e recursos administrativos e judiciais interpostos pelo aderente,
relativamente aos débitos incluidos no seu pedido.

Il — A aceitagao plena e irretratavel de todas as condigdes e requisitos estabelecidos nesta Lei;

CAPITULO II
DA CONSOLIDACAO DOS DEBITOS FAZENDARIOS MUNICIPAIS
INCLUSOS NO REFIS/ITAM
SESSAO | - DA APURACAO DO VALOR A SER CONSOLIDADO

Art.7° - A consolidacao abrangera todos os débitos fazendarios existentes em nome da pessoa fisica
ou juridica, exceto aqueles decorrentes do Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI, na
condicdo de contribuinte ou responsavel tributario, ja constituidos ou ndo, bem como todos os
acréscimos legais embutidos e demais encargos, determinados nos termos da legislacéo vigente a
época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

Art.8° - Para apuragdo do valor total do débito tributario a ser consolidado sdo estabelecidos os
seguintes critérios:

| — Os débitos fiscais constituidos ou ndo, mas cuja data do fato gerador & anterior a data da
publicacdo desta Lei.

Il — Os débitos fiscais ja inscritos ou ndo em divida ativa.

[l — Os débitos fiscais objeto de parcelamento anterior e que ndo foram integralmente adimplidos.

IV — Os débitos fiscais objeto de executivo fiscal, ainda em tramite, que forem objeto de confissdo
espontanea e irretratavel pelo contribuinte.

Paragrafo Unico — Para inclusdo dos débitos dispostos no inciso IV deste artigo, o contribuinte devera
fazer prova do pagamento integral das custas judiciais e honorarios advocaticios oriundos da agéo
executiva.

Art.9° - Os débitos objeto desta consolidagao sujeitar-se-ao:

| — Aos acréscimos previstos na legislagao, até a data do parcelamento.
Il — Aos juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, sobre o valor da parcela para em atraso.



Il — Para os débitos em mais de 24 (vinte e quatro) vezes, havera acréscimo de juros
correspondentes a variagdo mensal de taxas de Juros de longo Prazo — TJLP, ou outra taxa que vier
a substitui-la, incidente sobre o valor do débito.

SESSAO Il - DOS BENEFICIOS ORIUNDOS DA CONSOLIDAGAO
DE QUE TRATA A SESSAO ANTERIOR

Art.10 - Os débitos fiscais consolidados para fins de adesdo ao REFIS/ITAM poderao ser objeto de
parcelamento e descontos sobre os valores incidentes de juros e multas.

Art.11 - Ficam estabelecidos os seguintes beneficios:

| — Se o débito for objeto de parcelamento em até 03 (trés) vezes consecutivas e sucessivas, sera
concedido desconto de 100% (cem por cento) sobre o valor incidente de juros e multas apurados até
a data da consolidagao.

Il — Se o débito for objeto de parcelamento em até 05 (cinco) vezes consecutivas e sucessivas, sera
concedido desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor incidente de juros e multas
apurados até a data da consolidagao.

Il — Se o débito for objeto de parcelamento em até 10 (dez) vezes consecutivas e sucessivas, sera
concedido desconto de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor incidente de juros e multas apurados
até a data da consolidagéo.

IV — O pagamento do primeiro valor sera efetuado na data do parcelamento.

V — Se o débito for objeto de parcelamento entre 11 (onze) e 36 (trinta e seis) vezes consecutivas e
sucessivas, sera concedido desconto de 30% (trinta por cento) sobre o valor incidente de juros e
multas apurados até a data da consolidagao.

Art. 12 - Para fins de parcelamento, o valor de cada parcela ndo podera ser inferior a R$ 20,00 (vinte
reais).

Art.13 - A Administracdo Municipal podera proceder a compensacgédo de créditos liquidos, certos e
exigiveis firmados até a data do pedido de consolidagdo, existentes em face do erario publico do
Municipio de Itambaraca, quando postulada pelo contribuinte.

§ - 1° - Os créditos s6 poderao ser objeto de compensagao, aqueles proprios, ndo aceitando aqueles
cedidos.

§ - 2° - O saldo remanescente da compensagéo podera ser objeto do REFIS/ITAM.

Art. 14 - Para fins da compensacado a que alude o artigo anterior, o contribuinte devera apresentar,
juntamente com o seu requerimento, documentagdo comprobatéria de seu crédito liquido, certo e
exigivel, indicando a respectiva origem da divida.

Art. 15 - O pedido de compensagdo realizado pelo contribuinte sera analisado pela Secretaria
Municipal da Fazenda, procedida de uma andlise juridica, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, no prazo impreterivel de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — A andlise do pedido de compensagdo sera precedente a analise do pedido de
REFIS do mesmo contribuinte.

CAPITULO IlI
DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DO REFIS/ITAM

Art. 16 - O contribuinte aderente serd excluido do REFIS/ITAM, mediante ato fundamentado da
Secretaria da Fazenda Municipal, diante da ocorréncia das seguintes situagoes:

| — Inadimpléncia de 03 (trés) parcelas consecutivas ou de 10 (dez) alternativas;



Il — Descumprimento de quaisquer disposi¢des insertas nesta Lei;

Il — Pratica de qualquer ato ou procedimento que tenha por objetivo diminuir, subtrair ou omitir
informagbes que componham o fato gerador ou a base de calculo para o langamento dos tributos
municipais a que alude esta Lei.

IV — Constituicao de crédito tributario, langado de oficio, correspondente a tributo abrangido pelo
REFIS Municipal e n&o incluido na confissdo, salvo se integralmente pagos em 30 (trinta) dias,
contados da constituicdo definitiva ou quando impugnado o langamento, da intimagdo da decisao
administrativa ou judicial, que o tornou definitivo.

Art. 17 - Estara automaticamente excluido do REFIS/ITAM:

| — O contribuinte, pessoa juridica, que for extinto por liquidagéo;

Il — O contribuinte, pessoa juridica, que sofre cisdo ou incorporacdo. Salvo se a pessoa juridica
remanescente estabelecer-se em territério itambaracaense e assumir solidariamente o débito
consolidado em REFIS/ITAM.

Il — O contribuinte, pessoa fisica, que falecer. Salvo se possuir herdeiros ou sucessores e estes
assumirem o débito consolidado em REFIS/ITAM em solidariedade.

Art. 18 - A exclusdo do contribuinte aderente ao REFIS/ITAM acarretara a imediata exigibilidade dos
débitos tributarios confessados e ndo pagos, com inser¢gdo dos acréscimos legais previstos em lei,
sendo inscrita automaticamente em divida ativa o débito e sujeito a executivo fiscal.

Art. 19 - O débito objeto do REFIS/ITAM tera sua prescrigéo interrompida.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 — O Chefe do Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei, se fizer necessario,
diante de critérios de conveniéncia e oportunidade, mediante decreto.

Art. 21 — Se conectado o REFIS/ITAM pelo contribuinte, paga 20% (vinte por cento) do débito, este
podera requerer certiddo positiva com efeitos de negativa dos débitos municipais perante o Municipio
de Itambaraca.

Paragrafo Unico — A CND a que alude o caput deste artigo s6 produzira efeitos enquanto o
pagamento das parcelas posteriores estiverem sendo feitos nas datas avancadas.

Art. 22 - Os incentivos fiscais previstos nos artigos anteriores, em conformidade com a Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, Capitulo lll — Da Receita Publica, Sec¢do Il — Da
renuncia de receita, Artigo 14 — os incentivos de isencdo e remissdo do crédito tributario nao
configura nesta caso por ser carater geral. Ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas na
LDO.

Art. 23 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se todas as disposi¢coes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
01 DE JUNHO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal



LEI N° 1.290/2010

SUMULA:- Concede reajuste salarial do Pessoal do Quadro de
Empregos do Executivo, aos Inativos, Pensionistas e
Aposentados e da outras providéncias.

A CAM{-\RA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEI:-

Artigo. 1° - Fica reajustada a tabela de vencimentos dos servidores publicos municipais de
Itambaraca, constante do pessoal do Quadro de Empregos do Executivo, em percentual de 05%

(cinco por cento), a partir de 01 de junho de 2010, conforme anexo | da presente Lei.

Artigo. 2° - Os proventos recebidos pelos inativos, pensionistas e aposentados, de igual forma

também serao reajustado em 05% (cinco por cento) do valor recebido.

Artigo. 3° - Caso o enquadramento de algum servidor publico municipal, inativos pensionistas e
aposentados figuem em valores inferiores ao salario minimo nacional, ficara automaticamente

complementado seu vencimento até o valor de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais).

Artigo. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
22 de JUNHO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal



TABELA DO QUADRO DE EMPREGOS

ANEXO |

DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA

NIVEL/
GRAU 1 2 3 4 5 6 7

A

488,25 537,07 590,78 649,85 695,34 744,01 796,08
B

498,01 547,81 602,59 662,85 709,24 758,88 812,00
C

507,97 558,76 614,64 676,10 723,42 774,07 828,25
D

518,13 569,95 626,94 689,62 737,89 789,54 844,81
E

528,49 581,34 639,48 703,42 752,66 805,33 861,71
F

539,07 592,97 652,27 717,49 767,71 821,44 878,94
G

549,85 604,83 665,32 731,83 783,06 837,87 896,52
H

560,84 616,92 678,62 746,47 798,72 854,63 914,45
I

572,06 629,26 692,19 761,40 814,70 871,72 932,74
J

583,50 641,85 706,04 776,63 831,00 889,16 951,40

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
22 de JUNHO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal



LEI N° 1.291/2010

SUMULA:- Concede reajuste salarial do pessoal constante da
Lei Municipal 1.106/2006 do Programa da Saude da Familia e
Programa Saude Bucal e da outras providencias.

A CAM{-\RA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEI:-

Artigo. 1° - Fica reajustado em percentual de 05% (cinco por cento), a partir de 01 de junho de 2010,
o salario do pessoal constante da Lei Municipal 1.106/2006 do Programa da Saude da Familia e

Programa Saude Bucal do Municipio de Itambaraca.

Artigo. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicdes em

contrario.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
22 de JUNHO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal



LEI N° 1.292/2010

SUMULA:- Concede reajuste salarial do Pessoal do Quadro
Préprio do SAMAE — Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto e da
outras providencias.

A CAM{-\RA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEI:-

Artigo. 1° - Ficam reajustadas as tabelas de vencimentos dos servidores publicos municipais de
ltambaraca do Quadro Préprio do SAMAE — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, em percentual de

05% (cinco por cento), a partir de 01 de junho de 2010, conforme anexo | da presente Lei.

Artigo. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicdes em

contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
22 DE JUNHO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal



ANEXO |

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS EM PROVIMENTO
E EM COMISSAO DO SAMAE — Servico Autonomo de Agua
MUNICIPIO DE ITAMBARACA

TABELA DE SALARIOS E DE GRATIFICA(;AO DE fUN(;AO

SAMAE DE ITAMBARACA - PARANA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS PADRAO SALARIO R$
Auxiliar de Operagado e Manutencao 1 517,34
Leiturista

Auxiliar Administrativo 2 565,86
Agente de Manutengao 3 614,36
Assistente Administrativo 4 1.018,56

CARGOS EM COMISSAO

Encarregado de Segéo Financeira e Contabil CC3 723,69

Diretor Geral do SAMAE CC1 1.201,36

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
22 DE JUNHO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal

LEI N° 1.293/2010



SUMULA:- Concede reajuste salarial do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social do Municipio de ltambaraca, pessoal
constante da Lei Municipal 1.163/2007 e da outras
providéncias.

A CAM{-\RA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEI:-

Artigo. 1° - Fica reajustado em percentual de 05% (cinco por cento), a partir de 01 de Junho de 2010,
0 salario do pessoal do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do Municipio de

Itambaraca, constante da Lei Municipal 1.163/2007.

Artigo. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicdes em

contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
22 de JUNHO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal

LEI N° 1.294/2010



SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Convénio e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do
Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:
LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios com as entidades
relacionadas: APMI — Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia, CONSELHO
COMUNITARIO DR. UBIRAJARA CONDESSA DE ITAMBARACA, INSTITUTO JOAQUIM
CEARENSE, SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO, PROVOPAR - PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO PARANAENSE DE ITAMBARACA e APAE - Associagcdo de Pais e Alunos
Excepcionais de Bandeirantes mediante Plano de Aplicagédo, para prestacao de Assisténcia Social,

Saude e Educacional.

Art. 2° - As entidades beneficiadas deverao prestar contas dos recursos recebidos junto ao Poder

Executivo, até 30 (trinta) dias apds o término do exercicio financeiro.

PARAGRAFO UNICO - A prestagdo de contas devera guardar correlagdo com o Plano de Aplicagao

previamente aprovado pelo departamento competente do Municipio.

Art. 3° - A ndo aplicagdo correta dos recursos recebidos implicara na suspenséo de novos convénios,
até a solugao das pendéncias verificadas, ficando o Presidente da entidade beneficiada, responsavel

pela devolugao dos recursos recebidos.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario,
em especial a Lei n°® 992/2002.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
28 DE JUNHO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal

LEI N° 1.295/2010



Art. 1°.

SUMULA: Dispde sobre a habitacdo de interesse social, cria o
Fundo Municipal de Habitagdo - FMH e o Conselho Municipal
de Habitagdo - CMH do Municipio de Itambaraca - Estado do
Parana e da outras previdéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do
Parana, aprovou e Eu, AMARILDO TOSTES, Prefeito do
Municipal, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

Fica criado o Fundo Municipal de Habitagdo do Municipio de Itambaraca - FMH, com o

objetivo de viabilizar recursos financeiros para implementagéo da politica municipal de habitagao.

Art. 2°. Constituirdo recursos do Fundo Municipal de Habitagdo - FMH:

VL.

Dotagbdes do Orcamento do Municipio, classificadas na fungdo habitagdo e/ou infra-estrutura
urbana, inclusive aquelas provenientes de convénios de repasses dos recursos Federais ou
Estaduais e de contratos de empréstimos ou financiamentos, quando previamente
autorizadas por lei especifica;

Resultados das aplicacdes financeiras com recursos do FMH,;

Recursos provenientes do pagamento de prestagbes decorrentes de empréstimos,
arrendamentos e locagdes por parte dos beneficiados pelos programas e projetos
desenvolvidos com recursos do FMH, inclusive multas, juros e acréscimos legais, quando
devidos nas respectivas operacoes;

Contribuicdes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, bem
como de organismos de cooperagao nacionais ou internacionais;

Receitas advindas da alienagao de todo e qualquer bem movel ou imével que tenha sido
destinado ao FMH,;

Outros que lhe vierem ser destinados.

CAPITULO Il
DAS APLICACOES DOS RECURSOS DO FMH

Art. 3°. As aplicagbes dos recursos do FMH seréo destinadas a agbes vinculadas aos programas de
habitagéo de interesse social que contemplem:

V.

V.
VI.

VII.

Aquisicao, construgdo, conclusdo, melhoria, reforma, locagdo social e arrendamento de
unidades habitacionais em areas urbanas e rurais;

Producéo de lotes urbanizados para fins habitacionais;

Urbanizagéo, produgdo de equipamentos comunitarios, regularizagao fundiaria e urbanistica
de areas ocupadas por populagao caracterizada como de interesse social;

Implantagdo de saneamento basico, infra-estrutura urbana e equipamentos urbanos
complementares aos programas habitacionais;

Aquisicdo de materiais para construgdo, ampliacao e reforma de moradia;

Intervencdo em areas encorticadas e outras areas deterioradas, centrais ou periféricas, para
fins habitacionais de interesse social; e

Outros programas e intervengdes na forma aprovada pelo Conselho Gestor do FMH.



Paragrafo Unico — Sera admitida a aquisicdo de terrenos vinculada & implantagdo de projetos
habitacionais.

Art. 4°. Os bens produzidos com os recursos do FMH serédo repassados as familias beneficiarias
mediante financiamento, locagdo social, arrendamento residencial com ou sem opg¢ao de compra e
direito de uso.

§1°. As decisdes do Conselho Municipal relativa a distribuicdo e alocagdo de recursos do FMH
deverao observar condi¢gdes que garantam o retorno dos recursos.

§2°. O Conselho Municipal de Habitagdo estabelecer, indice de corre¢do monetaria segundo o qual
os contratos serdo firmados com os beneficiarios.

§3° A aplicacdo de recursos, quando provenientes de convénios de repasses de recursos e/ou de
financiamentos de outras Instituicdes, observara as respectivas condicdes de repasses as familias
beneficiadas.

Art. 5°. As disponibilidades financeiras que n&o estiverem sendo utilizadas nas finalidades préprias
poderdo ser aplicadas no mercado de capitais objetivando o aumento das receitas do FMH, cujos
resultados a ele reverteréo.

Art. 6°. Além dos recursos s6 poderem ser destinados as finalidades do FMH, definidos nos artigos
3°, 4° e 5° desta Lei, poderdo ser utilizados para despesas administrativas necessarias ao
desenvolvimento dos programas, como equipamentos, materiais permanentes, insumos e despesas
necessarias a celebragdo de contratos, a cobranca de prestagdes, a manutengdo de cadastro e
controle mutuario e sistema de cobranca e controle de receitas e despesas.

CAPITULO Il
DAS CONDIGOES DE ACESSO A MORADIA

Art. 7°. O acesso a moradia devera ser assegurado aos beneficiarios do FMH, garantindo o
atendimento prioritdrio as familias de mais baixa renda e adotando politicas de subsidios
implementadas com recursos do FMH, por meio da concessao de financiamento habitacional, de
arrendamento residencial e de outras formas de acesso que ndo envolvam a transferéncia de
propriedade.

Paragrafo unico. No atendimento habitacional das familias de mais baixa renda deverdo ser
priorizadas as modalidades de acesso a moradia que n&o envolvam transferéncia imediata de
propriedade, tais como o direito de uso, a locagao social, o arrendamento residencial, com ou sem
opgao de compra.

Art. 8°. O Conselho Municipal de Habitacdo - CMH definira os pardmetros para a concesséo dos
subsidios, observada a capacidade de pagamento familiar.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Habitagdo - CMH, na definicdo das normas basicas para a
concessao de subsidios, devera levar em consideracao as seguintes diretrizes:

l. Os valores dos subsidios, quando possiveis, devem guardar relagdo inversa com a
capacidade de pagamento das familias beneficiarias;

Il. A concessao do subsidio como beneficio pessoal e intransferivel, concedido com a finalidade
de adequar a capacidade de pagamento do(s) beneficiario(s) para o acesso a moradia,
ajustando-a ou ao custo do servico de moradia, compreendido como retribuicdo de uso,
aluguel, arrendamento, financiamento ou outra forma de pagamento pelo direito de acesso a
habitacao;



Il. Identificagdo dos beneficiarios das politicas de subsidios, em cadastro municipal, de modo a
controlar a concesséo dos beneficios.

V. Utilizacao de metodologia aprovada pelo Conselho Gestor do Fundo de Habitagdo de
Interesse Social, para o estabelecimento dos paradmetros relativos aos valores dos beneficios,
capacidade de pagamento da familia e valores maximos dos imdveis, que expresse as
diferengas regionais,

V. Suspensao ou revisdo do beneficio, no caso de alteragbes nas condicées que Ihe deram
causa ou Inadimplemento contratual voluntario.

VI. O Conselho Municipal de Habitacdo - CMH podera, face as particularidades das
intervencdes, estabelecer subsidios especificos para cada projeto, podendo alcangar até o
valor total dos custos dos investimentos.

Art. 10. Nos financiamentos a pessoa fisica, o subsidio podera ser concedido no ato da contratagao
ou no encargo mensal.

§1°. O subsidio concedido no ato da contratagdo tem como objetivo assegurar a compatibilidade entre
o valor do imdvel, ou seu custo de produgao e a capacidade financeira do beneficiario.

§2°. O subsidio no encargo mensal poderda compreender a equalizagdo da taxa de juros do
financiamento, ou suprir, parcial ou integralmente, o acréscimo no encargo mensal decorrente da
aplicagéo do indice contratualmente estabelecido e dos custos operacionais dos financiamentos.

Art. 11 — Nas modalidades de acesso a moradia referidas no paragrafo unico do art. 07 desta lei, o
subsidio podera ser concedido na quitagdo total e parcial da retribuicio mensal do servigo de
moradia, como complementacao da renda da familia beneficiaria.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO

Art. 12. Fica criado o Conselho Municipal de Habitacdo de Itambaraca — CMHI, como 6rgéo de
planejamento da politica habitacional do Municipio, em carater permanente e deliberativo.

Paragrafo unico: O Conselho Municipal de Habitagdo de ltambaraca compde a estrutura regimental
do Municipio de ltambaracé, que provera meio técnico e administrativo para o seu funcionamento.

Art. 13. O Conselho Municipal de Habitagdo de ltambaraca tera as seguintes atribui¢des:

l. Deliberar sobre alocagao de recursos do Fundo Municipal de Habitagdo — FMH, dispondo,
sobre a aplicagdo de suas disponibilidades, aprovar os planos anuais e plurianuais de
investimento.

Il. Aprovar parametros e critérios de aplicagdo dos recursos, observada o principio da
sustentabilidade economénico-financeira dos recursos do FMH;

Il. Baixar normas regulamentares relativas ao FMH e dirimir duvidas quanto a sua aplicagao;

V. Definir as condigbes basicas de empréstimos e financiamentos com recursos do Fundo
Municipal de Habitagao;

V. Estabelecer as normas basicas para a concesséo de subsidios, de arrendamento, locagao e
cessdo de uso de imdveis;

VI. Acompanhar e avaliar a execugéo do orgcamento e dos planos de aplicagdo anual e plurianual
dos recursos do FMH, bem como o desempenho e resultados das metas conseqlientes dos
investimentos realizados.

VII. Adotar providéncias cabiveis para correcéo de atos e fatos que prejudiquem o desempenho e
o cumprimento das finalidades no que concerne aos recursos do FMH,;
VIII. Fixar normas, condigbes e critérios para selegdo de familias a serem atendidas com os

programas, projetos e a¢des implementadas com recursos do FMH,;



X.

XL
XIl.

Promover ampla publicidade as formas de acesso aos programas, as modalidades de acesso
a moradia, aos critérios para inscricdo no cadastro de demanda e de subsidios, as metas
anuais de atendimento habitacional, aos recursos aplicados e previstos identificados pelas
fontes de origem, as areas objeto de intervengéo, aos nimeros e valores dos beneficios e
dos financiamentos concedidos, de modo a permitir o acompanhamento e fiscalizagdo da
sociedade das ag¢des do FMH,;

Instituir um cadastro Municipal de beneficiarios das politicas de subsidios, zelando pela sua
manutengao;

Avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balango anual do FMH; e

Elaborar seu Regimento Interno.

Art. 14. O Conselho Municipal de Habitagdo sera constituido por 07 (sete) membros efetivos e
respectivos suplentes:

L.
Il.
.
V.
V.

03 (dois) representantes do Executivo Municipal

01 (um) representante do Legislativo Municipal,

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
01 (um) representante do PROVOPAR de Itambaraca

01 (um) representante dos Engenheiros Civis atuantes no Municipio;

§ 1. Na indicagdo dos membros do Conselho Municipal devera ser observado o principio democratico
de escolha dos representantes e respectivos suplentes das instituicbes ou segmentos que terdo
assento no Conselho.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho sera exercido gratuitarnente, vedado qualquer tipo de
remuneragdo, vantagem ou beneficio de natureza pecuniaria, considerando-se servigo publico
relevante.

Art. 15. Na composi¢cao do CMH sera observado o seguinte:

VI.

O mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado;

O Presidente do Conselho sera escolhido entre os membros especificados no artigo anterior;
As sessbes do Conselho serdo ordinarias, a cada 60 (sessenta) dias, e extraordinarias,
quando necessarias, convocadas pelo Presidente, ou por 04 (quatro) de seus membros, na
forma que dispuser o Regimento Interno;

As sessoOes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal, que propiciara apoio técnico
administrativo ao Conselho, ou em local previamente designado pelo Presidente;

O Conselho contara com um Regimento interno préprio que orientara o seu funcionamento, o
qual sera apreciado em sua primeira reunido ordinaria a ser convocada pelo Presidente no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagdo da presente lei e, depois de
homologado por Decreto do Executivo Municipal.

Competira ao Presidente proporcionar ao Conselho os meios necessarios ao exercicio de
suas competéncias.

Art. 16. O Conselho fica investido de plenos poderes de diregao e de representacéo ativa e passiva,
judicial e extrajudicial do FMH.

CAPITULO V
DA OPERACIONALIZAGAO DO FUNDO

Art. 17. O Fundo ficara vinculado operacionalmente a tesouraria municipal a qual sera responsavel
pela gestao dos recursos financeiros, com as seguintes atribuigbes:

Apresentar ao CMH o Plano de Aplicagao de Recursos do FMH para aprovagéo;
Apresentar ao CMH, demonstragao mensal da receita e da despesa executada com recursos
do FMH;

Emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens de pagamento das despesas do fundo;



V. Manter o controle dos contratos ou convénios firmados com instituicdes governamentais e
nao governamentais;
V. Manter os controles necessarios a execugao das receitas e das despesas do FMH;
VI. Manter o controle dos bens patrimoniais com carga ao fundo;
VII. Encaminhar a contabilidade do Municipio:
a) Mensalmente a demonstragéo da receita e da despesa;
b) Os demonstrativos pertinentes do Relatério Resumido e da Execugdo Orgamentaria e do
Relatério de Gestao Fiscal, para fins de consolidagao pelo Poder Executivo; e
c) Anualmente, inventario de bens méveis e imdveis e balango geral do FMH, constituido pelo
balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio e demonstracdo das origens e
aplicagdes dos recursos.

Art. 18. O Departamento de Viagdo e Obras sera responsavel pela implementacdo dos atos
emanados do CHM relativos a aplicagao dos recursos do FMH.

Art. 19. O Departamento da Assisténcia Social sera a responsavel pela sele¢cdo das familias
beneficiarias do FMH bem como pela elaboragdo dos projetos e execugdo dos trabalhos sociais
necessarios

Art. 20. O Fundo Municipal de Habitacao sera fiscalizado pelo Conselho Municipal de Habitagao que
apreciard em suas reunides ordinarias os balancetes e relatérios bimestrais emitidos pela
contabilidade; o relatério financeiro emitido pela tesouraria; o relatério fisico das obras executadas
emitidas pelo Departamento de Viacdo e Obras e os relatérios socio-econémicos das familias
beneficiadas pelo Departamento de Assisténcia Social.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Fica isento do Imposto sobre Transmissao Intervivos a Qualquer Titulo, de bens iméveis —
ITBI, o ato transmissivo relativo a primeira aquisigdo de unidades habitacionais produzidas com
recursos do FMH.

Art. 22. Em caso de extingdo do FMH, seus bens serao incorporados ao Patriménio do Municipio de
ltambaraca, Estado do Parana.

Art. 23. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
28 DE JUNHO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal



LEI N° 1.297/2010

SUMULA:: Prorrogagéo por 60 (sessenta) dias a duragéo da licenga-
gestante e para 15 (quinze) dias a licenga-paternidade e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do
Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LELL

Art. 1° - Fica prorrogada por 60 (sessenta) dias a duracao da licenga-gestante prevista no inciso XVIII,
do art. 7° da Constituicao Federal, as servidoras publicas municipais da Administragao Direta, Indireta
e da Camara Municipal, nos termos do que prevé a lei Federal 11.770 de 09 de setembro de 2008 e
para 15 (quinze) dias a licenga-paternidade.

§ 1° - O servidor publico deve requerer a licenga de que trata o artigo anterior a autoridade
competente, no prazo de 15 (quinze) dias a contar conforme consideragdo em cada caso, do termo
de adocdo ou do termo de guarda para fins de adogdo, apresentando no setor competente os
documentos exigidos e que comprove todos os efeitos legais para usufruir dos direitos legais.

§ 2° - O periodo da licenga de que trata do artigo antecedente a este sera considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

§ 3° - Em caso de adogao por cénjuge ou companheiros, ambos servidores publicos, terdo direito a
licenga de que trata o artigo 1° e sera concedida na mesma forma da licenca pelo nascimento do filho
natural.

Art. 2° - Para fazer jus ao beneficio de que trata esta Lei, a servidora devera requerer até o final do
primeiro més apds o parto, sendo-lhe concedido imediatamente apds a fruigdo da licenca-gestante.

Art. 3° - A prorrogagdo sera garantida na mesma proporgao, também a servidora que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga.

Paragrafo unico — Fardo jus a prorrogagao por 60 (sessenta) dias da licenga-gestante as servidoras
publicas municipais da Administracéo Direta, Indireta e da Camara Municipal que ja se encontram em
licenga-gestante.

Art. 4° - Durante o periodo de prorrogagcao da licenga-gestante, a servidora tera direito a sua
remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgao do salario-maternidade
pago pelo regime da previdéncia social.

Art. 5° - No periodo de prorrogacgao da licenga-gestante e da licenga-paternidade de que de que trata
esta lei, a servidora e/ou servidor nao podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao
podera ser mantida em creche ou organizag&o similar.

Paragrafo Unico — em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a servidora
perdera o direito a prorrogagdo e tera que restituir aos cofres publicos os valores recebidos
indevidamente.

Art. 6° - Os casos omissos serdo tratados em conformidade com a Lei Federal n® 11.770 de 09 de
setembro de 2008 e nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
12 DE JULHO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal



LEI N°. 1.300/2010

SUMULA: Altera o Anexo | da Lei Municipal n°. 1.210/2008 e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA, Estado do
Parana, faz saber que a Camara Municipal de Itambaraca
aprovou e Eu, sanciono a seguinte:

LEL

Art. 1° - Altera o anexo | da Lei Municipal n°. 1.210/2008, reduzindo a area e a metragem da testada
minima dos lotes localizados nas areas denominadas ZR-2 e ZR-3, conforme descrito na tabela

anexo.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
08 DE SETEMBRO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal



LEI N°. 1.304/2010

SUMULA: Altera o Anexo V do QUADRO QUANTITATIVOS
DE CARGOS EM COMISSAO da Prefeitura Municipal de
ltambaraca constantes na Lei n° 1.213/2008 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do
Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar o Anexo V — QUADRO QUANTITATIVO DE
CARGOS EM COMISSAO, constantes na Lei n° 1.213/2008, passando a vigorar com a
seguinte redacao e conteudo:

CARGO QUANT. SIMBOLO

GABINETE DO PREFEITO

Procuradoria Juridica do Municipio 01 CC.2

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO,
FINANCAS E RELACOES DO

TRABALHO

Secretario de Administracao,

Planejamento, Financas e das Relac¢des do

Trabalho 01 CCA1
Diretor do Depto de R. Humanos 01 CC.3
Diretor do Depto de Licitagbes e Compras 01 CC.3
Diretor do Depto Financeiro 01 CC.3
Diretor do Depto de Contabilidade 01 CC.3
Diretor do Depto de Tributagéo 01 CC.3

SECRETARIA DE EDUCAGAO,
CULTURA E DESPORTO

Secretario da Educagdo, Cultura e

Desporto 01 CCA1
Diretor do Departamento de Educacgao 01 CC.3
Diretor do Departamento de Cultura 01 CC.3
Diretor do Departamento de Desporto 01 CC.3
Chefe do Centro de Educagéo Infantil 01 CC4
Chefe do Departamento de Esportes 01 CC4
Chefe do Departamento de Informéatica 01 CC4

Chefe do Museu Municipal 01 CC4



Chefe da Biblioteca Municipal 01 CC4

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

E IDOSO

Secretario de Assisténcia Social 01 CCA1
Diretor do Depto de Assis. Social 01 CC.3
Diretor do Depto do Idoso 01 CC.3
SECRETARIA DA SAUDE

Secretario de Saude 01 CCA1
Diretor do Departamento Saude 01 CC.3
Diretor do Departamento de Farmacia 01 CC.3
Diretor do Depto de Vigilancia Sanitaria 01 CC.3
Diretor do Depto de Odontologia 01 CC.3
Diretor do Depto de Enfermagem 01 CC.3

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS,
OBRAS, VIAGAO E URBANISMO

Secretario de Servicos Publicos, Obras,

Viagao e Urbanismo 01 CC.1
Diretor do Depto de Servigos Publicos, e de

Obras 01 CC.3
Diretor do Depto de Viagao e

Urbanismo 01 CC.3
Chefe de Limpeza Publica 01 CC4
Chefe de Viacdo 01 CC.4

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E DO
MEIO AMBIENTE

Secretario da  Agricultura, Industria,

Comércio, Turismo e do Meio Ambiente 01 CCA1
Diretor do Depto de Agricultura e de Meio
Ambiente 01 CC.3
Diretor do Depto de Industria, Comércio e
Turismo 01 CC.3

Art. 2° - Ficam os valores dos salarios relativos aos cargos comissionado, nos termos da Lei 1218/2009, para o
Cargo Comissionado CC1 o valor de R$ 1.900,00 (Hum mil e novecentos reais); o Cargo Comissionado CC2 o
valor de R$ 1.679,00 (Hum mil seiscentos e setenta e nove reais); o Cargo Comissionado CC3 o valor de R$
1.259,00 (Hum mil duzentos e cinqlienta em nove reais); o Cargo Comissionado CC4 o valor de R$ 850,00
(oitocentos e cinglienta reais).

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposicbes em contrario, em
especial a Lei n® 1213/2008.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 01 DE
OUTUBRO DE 2010.

AMARILDO TOSTES



Prefeito Municipal
LEI N°. 1.305/2010

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE ITAMBARACA - PR.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Pudblico Municipal, nos termos das Leis Federais 9394/96, 11.494/07, 11.738/08 e da Resolugdo CNE/
CEB n° 02/2009.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

VI.

VII.

Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes educacionais e 6rgaos que realizam
atividades de educagado sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desporto;

Instituicbes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em
que se desenvolvem atividades ligadas a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, a parte central da administragéo
publica do Municipio, responsavel pela gestao da rede municipal de ensino;

Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais do magistério, titulares dos cargos
de Professor e de Professor de Educacgao Infantil da rede municipal de ensino, com funcgdes
de magistério;

Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuagéo na
educacgao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

Professor de Educagéo Infantil, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com atuacao exclusiva na educagéo infantil;

Fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia,
ai incluidas as de diregdo, planejamento, assessoria, supervisao, orientagdo e coordenagao
educacionais, exercidas nas instituicdes educacionais, na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto e outras unidades a ela vinculadas.

Paragrafo unico. As atribuicdes para o exercicio das fungdes dos profissionais do magistério estdo
definidas nos Anexos Il e IV, desta Lei.

CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAOI
DOS PRINCIiPIOS BASICOS



Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

l. profissionalizagdo que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional;
Il. condigdes adequadas de trabalho;
Il. remuneragdo condigna para todos os profissionais do magistério, com vencimento inicial
nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da
Lei Federal n° 11.738/08;
V. formagéo continuada dos profissionais do magistério;
V. gestdo democratica do ensino publico municipal;
VI. valorizagdo de cada profissional do magistério, através da progressao salarial na Carreira
com incentivos que contemplam habilitacdo ou titulagdo, desempenho, conhecimento,
atualizacao e aperfeicoamento profissional;

VII. garantia de periodo reservado ao profissional do magistério em exercicio de docéncia, para
estudos, planejamento e avaliagao do trabalho didatico, incluido em sua carga horaria;

VIII. participagdo dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragdo, execugédo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituigdo educacional e da rede municipal de
ensino;

IX. movimentacdo dos profissionais entre as instituicdes educacionais, por meio de critérios
objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

X. mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes, a
prestacao de servigos educacionais de exceléncia.

SEGAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSEGAO |
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de provimento efetivo de
Professor e de Professor de Educacgao Infantil, estruturada em Niveis, cada um deles composto por
Classes, conforme os Anexos | e Il, parte integrante desta Lei.

Art. 5° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

§ 1° Cargo, o lugar na organizagéo do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes
com estipéndio especifico, denominagao propria e remuneracao pelo Poder Publico, nos termos da
lei.

§ 2° Carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugao funcional e remuneratéria do
profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribui¢gdes e grau de responsabilidade.

§ 3° Nivel, a divisdo da Carreira segundo o grau de habilitagéo ou titulagéo.

§ 4° Habilitagdo ou Titulagdo, a formagdo em nivel médio na modalidade normal, a licenciatura
plena, a graduagdo com formagao pedagdgica nos termos da legislagdo vigente, a especializagéo, o
mestrado e o doutorado.

§ 5° Classe, a divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional.



§ 6° Intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o profissional do
magistério se habilite a progressao funcional dentro da Carreira.

§ 7° Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, constituido pelos cargos de
Professor e de Professor de Educacgao Infantil, de natureza efetiva, com nimero de vagas definidas
conforme Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 6° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagéao Infantil, os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e as modalidades de ensino, ai incluidas as de Educacédo Especial e Educagao
de Jovens e Adultos.

SUBSEGAO Il
DO INGRESSO

Art. 7° - O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a por Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Art. 8° - O numero de vagas a serem preenchidas, o componente curricular, a etapa da educagao
basica e/ou area de atuagado, para provimento de profissionais do magistério, serao definidos no
respectivo edital de concurso publico.

Art. 9° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, a formagéo:

| — para atuagdo multidisciplinar na educagéo infantii e nos anos iniciais do ensino
fundamental:

a. em nivel médio, na modalidade normal; ou

b. em nivel superior, em curso de graduacdo em pedagogia com habilitagdo ao
magistério da educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

€. em curso normal superior.

Il — para atuagdo em campos especificos do conhecimento ou componente curricular:
a. em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena especifica; ou

b. outra graduagao correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo,
com formagéo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 10. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor de Educagéao Infantil, a
formacao:

l. em nivel médio, na modalidade normal; ou

Il. em nivel superior, em curso de graduagdo em pedagogia com habilitagdo ao
magistério da educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

II. em curso normal superior.

Art. 11. O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério, dar-se-a na Classe inicial do
respectivo cargo da Carreira, no Nivel correspondente a habilitagdo ou titulagdo do candidato
aprovado.

SUBSEGAO I

DO PROVIMENTO E DO CONCURSO PUBLICO



Art. 12. As condigbes essenciais para o provimento no cargo de Professor e de Professor de
Educacéo Infantil sdo:

l. ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislacédo pertinente;
Il. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data da nomeagao;
Il. estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em lei;
V. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
V. possuir a habilitagdo ou titulagdo exigida para o exercicio do cargo;
VI. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial.

Paragrafo uUnico. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, a nomeagédo depende da
prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagéo de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

Art. 13. O provimento no cargo de Professor e de Professor de Educagéo Infantil somente sera
efetivado apds aprovacgao e classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 14. A elaboragdo do edital para concurso publico na area de educagdo, sera diretamente
acompanhada pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto.

Paragrafo unico. A bibliografia, parte integrante do edital de concurso publico, deverd ser indicada
pelo Dirigente Municipal de Educacdo, bem como o conteludo das provas em conformidade com a
proposta pedagdgica para a rede municipal de ensino.

Art. 15. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal.

Art. 16. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de candidatos
anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e verba orgamentaria, concurso
publico de provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

Art. 17. Admitir-se-a outras formas de selegao e contratagédo publica, nos termos da lei e em carater
excepcional, para suprir necessidades de:

l. provimento temporario;
Il substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo unico. A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender as necessidades de substituicdo temporaria dos titulares de cargo de Professor e
Professor de Educacao Infantil, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do
disposto no art. 48 desta Lei.

SUBSECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 18. O exercicio profissional do titular de cargo de Professor e de Professor de Educagéo Infantil
sera vinculado a area de atuagdo ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso
publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em outra
area de atuacgao e indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

Art. 19. Os profissionais do magistério poderao exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, fungdes de suporte pedagdgico, atendido os seguintes requisitos:



formacao em pedagogia ou outra licenciatura com pdés-graduacgao especifica para o exercicio
das funcbes de planejamento, assessoria, supervisdo, orientagdo e coordenagao
educacionais;

formacao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena para o exercicio da
fungéo de direcao em instituicdes educacionais.

Paragrafo Gnico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer fungdes de magistério,
que nao a docéncia, a experiéncia docente de no minimo 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino, publico ou privado.

SUBSEGAO V
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 20. As Classes constituem a linha de promog¢ao da Carreira dos titulares de cargos de Professor
e de Professor de Educacao Infantil e sdo designadas pelos numeros de 1 (um) a 15 (quinze).

Art. 21. Os Niveis, referentes a habilitagdo ou titulagdo dos titulares de cargos de Professor e de
Professor de Educacéo Infantil, sdo:

l. para o cargo de Professor:
Nivel A — formacdo em nivel médio, na modalidade normal.

Nivel B — formacao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena ou outra
graduagéao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislagcéo vigente.

Nivel C — formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena ou outra
graduagéao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formacdo em nivel de pés-
graduagdo, Lato Sensu, na area da educacgédo, com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

Nivel D — formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena ou outra
graduagéao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacgao
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formagéo em nivel de pos-
graduagéo, Stricto Sensu, em cursos de mestrado ou doutorado na area da educacao.

Il. para o cargo de Professor de Educacao Infantil:
Nivel A — formagao em nivel médio, na modalidade normal;
Nivel B — formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena;

Nivel C — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena,
acompanhada da formagao em nivel de pés-graduagéo, Lato Sensu, na area da educacgao,
com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Nivel D — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena
acompanhada da formagdo em nivel de poés-graduagdo, Stricto Sensu, em cursos de
mestrado ou doutorado na area de educagéo.



Art. 22. A mudanga de Nivel &€ automatica e vigorara no més subseqlente aquele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao ou titulagao.

Art. 23. A mudanca de um Nivel para outro imediatamente superior se dara por habilitacdo ou
titulacao, através do critério exclusivo de formagao do profissional do magistério.

Paragrafo unico. O profissional do magistério ocupara, no Nivel superior, Classe correspondente
aquela que ocupava no Nivel anterior.

SEGAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatério, com duragéo de 3 (trés) anos, contados a partir da data da nomeacgao.

Paragrafo unico. O estagio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

. para exercer atividades estranhas as fun¢des previstas para o cargo;
V. para exercer cargo eletivo;
V. apos iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 28 desta Lei.

Art. 25. Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do magistério sera submetido a
avaliagdes periddicas anuais, nos termos de regulamento proprio, onde serdo apurados os seguintes
requisitos necessarios a comprovagao de sua aptidao para o cargo:

l. disciplina e cumprimento dos deveres;
Il. assiduidade e pontualidade;

[l. eficiéncia e produtividade;

V. capacidade de iniciativa;

V. responsabilidade;

VI. criatividade;
VII. cooperagao;
VIII. postura ética;

IX. condigdes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Art. 26. Durante o estagio probatério serdo proporcionados aos profissionais do magistério meios
para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo ao interesse publico.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos profissionais em estagio
probatdrio.

Art. 27. Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio das fungdes
de magistério, o profissional sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 28. Constatado pelas avaliagbes que o profissional do magistério ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla
defesa.



SEGAO IV
DA PROMOGAO

Art. 29. Promocgao € o mecanismo de progressao funcional do profissional do magistério e dar-se-a
por meio de avango horizontal.

Art. 30. Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de 3% (trés por cento) para cada Classe.

Art. 31. O avango horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o intersticio de
24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e decorrera
de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificagdo e os conhecimentos do profissional do
magistério.

Art. 32. As avaliagbes de desempenho e de conhecimentos serdo realizadas anualmente, enquanto a
pontuagdo de qualificagdo a cada 2 (dois) anos.

Art. 33. A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente, tem como
objetivos:

l. servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a geragao
de resultados almejados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;
Il. fornecer ao profissional do magistério uma avaliagdo diagndstica que o ajude a
melhorar seu desempenho;
II. subsidiar as agbes da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto quanto
a programas de formagao continuada;

V. promover a evolugéo do profissional do magistério.

Art. 34. Sao fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do
magistério:

l. qualidade do trabalho;

1. iniciativa e criatividade;
Il competéncia interpessoal;
V. responsabilidade com o trabalho;
V. zelo por equipamentos e materiais;

VI. relagbes com a comunidade;
VII. participagdo em cursos de formacéo;
VIIl. assiduidade e pontualidade;

IX. foco no educando;
X. outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promogdes do Magistério Publico
Municipal.

Art. 35. A avaliagdo de conhecimentos abrangera conteldos especificos para o exercicio da fungéao
do profissional do magistério e estara associada as atividades de capacitagdo promovidas ou
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.

Art. 36. A pontuacdo para avango horizontal sera determinada pela média ponderada dos fatores a
que se refere o art. 31, desta Lei, tomando-se:

l. a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 4 (quatro);
1. a pontuacgao da qualificagdo, com peso 3 (trés);
Il a média aritmética das avaliagdes de conhecimentos, com peso 3 (trés).



Art. 37. A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos
serao realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de Promogdes do Magistério
Publico Municipal.

Art. 38. O profissional do magistério ndo podera ser promovido por meio de avango horizontal
enquanto permanecer em qualquer uma das seguintes situacdes:
l. em estagio probatorio;
Il. a disposicao de outro érgao, em exercicio de atividades estranhas ao magistério
ou ndo estabelecidas nesta Lei;
M. no exercicio de fungdes nao previstas para o cargo;
\VA em licenga para tratar de assuntos particulares;
V. outras condigbes previstas no Regulamento de Promocdes do Magistério Publico
Municipal.

Paragrafo unico. Cumprido o estagio probatdrio, cujas avaliagdes concluiram pela efetivacdo do
profissional do magistério, este sera automaticamente promovido a Classe seguinte no Nivel
correspondente a sua habilitagao ou titulagao.

SEGAO V
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 39. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Desporto, a qualificagao profissional dos profissionais do Magistério Publico Municipal.

§ 1° A qualificagéo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a formacao continuada dos
profissionais do magistério e seu desenvolvimento na Carreira.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto oferecera um minimo de 40 (quarenta)
horas anuais de cursos de formacao, programas de aperfeicoamento e capacitacdo para todos os
profissionais do Magistério Publico Municipal.

§ 3° Os cursos a que se refere o0 § 2° serdao considerados titulos para efeito de concurso publico ou
promogao na Carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

Art. 40. Sao objetivos da qualificagao profissional:

I estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢gdes para o aperfeicoamento
constante de seus servidores e melhoria da rede municipal de ensino;

Il. propiciar a associagao entre teoria e pratica;

M. criar condi¢gdes propicias a efetiva qualificacdo pedagogica de seus servidores,
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagido de
projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definicdo de novos programas,
métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformagdes educacionais;

V. criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuicbes
do quadro do magistério;

V. possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no exercicio de
atribuicbes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados
pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;

VI. promover a valorizagdo dos profissionais do magistério.



Art. 41. Os resultados obtidos nas Avaliagbes de Desempenho dos profissionais do magistério
norteardo o planejamento e a definicdo das novas acgbes necessarias para o seu constante
desenvolvimento e para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de
Itambaraca.

SEGAO VI
DA LICENCA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 42. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério podera, no interesse
do ensino e sem prejuizo do mesmo, licenciar-se, do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo,
pelo prazo maximo de 3 (trés) meses, para participar de cursos de qualificagao profissional, de acordo
com regulamentacéo especifica, por ato do Poder Executivo.

§ 1° A licenga para qualificacdo profissional, de que trata o caput deste artigo, consiste no
afastamento do profissional do magistério de suas fung¢des, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formacgéao, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicbes reconhecidas e credenciadas pelo érgao competente, observando-se
sempre o interesse do ensino da rede municipal.

§ 2° Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumulaveis e o prazo de
fruicdo tera inicio a partir da data da publicacédo desta Lei.

§ 3° O afastamento de que trata este artigo ndo inviabiliza ao profissional do magistério a licenca
estabelecida no art. 139 da Lei Municipal n° 687, de 24 de margo de 1994.

SECAO VII
DA LICENCA PREMIO

Art. 43. A licenga estabelecida aos servidores publicos municipais, nos termos dos arts. 139, 140, 141
e 142, da Lei Municipal n® 687, de 24 de margo de 1994, sera, especificamente para os profissionais
do magistério, objeto de regulamentagao especifica.

SECAO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério correspondera a:

20 (vinte) horas semanais para o cargo de Professor;
30 (trinta) horas semanais para o cargo de Professor de Educagéo Infantil.

Art. 45. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungéo docente sera dividida
proporcionalmente a sua duragdo, em uma parte para o desempenho de atividades de interagdo com
os alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

Paragrafo unico. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverao ser desenvolvidas
de acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo educacional e compreendem:

l. planejamento e avaliagao do trabalho didatico;



Il. atividades de preparagao das aulas;
Il. avaliagao da produgéo dos alunos;
V. colaboragdo com a administragéo da instituicdo educacional,;
V. participagdo em reunides pedagogicas, de estudo ou administrativas pertinentes a
area educacional;
VI. articulagdo com a comunidade escolar;
VII. formacgao continuada.

Art. 46. As horas destinadas aos profissionais do magistério, para atividades complementares ao
exercicio da docéncia, ndo poderao ser inferiores a 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho.

Art. 47. As horas prestadas a titulo de atividades complementares ao exercicio da docéncia, fazem
parte integrante da jornada de trabalho dos profissionais do magistério e deverdo ser utilizadas
conforme disposto no paragrafo unico do art. 45 desta Lei.

Art. 48. Os profissionais do magistério, detentores dos cargos de Professor e de Professor de
Educacéo Infantil, poderao prestar servico em regime suplementar, para o exercicio de fungbes de
docéncia e de suporte pedagogico, para aplicagdo ou desenvolvimento de projetos educacionais
especificos, por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade, até o maximo de:

I. 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Professor;
Il. 10 (dez) horas semanais para o cargo de Professor de Educagéo Infantil.

§ 1° Na jornada em regime suplementar de que trata o caput deste artigo, devera ser resguardada a
proporcao entre horas de atividades de interagdo com os alunos e de atividades complementares ao
exercicio da docéncia.

§ 2° A jornada em regime suplementar ndo se constitui em horas extras e por ser de cunho eventual e
transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorpora
aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo.

Art. 49. A interrupc¢ado da jornada em regime suplementar ocorrera:

l. a pedido oficial do interessado, com justificativa relevante, mantendo-se em exercicio até a
chegada de outro profissional para substituicao;

Il. quando cessada a razédo determinante da jornada em regime suplementar;
Il. a critério da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto, por ato motivado.

Art. 50. Os critérios para a jornada em regime suplementar serdo definidos por meio de
regulamentagao especifica.

SEGAO IX

DA REMUNERAGAO

SUBSEGAO |
DO VENCIMENTO



Art. 51. A remuneragéo dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento relativo a Classe
e ao Nivel de habilitagao ou titulagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.

§ 1° Considera-se Vencimento Basico da Carreira, o fixado para a Classe 1 (um), no Nivel minimo de
habilitacdo, de acordo com o cargo do profissional do magistério, observado o Quadro Permanente e
respectiva Tabela de Vencimentos, Anexos | e Il desta Lei.

§ 2° Considera-se Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para cada Nivel, correspondente a
Classe 1 (um) na Tabela de Vencimentos.

§ 3° Considera-se Vencimento Basico do Profissional do Magistério o fixado para o Nivel e Classe em
que se encontra na Tabela de Vencimentos.

Art. 52. O Poder Executivo atualizara, obrigatoriamente, no mesmo percentual, a Tabela de
Vencimentos dos profissionais do magistério, todas as vezes que houver majoragdo do Vencimento
Basico da Carreira.

Art. 53. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de sua aplicagéo,
obedecerao as disposigdes da legislacao federal, especifica para a categoria.

SUBSEGAO Il
DA REMUNERAGAO PELA JORNADA EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 54. A jornada em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero de horas
adicionadas a jornada de trabalho do profissional do magistério e sera baseada no seu Vencimento
Basico, correspondente ao Nivel e Classe em que se encontra posicionado na Tabela de
Vencimentos.

Paragrafo udnico. A remuneragdo para a jornada em regime suplementar, integrara
proporcionalmente o calculo para efeitos de concessao do 13° (décimo terceiro) salario e 1/3 (um
terco) de férias, observando-se o tempo de servigo no periodo aquisitivo.

SUBSEGAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 55. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderdo receber as seguintes
vantagens:

. gratificagdes;
Il adicional por tempo de servigo;
M. adicional de incentivo funcional.



SUBSEGAO IV
DAS GRATIFICAGOES

Art. 56. O profissional do magistério, titular de cargo de Professor, fara jus as seguintes gratificacoes:

l. pelo exercicio da funcao de dire¢do nas instituicdes educacionais;

Il. pelo exercicio de fungdes de suporte pedagogico nas instituicdes educacionais,
ai incluidas as de supervisao, orientagdo e coordenacgao educacionais;

M. pelo exercicio de fungdes de suporte pedagégico no ambito de toda a rede
municipal de ensino, cujo local de exercicio é a sede administrativa da Secretaria
Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto, ai incluidas as de planejamento e
assessoria educacionais;

V. pelo exercicio da fungao de docéncia em turmas multisseriadas;

V. pelo exercicio de fun¢ao de docéncia em classe especial.

Art. 57. As gratificacdes estabelecidas no art. 56 desta Lei, serdo calculadas sobre o Vencimento
Basico da Carreira, estabelecido no Nivel A, Classe 1 (um), da Tabela de Vencimentos do Quadro
Permanente do cargo de Professor, constante do Anexo | desta Lei, para cada jornada de 20 (vinte)
horas semanais ou proporcionalmente a carga horaria do profissional na respectiva fungéo,
correspondendo a:

l. 30% (trinta por cento) pelo exercicio da funcdo de direcao nas instituigdes
educacionais;

Il. 20% (vinte por cento) pelo exercicio da fungéo de suporte pedagdgico nas instituicdes
educacionais;

M. 30% (trinta por cento) pelo exercicio da fungdo de suporte pedagégico na Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto;

V. 15% (quinze por cento) pelo exercicio da fungdo de docéncia em turmas
multisseriadas;

V. 15% (quinze por cento) pelo exercicio de fungdo de docéncia em classe especial.

§ 1° Define-se como classe especial o agrupamento de alunos por necessidades educacionais
especiais de caracteristicas assemelhadas.

§ 2° Para fazer jus a gratificagdo de que trata o inciso V deste artigo, o profissional devera ser
habilitado ou especializado em educagéo especial.

Art. 58. O profissional do magistério, titular de cargo de Professor de Educagéo Infantil, fara jus as
seguintes gratificacdes:

l. pelo exercicio da fungao de dire¢do nas instituicdes de educacao infantil;

Il. pelo exercicio de fungdes de suporte pedagogico.

Art. 59. As gratificagbes estabelecidas no art. 58 desta Lei, serao calculadas sobre o Vencimento
Basico da Carreira do Professor de Educacéo Infantil, Nivel A, Classe 1 (um), conforme Tabela de
Vencimentos, Anexo Il desta Lei, e serdo pagas para a jornada de 30 (trinta) horas semanais ou
proporcionalmente a carga horaria do profissional na respectiva fungado, correspondendo a:
l. 30% (trinta por cento) pelo exercicio da fungdo de diregdo nas instituicdes de
educacéo infantil;
Il 20% (vinte por cento) pelo exercicio da fungéo de suporte pedagdgico nas instituicdes
de educacao infantil;

M. 30% (trinta por cento) pelo exercicio da fungédo de suporte pedagdgico na Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.



Art. 60. O profissional do magistério, titular de cargo de Professor de Educacao Infantil, s6 podera
exercer fungdes de suporte pedagogico, em Instituicbes de Educacdo Infantii ou na Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto.

Art. 61. As gratificagGes por fungdes, previstas nesta Lei, ndo se incorporam aos vencimentos.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 62. O adicional por tempo de servigo dos profissionais do magistério sera equivalente a 1% (um
por cento) do seu Vencimento Basico, a cada ano completo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal de ltambaraca, observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do més
subseqliente em que completar o anuénio.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DE INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 63. Ao profissional do magistério, que atingir a Classe 15 (quinze) de seu Nivel, na Tabela de
Vencimentos e ndo estiver apto ao beneficio de aposentadoria, sera concedido adicional de incentivo
funcional de 2% (dois por cento) sobre o seu Vencimento Basico, a cada intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses até o limite de 8% (oito por cento).

§ 1° Para fazer jus ao adicional de que trata este artigo, o profissional do magistério devera ter
cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses na Classe 15 (quinze) e estara sujeito ao mesmo
processo de avaliagdo determinada para o avango horizontal, conforme estabelecido nos arts. 30, 31,
32 e 36 desta Lei.

§ 2° Ao profissional do magistério que se tornar apto ao beneficio da aposentadoria, sera suspenso o
adicional previsto neste artigo.

§ 3° Aplica-se também aos profissionais de que trata este artigo, as regras estabelecidas no
art. 38 desta Lei.

§ 4° O adicional previsto no caput deste artigo incorpora-se ao vencimento.

SECAO X
DAS FERIAS

Art. 64. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio no cargo,
sera de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar.



§ 1° Os profissionais do magistério, no exercicio de fungcbes de docéncia, terdo direito, além das
férias previstas neste artigo, a um recesso remunerado de 15 (quinze) dias, a serem usufruidos
preferencialmente nos periodos de recessos escolares, de acordo com o calendario anual, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas da instituicdo educacional e as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto.

§ 2° Fica garantido o direito ao gozo de férias definido no calendario escolar, que coincidir total ou
parcialmente com o periodo de licenga maternidade.

Art. 65. No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo direito a 1 (um)
terco a mais do que sua remuneragdo mensal, de acordo com o periodo fixado no caput do artigo
anterior.

CAPITULO Il
DA LOTACAO E DO EXERCICIO, DA REMOGCAO E DA PERMUTA, DA CEDENCIA OU CESSAO

SEGAO |
DA LOTAGAO E DO EXERCICIO

Art. 66. A lotacao representa a forgca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgaos e unidades responsaveis pelo desempenho
das atividades do Magistério Publico Municipal.

Art. 67. Os profissionais do magistério terdo sua lotagcdo na Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto.

Art. 68. Compete ao Dirigente Municipal de Educacao estabelecer os critérios para a fixagao do local
de exercicio dos profissionais do magistério, por meio de regulamentacao especifica, observando-se
os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e equidade.

Art. 69. O profissional do magistério, quando designado para exercer fungbes de magistério em local
diverso do seu local de exercicio, tera direito de retorno a instituigdo educacional de origem, apos
cessado o motivo que originou a designagao.

SEGAO II
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 70. Processo de remogéo ou permuta € a movimentagéo dos profissionais do magistério de uma
para outra instituicdo educacional na rede municipal de ensino, sem que se modifique sua situagao
funcional.

Paragrafo unico. O processo de remog&o ou permuta, acontecera anualmente entre os professores
interessados em mudar sua sede de exercicio escolar.



Art. 71. A concessao de remocado ou permuta dos profissionais do magistério, de uma instituicdo
educacional para outra, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagao municipal,
observado o principio da equidade.

Paragrafo Gnico. A concesséao de que trata este artigo, compete ao Dirigente Municipal de Educagao
por meio de regulamentacéao especifica.

SECAO Il
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 72. Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o profissional do magistério & posto a disposigcao de
entidade, entes federados ou 6rgéo nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para 0 ensino municipal e sera concedida pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo o interesse e a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para o ensino municipal:

l. quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagao exclusiva em educacgao especial;

Il quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou
projetos especificos na area da educacéo, voltados ao desenvolvimento da educacao
infantil ou do ensino fundamental, em 6rgéos publicos ou instituicdes privadas sem
fins lucrativos;

M. quando a entidade, ente federado ou érgéo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungbes de magistério ou com
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou ndo estabelecidas
nesta Lei, interrompe o intersticio para a promogéao horizontal.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO DE AULAS E/OU TURMAS

Art. 73. A atribuicdo de aulas e/ou turmas objetiva:

l. o exercicio dos profissionais do magistério nas instituigbes educacionais;
Il a fixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;
1. a definicdo do trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo uUnico. A atribuicdo a que se refere o caput deste artigo sera realizada, anualmente, de
acordo com a etapa ou modalidade de ensino.

Art. 74. Cabera a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto estabelecer:

l. normas complementares para regulamentar o procedimento de atribuicdo de aulas e/
ou turmas;



Il classificagdo em ordem decrescente, resultante do somatério de pontos de todos os
profissionais do magistério da rede municipal de ensino com critérios de valorizagdo
do tempo de exercicio e participagao em formacgao profissional de forma cumulativa;

1. classificagdo de acordo com o inciso Il, acrescida da pontuacao referente a tempo de
exercicio na instituicado educacional.

Paragrafo unico. Havera desconto na pontuagéo, nas classificagdes dos profissionais do magistério
que apresentarem faltas, justificadas ou ndo e afastamentos sem vencimentos.

Art. 75. Cabera a direcdo da instituicdo educacional, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto:

l. tomar as providéncias necessaérias a divulgacdo, a execugéo, ao acompanhamento e
a avaliagdo das normas que orientardao as atribuicdbes de turmas e/ou aulas dos
docentes;

Il. compatibilizar e harmonizar os horarios das turmas e turnos de funcionamento, de
acordo com o disposto pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto;

M. proceder a atribuicdo de aulas e/ou turmas, visando a garantia de qualidade do
ensino, considerando o perfil profissional, didatico e pedagdgico do docente.

Art. 76. A classificacdo dos docentes para a atribuicdo de aulas e/ou turmas sera definida anualmente
pela Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura e Desporto.

Art. 77. O processo de escolha/atribuicdo de turnos e de turmas/aulas para os profissionais da rede
municipal de ensino, sera realizado em 4 (quatro) fases, na seguinte conformidade:

l. no ambito da instituigdo educacional para docentes titulares em exercicio na
respectiva instituigao;

Il no ambito da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto para
profissionais titulares excedentes;

1. no ambito da instituicdo educacional para oferecimento de turmas/aulas disponiveis e
ou vagas a profissionais titulares em exercicio na propria instituicao, interessados em
jornada em regime suplementar;

V. no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto para
oferecimento de turmas/aulas disponiveis e ou vagas a titulares interessados em
jornada em regime suplementar em instituicdo educacional e turnos diferentes de seu
local de exercicio.

Art. 78. As aulas e/ou turmas criadas ou vagas durante o ano letivo, serdo atribuidas a titulo de
substituicdo até o processo de remocao ou a titulo de exercicio precario, observando-se as normas
estabelecidas nos incisos do artigo anterior.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SEGAO |
DOS DIREITOS



Art. 79. Sao direitos dos profissionais do magistério, além de outros previstos nesta Lei e no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de ltambaraca:

VI

VII.

ter acesso as informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros
instrumentos, bem como contar com orientagdo pedagdgica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

ter oportunidade de frequientar cursos de formacgao, atualizagdo e especializagao
profissional;

ter ambiente de trabalho, condigbes, instalagcbes e materiais técnicos
pedagodgicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com
eficiéncia e eficacia suas fungdes;

receber remuneragédo de acordo com a classe, nivel de habilitacdo ou titulagao,
tempo de servigo, formagéo profissional continuada e jornada de trabalho;
receber ajuda de custo e manutengdo quando convocado para participar de
cursos ou encontros educacionais representando a Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura e Desporto, fora do municipio de Itambaraca;

participar do processo de planejamento do Projeto Politico Pedagégico da
instituicdo educacional ou da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto;

participar de programas permanentes e regulares de formagao continuada.

SEGAO II
DOS DEVERES

Art. 80. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de sua
profissdo em raz&o da qual, além das obrigag¢des previstas em outras normas, devera:

.
V.

VI
VII.

VIII.

XL

XII.

XI1.

preservar os principios estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional,

reconhecer e respeitar as diferengas culturais, sociais, religiosas dos alunos e da
comunidade escolar, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo a
exclusao e a discriminacao;

participar da elaboracao da proposta pedagdégica de sua instituicao educacional;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e
grupos de trabalho, buscando o aperfeicoamento, atualizacéo e a capacitagdo
profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacao;
participar dos eventos voltados a formacgéao profissional;

participar de projetos de inclusao escolar, reforgo de aprendizagem ou correcao
de problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade da
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do Censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares na
rede municipal de ensino;

participar da realizagdo de pesquisas na area de educagao;

participar da organizagéo de festividades, feiras e outros eventos destinados a
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional no d&mbito de sua atua¢ao;
participar da organizacéo de eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagao;
participar de reunides de grupos de trabalho e/ou outras a¢des destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, a protegao integral aos seus
direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o
trabalho;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.
XX.

XXI.

XXILI.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Art. 81. E institu
a finalidade de:

l.
Il.
[l
V.

participar da organizagao das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

organizar, planejar e ministrar aulas, com conteudos anteriormente definidos nos
planos de aula;

orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa,
leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

aplicar diferentes instrumentos de avaliacdo em variadas situagdes de
aprendizagem para possibilitar o desenvolvimento das capacidades dos alunos;
adequar o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as
necessidades dos alunos;

monitorar continuamente o progresso dos alunos;

cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico da instituicao
educacional,

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado;

elaborar material destinado a divulgagao do pensamento, da arte e do saber, nos
termos da Constituicao Federal, art. 206, Il;

elaborar material destinado a conscientizagao dos alunos para preservagédo do
patrimbnio artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, Estado e Municipio;
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, ministrando
aulas nos dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados as atividades complementares ao
exercicio da docéncia;

colaborar com a organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

prestar assisténcia, suporte, informagbes ou denuncia quando couber, aos
orgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
manter em classe e/ou na instituicdo educacional, documentos relacionados a
vida escolar, controle de freqiiéncia e demais registros oficiais dos alunos.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

SEGAO |
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

ida a Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, com

orientar a sua implantagao e operacionalizagao;
acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execugao;
participar da elaboragao de suas normas reguladoras;

participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme
disposigcdes estabelecidas no Plano de Carreira.

Paragrafo unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera presidida pelo Dirigente
Municipal de Educacao e integrada por representantes dos 6rgdos municipais da Administracdo, do
Juridico, do Financeiro, da Educacdo e paritariamente, de representantes do Magistério Publico

Municipal, escol

hidos por seus pares.



Art. 82. A alternancia dos membros representantes do magistério publico na Comissdo de Gestédo do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, verificar-se-a a cada 2 (dois) anos de participagao,
observados, para substituicdo de seus participantes, os critérios dispostos no artigo anterior desta Lei.

Art. 83. A Comisséo de Gestao do Plano de Carreira do Magistério, reunir-se-a, ordinariamente, em
época a ser definida em regulamento especifico e, extraordinariamente, por convocagédo do Prefeito
Municipal ou pelo Dirigente Municipal de Educacgéo.

SEGAO II
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 84. O enquadramento dos profissionais do magistério, detentor de cargo de Professor, neste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério, dar-se-a com base nos seguintes critérios:

l. no Nivel correspondente a sua habilitagédo ou titulagdo devidamente comprovada;

Il na Classe correspondente a referéncia ocupada no Plano de Carreira vigente na
datas da aprovagéao desta Lei.

Paragrafo unico. Se o novo vencimento dos profissionais do magistério, decorrente do provimento
neste Plano de Carreira, for inferior ao vencimento até entdo percebido, o enquadramento dar-se-a no
Nivel correspondente a sua habilitagdo ou titulagdo e na Classe cujo valor seja igual ou
imediatamente superior ao seu Vencimento Basico.

Art. 85. Os profissionais do magistério que se encontrarem em estagio probatério na data da
publicacdo do Decreto de Enquadramento, serdo posicionados na Classe 1 (um) do Nivel
correspondente a sua habilitagdo ou titulagao.

Art. 86. Os profissionais do magistério que se encontrarem, a época de implantagdo do presente
Plano de Carreira em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos de interesse particular, serao
enquadrados por ocasido da reassungao, nos termos desta Lei.

Art. 87. Os profissionais do magistério que ocuparem Cargo em Comissao junto a rede municipal de
ensino, com atividades voltadas a educagéao, serao, por ocasiao da reassungao, reenquadrados neste
Plano de Carreira pelos mesmos critérios aplicados aos demais profissionais do magistério,
computando-se também, para efeito do reenquadramento, o tempo de servico no Cargo em
Comisséo.

Art. 88. Os profissionais do magistério, em efetivo exercicio na data da publicagdo desta Lei, serao
enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcédo do Magistério Publico Municipal, num
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias
de habilitagao ou titulagéo profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

SEGAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 89. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, tém carater suplementar e especifico, ficando mantido aos integrantes do Quadro Prdprio



do Magistério, os direitos e obrigagbes previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Itambaraca, naquilo que nao conflitar com a presente Lei.

Art. 90. O valor dos vencimentos referentes as Classes da Carreira do Magistério Publico Municipal
sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do Vencimento Basico da
Carreira:

ClasSe 1. 1,03;
ClaSSE 2 ..ouueeeeeeeeeeeeee e 1,06;
Classe 3......cooooeciiieeeeee e, 1,09;
ClassSe 4 ... 1,12;
ClasSe 5. 1,15;
ClasSe B.......oeeeeeieeiiieeeeeeeee e 1,18;
ClasSe 7 .....coooceieeeeeeee e 1,21;
ClasSe 8 ... 1,24;
ClasSe 9 ..o 1,27;
Classe 10 ....eeeiiiieeeeee e, 1,30;
Classe 11.....ocociiieeeee e, 1,33;
ClassSe 12.....oooiieeiee e 1,36;
Classe 13, 1,39;
Classe 14.....ccoooeeeeeeeeeeeeeee e, 1,42;
Classe 15......cccooieeieeieeeeeeeeeee e 1,45.

Art. 91. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira do Magistério Publico
Municipal, sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes, sobre o valor do Vencimento Basico
da Carreira:

NIiVEl A oo 1,00;
NiVEl B...ooooeeeeeeieee e 1,20;
NIiVEl C oo 1,30;
NIiVelD oo 1,40

Art. 92. Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de poés-graduagéo Stricto Sensu —
Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos 6rgédos competentes, ou, quando
realizados no exterior, devidamente validado por instituicdo brasileira publica, competente para este
fim.

Art. 93. Aos profissionais do magistério que concluirem Programa Especial de Formagao em Servigo
para o exercicio da docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educacdo Infantil,
devidamente autorizado pelo Orgdo Normativo do respectivo Sistema de Ensino, Estadual ou
Nacional, observadas as normas por eles emanadas, fica garantido o direito de posicionamento na
Tabela de Vencimentos, correspondente a habilitacdo ou formacgdo auferida e avanco na Carreira nos
termos desta Lei.

Art. 94. Os profissionais integrantes do Quadro Préprio do Magistério poderdo perceber outras
vantagens pecuniarias devidas aos servidores publicos municipais, quando n&o conflitantes com o
disposto nesta Lei.

Art. 95. Aos profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor, fica assegurado para
avango horizontal, a continuidade do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio,
contados a partir da ultima promogéo.

Art. 96. Os profissionais do magistério que se deslocarem para outro municipio, em fungdo de
docéncia a alunos da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, terdo direito ao auxilio
de locomogao, correspondente ao valor de 15% (quinze por cento) sobre seu Vencimento Basico,
enquanto no exercicio da referida funcgao.



§ 1° O auxilio de que trata o caput deste artigo, de carater transitorio, devera ser extinto quando
houver oferta para atendimento aos alunos da APAE no municipio de ltambaraca.

§ 2° Nao fardo jus ao auxilio de locomogéao, de que trata este artigo, os profissionais que perceberem
a gratificagdo pela docéncia em classe especial, estabelecida no inciso V do art. 57 desta Lei.

Art. 97. Os proventos de aposentadoria e pensbes dos profissionais do magistério, alcangados pelo
art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n°
47, de 5 de julho de 2005, serédo revistos na mesma propor¢cdo e data em que se modificar o
Vencimento Basico da Carreira dos profissionais em atividade.

Art. 98. A funcdo de direcdo nas instituicbes educacionais sera exercida exclusivamente por
profissionais integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, na forma de regulamentagéo especifica.

Art. 99. O exercicio das fungbes de suporte pedagdgico nas instituicbes educacionais ou na
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto devera obedecer aos requisitos profissionais
estabelecidos nesta Lei, observado o periodo de transitoriedade de 4 (quatro) anos.

Art. 100. As regulamentagdes previstas nesta Lei serdo elaboradas com a participagdo da Comisséo
de Gestao do Plano de Carreira.

Paragrafo unico. As regulamentagbes de que trata este artigo s6 poderéo sofrer alteragbes, com a
aprovacao da maioria absoluta dos membros da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Art. 101. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da Carreira por ela instituida,
aos profissionais do magistério nela nao incluidos.

Art. 102. Fica vedada, a partir da aprovagao desta Lei, a incorporagédo de quaisquer gratificagdes por
fungbes aos vencimentos dos profissionais do magistério.

Art. 103. Fica criado, na estrutura do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal, o cargo de
Professor de Educacgéo Infantil, nas quantidades especificadas no Anexo V, parte integrante desta
Lei.

Art. 104. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados
no orgamento.

Art. 105. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogbes do Magistério Publico Municipal
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 106. Integram a presente Lei os Anexos |, II, I, IV e V.

Art. 107. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se as disposicées em
contrario e em especial a Lei 1.011, de 04 de outubro de 2002, e alteragdes posteriores.

Art. 108. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
01 DE OUTUBRO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal






CARGO: PROFESSOR

LEI N°. 1.305/2010

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS

JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 520,00 | 535,60 | 551,20 | 566,80 | 582,40 | 598,00 | 613,60 | 629,20 | 644,80 | 660,40 | 676,00 | 691,60 | 707,20 | 722,80 | 738,40
B 624,00 | 642,72 | 661,44 | 680,16 | 698,88 | 717,60 | 736,32 | 755,04 | 773,76 | 792,48 | 811,20 | 829,92 | 848,64 | 867,36 | 886,08
Cc 676,00 | 696,28 | 716,56 | 736,84 | 757,12 | 777,40 | 797,68 | 817,96 | 838,24 | 858,52 | 878,80 | 899,08 | 919,36 | 939,64 | 959,92
D 728,00 | 749,84 | 771,68 | 793,52 | 815,36 | 837,20 | 859,04 | 880,88 | 902,72 | 924,56 | 946,40 | 968,24 | 990,08 (1.011,92 ( 1.033,76




LEI N°. 1.305/2010

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL JORNADA: 30 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 780,00 | 803,40 | 826,80 | 850,20 | 873,60 | 897,00 | 920,40 ( 943,80 | 967,20 | 990,60 |1.014,00|1.037,40 | 1.060,80 | 1.084,20 | 1.107,60
B 936,00 | 964,08 | 992,16 |1.020,24 | 1.048,32|1.076,40 | 1.104,48 | 1.132,56 | 1.160,64 | 1.188,72 | 1.216,80 | 1.244,88 | 1.272,96 | 1.301,04 | 1.329,12
Cc 1.014,00 | 1.044,42 | 1.074,84 | 1.105,26 | 1.135,68 | 1.166,10 | 1.196,52 | 1.226,94 | 1.257,36 | 1.287,78 | 1.318,20 | 1.348,62 | 1.379,04 | 1.409,46 | 1.439,88
D 1.092,00 | 1.124,76 | 1.157,52 | 1.190,28 | 1.223,04 | 1.255,80 | 1.288,56 | 1.321,32 | 1.354,08 | 1.386,84 | 1.419,60 | 1.452,36 | 1.485,12 | 1.517,88 | 1.550,64




LEI N°. 1.305/2010

ANEXO Il

DENOMINAGCAO DO CARGO

PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUIGOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungoes:

1)Docéncia na Educacgao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras,
as seguintes atribuigdes:

Participar na elaboragao da proposta pedagdégica da instituicdo educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da instituicdo educacional;
Zelar pela aprendizagem das criangas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2)Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagéao Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigoes:

Coordenar a elaboracéo e a execugao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em
vista o atingimento de seus objetivos pedagégicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperagao das criangas de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracao da
sociedade com a instituicdo educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como
sobre a execugao da proposta pedagdégica da instituicao educacional;

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional,

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes
e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da instituicao educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;
Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto.






PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

Estado do Parana

LEI N°. 1.305/2010

ANEXO IV

DENOMINAGCAO DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUIGOES

Compete ao Professor de Educacgao Infantil, no exercicio de suas fungoes:

1)

2)

Atividades especificas na Educacgao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de 0 (zero) a 5
(cinco) anos;

Participar na elaboracédo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica
da instituicdo educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacao;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educacgao infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferencgas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgéo coletiva
do projeto politico-pedagdgico;

Participar de atividades de qualificagao proporcionadas pela Administragao Municipal,

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto.

Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacgao Infantil, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigdes:

Coordenar a elaboragéo e a execugao da proposta pedagdgica da instituigdo educacional;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituigdo educacional, tendo em
vista o0 atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;



Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a instituicdo educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execugao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino ou da instituicao educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.



LEI N°. 1.305/2010

ANEXO V

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

CARGA HORARIA NUMERO DE
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL VAGAS
PROFESSOR 20 horas 110
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 30 horas 20




LEI N°. 1.312/2010

SUMULA: Altera a Lei n° 758/95 que dispde sobre a criacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte LEI:-

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E OBJETOS

ART. 1° - A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado € Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de ag¢des da
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

ART. 2° - Para a consecugao dos fins propostos pela Assisténcia Social e em atengao a que dispbe a Lei
Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, ficam instituidos:

| - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
Il - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
[ll - O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

ART. 3° - Séao considerados instituicdes de assisténcia social, aquelas que prestam atendimento,
assessoramento e defesa dos direitos dos beneficiarios da assisténcia social, sem fins lucrativos, tendo por
atividade principal uma ou mais das seguintes acdes:

| - A protecéo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - O amparo as criangas e adolescentes carentes;

[Il - A promocgéo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - A habilitagédo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua integragéo a
vida comunitaria.

ART. 4° - As instituicdes de assisténcia social é obrigatdrio & prévia obtencdo do devido reconhecimento de
seu carater de utilidade publica, através de processo legislativo proprio, conforme o disposto na legislagéo
municipal.

CAPITULO I
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ART. 5° - Fica instituida a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo colegiado de carater
deliberativo, composta por delegados representantes das organizagdes da sociedade civil da area da
assisténcia social, das organiza¢gdes comunitarias e do Poder Executivo do Municipio, que se reunira a cada
02 (dois) anos, sob a coordenagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, mediante regimento
interno proprio.

ART. 6° - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, no periodo de no minimo 60 (sessenta) dias anteriores a data, para eleicdo do Conselho,
devendo ser amplamente divulgada nos principais meios de comunicagdo do Municipio.

ART. 7° - Os delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serdo eleitos, mediante reunides
com os segmentos dos usuarios, trabalhadores do setor e prestadores de servigo, convocadas para este fim



especifico, sob a orientagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, no periodo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizagdo da Conferéncia, sendo garantida a participagdo de, no minimo, 01 (um)
representante/delegado de cada instituicdo/organizacao, com direito a voz e voto.

ART. 8° - Os delegados representantes do segmento governamental, na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, serdo indicados pelo Poder Executivo.

ART. 9° - Compete a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

a) Avaliar a situagéo da assisténcia social do Municipio;

b) Fixar as diretrizes gerais da politica municipal de assisténcia social;

Eleger os representantes efetivos e suplentes da sociedade civil no Conselho Municipal de

Assisténcia Social;

d) Avaliar as decisbes administrativas do Conselho Municipal de Assisténcia Social, quando
provocada;

e) Aprovar seu Regimento Interno;

f)  Encaminhar mogdes e abaixo assinados quando houver

g) Aprovar e dar publicidade as suas resolugdes registradas em documento final.

2
~ —

ART. 10 — O Regimento Interno da Conferencia Municipal de Assisténcia Social dispora sobre a forma do
processo eleitoral dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO |
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

ART. 11 — Fica criado o Conselho de Assisténcia Social (CMAS), instancia do Sistema Descentralizado e
Participativo da Assisténcia Social, de carater permanente e deliberativo, de composi¢cado paritaria entre
governo e sociedade civil, propiciando o controle social no ambito municipal, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em atendimento as disposicoes da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro ele
1993 (Lei Organica da Assisténcia Social).

ART. 12 — O CMAS é composto por 06 (seis) membros, e respectivos suplentes, nomeados através de ato
do Chefe do Poder Executivo, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo, sendo:
| — 03 (trés) representantes de Orgdos Governamentais oriundos de Secretarias Municipais de Educagao,
Assisténcia Social, Saude, Trabalho e Emprego e Fazenda, independente da natureza do cargo ocupado,
indicados pelo Prefeito Municipal em exercicio, mediante oficio encaminhado para a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social.
Il — 03 (trés) representantes da Sociedade Civil e respectivos suplentes eleitos na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, dentre os delegados participantes sendo oriundos das seguintes categorias:

e Usuarios ou organizagéo de usuarios da assisténcia social;

o Entidades e organizag¢des de assisténcia social;

e Entidades de trabalhadores do setor.

ART.13 - A soma dos representantes de que trata o inciso Il do presente artigo, ndo sera inferior a metade
do total de membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

ART.14 - Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.
ART.15 - A titularidade da representagdo da sociedade civil, e respectiva supléncia, serao exercidas pelas

entidades com maior niumero de votos obtidos em cada um dos segmentos das representagdes de que trata
este artigo.



ART. 16 — Caso um dos segmentos da sociedade civil ndo se fizer representar no processo eleitoral, a vaga
deste segmento sera preenchida com representantes de outros segmentos também da sociedade civil,
elencados nesta lei, como forma de garantir paridade.

ART. 17 — Somente sera admitida a participagdo no Conselho as entidades e organizagdo de assisténcia
social juridicamente constituida, em regular funcionamento e inscrita no CMAS de ltambaraca.

ART. 18 — Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo Poder Executivo, no prazo de até 30
(trinta) dias, a contar da promulgacgéo e publicagdo do processo eleitoral da Sociedade Civil.

ART. 19 — O membro que ocupar 02 (dois) mandatos consecutivos, em qualquer hipotese, tera que se
manter afastado um periodo de 01 (um) mandato.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS

ART. 20 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — definir as prioridades e atuar na formulagéo de estratégias e no controle da execugédo da politica de
Assisténcia Social no ambito municipal;

Il - elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas definidas pelo Conselho, com o
objetivo de orientar o seu funcionamento;

[Il — estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
IV - apreciar e aprovar o Plano e a Politica Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar sua execugao;

V - aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as ag¢des de assisténcia social no
ambito municipal, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados nos
respectivos fundos de assisténcia social;

VI - acompanhar e fiscalizar a gestao dos recursos, destinados a assisténcia social, avaliando os ganhos e o
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios implementados;

VII - Analisar e emitir parecer acerca da regularidade de aplicacdo dos recursos no dmbito da Assisténcia
Social;

VIIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia prestados a populagdo pelos 6rgaos,
entidades publicas e privadas do municipio;

IX - apreciar e aprovar critérios de qualidade para o funcionamento das entidades e organizagbes de
Assisténcia Social, publicas ou privadas, fixando normas para a inscrigdo das mesmas, no ambito municipal;
X - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e dindmico com os 6rgaos gestores,
resguardando-se as respectivas competéncias.

XI - inscrever entidades e organizagdes de Assisténcia Social e aprovar as agdes, servigos, programas e
projetos de assisténcia social tanto das organizagbes ndo governamentais - ONGs como dos 6rgaos
governamentais para fins de funcionamento;

Xl - aprovar, apds apreciagao prévia, os critérios para celebragdo de contratos e convénios entre o setor
publico e as entidades privadas que prestam servigos de Assisténcia Social no ambito municipal;

XIII - zelar pela implementacdo do SUAS, buscando suas especificidades no ambito das trés esferas de
governo e efetiva participacdo dos segmentos de representagdo dos conselhos;

XIV - convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; aprovar as normas de funcionamento da mesma e
constituir a comissao organizadora e o respectivo Regimento Interno;

XV - Encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos 6rgdos competentes e monitorar seus
desdobramentos

XVI - apreciar e aprovar critérios de concessao e valor dos beneficios eventuais de responsabilidade dos
Municipios;

XVII - dar posse a seus membros, apos constituido;

Xl - divulgar as deliberagbes, consubstanciadas em Resolugdes do Conselho Municipal, em jornal de
circulacdo local ou em locais de facil acesso ao publico.

XIX - propor formulagdo de estudos e pesquisas que subsidiem as acbes do CMAS de Itambaraca no
controle da assisténcia social;



XX - propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposigéo de programas, projetos, beneficios,
rendas e servigos;

XXI - manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, e com o Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

XXII - informar ao CEAS e o CNAS o cancelamento de inscrigao de entidade e organizagbes da assisténcia
social, a fim de que este adote as medidas cabiveis.

XXIII - divulgar e promover a defesa dos direitos socio-assistenciais;

XXIV - acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais;

XXV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas por lei ou pelos 6rgaos responsaveis pela
Coordenacgao da Politica Nacional de Assisténcia Social;

SECAO Il
DA ESTRUTURA E O FUNCIONAMENTO

ART. 21 — O CMAS de ltambaraca tera a seguinte estrutura de funcionamento:

| — Diretoria Executiva, composta por Presidente, Vice presidente e Secretario;
Il — Plenario;
[l — Comissbes Tematicas e Grupos de trabalho

§ 1° - A Diretoria Executiva sera eleita dentre seus membros titulares.

§ 2° - As Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho serdo estabelecidas a qualquer tempo e por prazo
determinado, de acordo com as demandas do municipio.

ART. 22 — O CMAS de Itambaraca contara com uma Secretaria Executiva, composta por Secretario (a)
Executivo (a), Equipe Técnica e Equipe de Apoio, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias,
sendo estes funcionarios do Quadro Préprio da Prefeitura sem prejuizo de outras atribui¢des.

Paragrafo Unico: O cargo de Secretério (a) Executivo (a) do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Itambaraca sera ocupado preferencialmente por um profissional de nivel superior, admitindo-se profissional
de nivel médio com conhecimentos da politica social.

ART. 23 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social proporcionara ao CMAS de Iltambaraca condicoes
para seu pleno e regular funcionamento e dara o suporte técnico administrativo, garantindo inclusive
previsdo orgamentaria no 6rgdo gestor para as despesas mensais, capacitacdes, custeio de conferencia e
despesas de viagens quando necessario.

ART. 24 — O CMAS de ltambaraca tera seu funcionamento amparado por Regimento Interno proprio e
obedecendo as seguintes normas:

| — Plenario como 6rgdo de deliberacdo maxima, realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendario anual previamente acordado e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria de seus membros;

Il - As reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social, somente poderdo ser realizadas com a
presenga minima de metade mais um dos seus membros, em primeira convocagao ou com um numero a
ser definido em seu regimento interno, em segunda e terceira convocagdes.

[ll - Todas as sessdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serao convocadas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

IV — Na auséncia do Presidente, do vice-presidente e do Secretario nas sessdes plenarias, a reunido sera
presidida por um dos presentes, escolhidos pela Plenaria para o exercicio da fungao.

Paragrafo unico - Qualquer Conselheiro podera convocar reunido, desde que haja requerimento da maioria
dos membros.

ART. 25 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituira seus atos, através de resolugdes aprovadas
pela maioria de seus membros.



Paragrafo Unico — As Resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em reuniées da mesa diretora e
comissdes, serdo objetos de ampla e sistematica divulgagao.

ART. 26 - Cada membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social tera direito a um Unico voto na sessao
plenaria.

ART. 27 - O Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social, fixara os prazos legais de
convocagao e fixacdo de pauta das sessdes ordinarias e extraordinarias do plenario, além dos demais
dispositivos referentes as atribuicdes do secretariado executivo, das comissdes e do plenario e de cada um
de seus membros.

Art. 28 - Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Assisténcia Social podera
recorrer a pessoas e instituicdes, mediante os seguintes critérios:

| - Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Assisténcia Social as instituicbes formadas de
recursos humanos para a assisténcia social e as entidades representativas de profissionais e usuarios dos
servigos de assisténcia social, sem prejuizo de sua condi¢gdo de membro;

Il - Poderao ser convidadas pessoas ou instituicbes de notéria especializagdo para assessorar o Conselho
Municipal de Assisténcia Social em assuntos especificos.

SECAO IV
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

ART. 29 - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serao
empossados por ato do Prefeito Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da
Conferencia, conforme critérios instituidos no artigo 12 desta Lei, para mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma recondugao.

ART. 30 — O exercicio da funcdo de Conselheiro é considerado servigo publico relevante € nao sera
remunerado. Por ser seu exercicio prioritario sdo justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos,
quando determinado o comparecimento do conselheiro a sessfes do Conselho ou participagdo em
diligéncias autorizadas por este.

ART. 31 - O Conselheiro que se afastar da sede, por determinagdo da Presidéncia, a servico, ou para
participar de congressos, simposios, seminarios, ou certames similares, tem direito a transporte,
alimentagéo e hospedagem, nos termos da legislagao vigente;

ART. 32 — Os membros do CMAS, somente poderao ser substituidos caso ndo haja suplente para o mesmo,
mediante solicitagdo da entidade ou autoridade publica a qual estejam vinculados, apresentada a Secretaria
Executiva do Conselho para deliberagéo do plenario em reunido ordinaria;

ART. 33 - Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos e, em caso de vacancia,
assumira o cargo o restante do mandato;

ART. 34 — os cargos de presidente e vice-presidente de Conselho serdo exercidos alternadamente, a cada
biénio, por representante da Sociedade Civil e Governo Municipal;

ART. 35 — na vacancia do cargo de presidente assumira vice presidente até o término do mandato.

SECAO V
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS E INSTITUICOES

ART. 36 - Perdera o mandato, o Conselheiro que:

| - Desvincular-se do 6rgao de origem da sua representacao;



Il - Faltar a 03 (irés) reunibes consecutivas, ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

Il - Apresentar renuncia ao plenario do conselho, que sera lida na sessao seguinte a sua recepgao na
secretaria do Conselho;

IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V - For condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

Paragrafo Unico - A substituigdo se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do conselho, em
procedimento iniciado mediante provocagéo de integrante do Conselho Municipal, do Ministério Publico ou
de qualquer cidadao, assegurada ampla defesa.

ART. 37 - Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros efetivos do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os
mesmos direitos e deveres dos efetivos.

ART. 38 - As entidades ou organizagbes representadas pelos conselheiros faltosos deverdo ser
comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através de correspondéncia do
secretariado executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

ART. 39 - Perdera o mandato, a instituicao que:

| - Extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de Itambaracs;

Il - Tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade, que torne incompativel
sua representagdo no Conselho Municipal;

[l - Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo Unico - A substituicdo se dara por deliberacdo da maioria dos componentes, do Conselho em
procedimento iniciado mediante provocagéo de integrante do Conselho Municipal, Ministério Publico ou de
qualquer cidadao, assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

ART. 40. Sao deveres dos conselheiros:

| - ser assiduos as reunides;

Il - participar ativamente das atividades do Conselho;

[l - colaborar no aprofundamento das discussfes para auxiliar nas decisées do Colegiado;

IV - divulgar as discussdes e as decisdes do Conselho nas instituicbes que representam e em outros
espacos;

V - contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento da Assisténcia
Social;

VI - manter-se atualizado em assuntos referentes a area de assisténcia social, indicadores socio-
econdmicos do Pais, politicas publicas, orgamento, financiamento, demandas da sociedade, considerando
as especificidades de cada regido do Pais;

VIl - colaborar com o Conselho no exercicio do controle social;

VIII - atuar articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade;

XIX - estudar e conhecer a legislagdo da Politica de Assisténcia Social;

X - aprofundar o conhecimento e o acesso a informacdes referentes a conjuntura nacional e internacional
relativa a politica social;

XII - manter-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e programas de assisténcia social e dos
indicadores socio-econdmicos da populagdo, que demandam esses servigos, para entdo argumentar,
adequadamente, as questdes de orgamento e co-financiamento;

XIII - aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de servigos sdcio-assistenciais;
XIV - manter-se atualizados sobre o fendbmeno da exclusédo social, sua origem estrutural e nacional, para
poderem contribuir com a construgédo da cidadania e no combate a pobreza e a desigualdade social,

XV - acompanhar permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e organizacdes de
assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos beneficidrios das agdes de
assisténcia social.



CAPITULO I
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ART. 41 - Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS de duragao indeterminada e
natureza contabil, para captacdo e aplicacdo de recursos e meios de financiamento das agbes na area de
assisténcia social.

ART. 42 — Cabe a Secretaria de Assisténcia Social - SMAS, como érgao responsavel pela coordenagéo da
Politica Municipal de Assisténcia Social a gestdo de Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, sob
orientagao, controle e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

ART. 43 — Constituirao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos: Fundo Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il — dotagdo orgamentarias do municipio e recursos adicionais que a lei estabelece no transcorrer de cada
exercicio;

lIl — doagbes, auxilios, contribuicdes, subvengdes e transferéncias de entidades nacionais e internacionais,
organizacbes governamentais e ndo governamentais;

IV — receitas de aplicacdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma de Lei;

V — as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias oriundas de financiamento das
atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras, transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social receber por forga da lei e convénios;

VI — recursos de convénios firmados com outras entidades;

VIl — doagbes em espécies feitas diretamente ao FMAS;

VIII — receitas provenientes da alienagédo de bens méveis do municipio, no ambito da Assisténcia Social;

IX — transferéncias de outros Fundos;

X — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° — E vedada a transferéncia de recursos para o funcionamento de agdes e servigos ndo previsto no
Plano Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° — Os recursos que compdem o Fundo municipal de Assisténcia Social serdo depositados em Bancos
oficiais, em conta especial, sob a denominacao — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e sob a
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° — Observar-se-a na aplicagao e utilizagdo de recursos proveniente do FMAS as disposi¢des da Lei
Federal n° 8.666, de 1993 e outras normativas que vierem.

ART. 44 — Os recursos do Fundo Municipal - Os recursos do FMAS serao utilizados mediante orcamento
anualmente proposto pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, submetido a apreciagao e aprovacao
do Chefe do Poder Executivo Municipal, para integrar o Orgamento Geral do Municipio, de acordo com a
Constituicdo Federal.

ART. 45 - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, estabelecera as normas relativo a estruturacao,
organizacao e operacionalizagdo do FMAS, ouvido o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

ART. 46 - As contas e os relatérios do gestor do FMAS serdo submetidos a apreciagao do CMAS de
Itambaraca anualmente de forma analitica.

ART. 47 - O Executivo providenciara a inclusdo das despesas autorizadas por esta lei no Orgamento Anual
do Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS



ART. 48 - Para efeitos desta lei considera-se:

| - usuarios os beneficiarios abrangidos pela Lei n°. 8.742, de 1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social pela
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e pelo Sistema unico da Assisténcia Social - SUAS
vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

Il - representantes de usuarios da Assisténcia Social, pessoas vinculadas a programas, projetos, servigos e
beneficios sbcio-assistenciais, organizados sob a forma de associa¢gdes, movimentos sociais, féoruns ou
outros grupos organizados sob diferentes formas de constituicao juridica ou social de &mbito municipal.

[l - organizagbes representativas de trabalhadores da area da Assisténcia Social: Associagbes de
trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagdes, conselhos regionais de profissbes regulamentadas
que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na
Politica de Assisténcia Social.

IV - entidades e organizagdes de Assisténcia Social:

a) De atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de protegdo social basica ou especial,
dirigidos a familias e individuos em situa¢des de vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

b) De assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos,
executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos
sociais e das organizag¢des de usuarios, formacéo e capacitagdo de liderangas dirigidas ao publico
da Politica de Assisténcia Social;

c) De defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigcos, executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivacdo dos direitos socio-assistenciais, constru¢do de novos direitos, promogéo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgaos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia social.

IV - Membros do Conselho: pessoas naturais representantes de entidades governamentais ou n&o
governamentais nomeadas para comporem o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

ART. 49. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigbes em contrario
em especial a Lei Municipal 758/95.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 16
DE DEZEMBRO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal



LEI N°. 1.313/2010
SUMULA:- Considera de Utilidade Publica a COOPITAM =

Cooperativa de Produgdo e Consumo Popular de Itambaraca -
Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° — Fica declarada de Utilidade Publica a COOPITAM = Cooperativa de Produgdo e Consumo Popular
de ltambaraca, situada na Rua Antonio Dias, n° 850, em Itambaraca, neste estado, inscrito no CNPJ/MF sob
n® 12.254.527/0001-21, que foi fundada em 05/07/2010.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 16
DE DEZEMBRO DE 2010.

AMARILDO TOSTES

Prefeito Municipal

FIM

Obs: As Leis Municipais que aqui ndao estdo digitalizadas encontra-se nos Livros de Leis/2010 nos
arquivos da Secretaria de Administragcao e Departamento da Contabilidade da Prefeitura Municipal
de Itambaraca.



	LEI Nº. 1.304/2010
	L E I:
	Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar o Anexo V – QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSÃO, constantes na Lei nº 1.213/2008, passando a vigorar com a seguinte redação e conteúdo:
	CAPÍTULO V
	SEÇÃO I
	SEÇÃO II
	ANEXO I
	CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

	ANEXO II
	ANEXO III
	PROFESSOR

	ANEXO IV
	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL

	ANEXO V
	QUADRO PERMANENTE


	GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTÉRIO



