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LEI COMPLEMENTAR N° 006/2019

SUMULA: Dispde sobre a contratacéo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para Processo Seletivo
Simplificado — PSS, visando a contratacdes temporarias para exercer as funcbes de
Professor de Educacdo Infantii e Professor de Ensino Fundamental (Fase I) e
Nutricionista.

Considerando a Lei Municipal n® 1.305/2010 (Professor) e a Lei Municipal n® 1.322/2011
(Nutricionista)

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DOPARANA, APROVOU, E EU,
CARLOS CESAR DE CARVALHO PREFEITO MUNICIAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEL:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por prazo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico para Processo Seletivo Simplificado
— PSS, visando a contratacdes tempordrias para exercer as func¢des de Professor de Educacao
Infantil e Professor de Ensino Fundamental (Fase 1) e Nutricionista, de conformidade com o art. 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal, de acordo com as normas estabelecidas por esta Lei.

PARAGRAFO UNICO: As contratacdes a que se refere o caput deste artigo dar-se-do sob a forma de
contrato de regime especial de trabalho.

Art. 2° - Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratagbes por prazo
determinado que objetive a:

. Atender o suprimento de docentes da educacéo infantil e ensino fundamental para suprir
vagas temporarias ou até a realizagdo de concurso publico, bem como, suprir as
necessidades nos casos de licenga para tratamento de salide por prazo superior a trinta dias,
licenca especial, licenca maternidade, licenca sem remuneracdo, demissédo, exoneracao,
falecimento ou aposentadorias, desde que ndo haja possibilidade, ou seja, inviavel o
remanejamento de pessoal para as fun¢des vagas;

Il. Contratar profissional especializado para o cargo de Nutricionista, com carga horéaria de 20
horas, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao para atuar nos Centros Municipais
de Educacéo Infantil e Escolas Municipais, visando atender as atribuigbes previstas na Lei n°
8.234/1991 e Resolugdo CFN n° 465/2010.

Art. 3° - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo publico simplificado, sujeito a ampla divulgagéo.

Art. 4° - A definicdo do processo seletivo publico simplificado devera ser regulamentada por Decreto
do Executivo, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da aprovacdo desta Lei, atendidos os
seguintes pressupostos minimos de validade:
I.  Ampla publicidade, inclusive da motivagéo da necessidade das contratages;
Il. Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliacdo a serem estabelecidos no
edital de convocacao;
Il Inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisbes da comissdo de
avaliacdo e julgamento, por parte dos candidatos;
V. Definigdo de critérios que atendam ao principio da universalidade dos concursos publicos ou
testes seletivos.

Art. 5° - As contratacdes previstas nos incisos | e Il do art. 2°, por serem de carater de urgéncia, ficam
dispensadas do teste seletivo, executando-se as contratacfes de forma direta e imediata.



§ 1° - As contratacBes previstas no caput deste artigo terdo duracdo até o término dos trabalhos
emergenciais, ou ainda, até o término do periodo letivo do ano em vigéncia, ndo podendo ultrapassar
0 prazo de 12 (doze) meses.

§ 2° - Os servidores contratados nos termos deste artigo ficam dispensados dos exames pré-
admissionais.

Art. 6° - As contratacdes serdo efetuadas na forma de regime especial de trabalho, pelo prazo
necessario a execucao do trabalho objeto da contratacdo, podendo ser prorrogado a critério da
Administracéo por quantas vezes forem necessarias, ndo podendo ultrapassar o limite de 02 (dois)
anos.

Art. 7° - As contratacdes na forma da presente lei somente poderéo ser feitas com estrita observancia
da Lei Complementar n°® 101/2000 e mediante prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 8° - A solicitagdo de contratagdo nos termos desta Lei devera ser feita pelo Secretario (a)
Municipal ou Assessores, através de oficio ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

I Justificativa sobre a necessidade da contratacéo;
Il. Funcédo a ser desempenhada e caracteristicas profissionais e habilitagdo minima exigidas
para o seu desempenho;
Il Prazo previsto para a concluséo dos trabalhos;
V. Local e horario de trabalho;
V. Remunerac¢éo do pessoal contratado.

Art. 9° - As contratagBes somente poderdo ser efetivadas mediante autorizacdo prévia do Chefe do
Poder Executivo, ap6s homologacgéo dos resultados de teste seletivo publico.

Art. 10 - A remuneracéo do pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderdo ser superiores aos
pagos aos servidores efetivos que exercam funcdes idénticas ou assemelhadas.

Art. 11 - Os servidores contratados em conformidade com o inciso VI do art. 2° terdo sua
remuneracgao vinculada ao piso salarial basico da Lei n°® 11.738/2008, que Ihe deu causa observado o
disposto no artigo anterior.

Art. 12 - Sobre o vencimento bésico dos servidores contratados na forma desta Lei poderdo incidir as
seguintes vantagens acessorias:
I Gratificacdo por condicédo especial de trabalho;
Il. Adicional de insalubridade ou periculosidade;
Il Adicional noturno;
V. Horas extras;
V. Abonos concedidos aos demais servidores publicos;

PARAGRAFO UNICO: Para efeito deste artigo ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 13 - Na resciséo contratual pelo término do contrato de regime especial serdo incluidas no célculo
das verbas rescisorias 0 décimo terceiro salario integral ou proporcional e o pagamento das férias
integrais ou proporcionais, acrescidas de 1/3 um terco).

PARAGRAFO UNICO: Se o periodo de trabalho foi igual ou inferior a 06 (seis) meses, 0 servidor ndo
terd direito as férias proporcionais.

Art. 14 - Se o servidor tiver seu contrato de um ano prorrogado por mais um podera gozar as férias de
um més, com acréscimo de 1/3 (um ter¢o), dentro do segundo periodo de contrato.

Art. 15 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei 0s seguintes direitos:



I Licenca para tratamento de salde ou acidente de trabalho na forma da legislacdo
previdenciaria aplicavel ao regime geral;

Il. Licenca maternidade e licenga paternidade se o periodo da licenca coincidir Integralmente
com o periodo do contrato de trabalho, encerrando-se o periodo da licenca com o término do
contrato;

Il Afastamentos decorrentes de:

a. Casamento, até 05 (cinco) dias corridos;
b. Luto por falecimento do cbnjuge, filho, pai, mae e irmao, até 05 (cinco) dias corridos.

Art. 16 - O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado ao Regime Geral da Previdéncia
cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.

Art. 17 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuicdes, fungbes ou
encargos nao previstos no respectivo contrato.

Art. 18 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas mediante
averiguacdo sumaria apurada mediante processo administrativo disciplinar simplificado pelo 6rgédo a
que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o
contraditorio e ampla defesa.

§ 1° - Aplicam-se aos servidores as penas de adverténcia, repreensdo, suspensdo e rescisdo
contratual, conforme a extensdo da infracdo apurada no processo administrativo.

§ 2° - O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribui¢cbes, nos termos da legislacdo federal e municipal.

Art. 19 - Além da apuragdo de falta grave, o servidor poderd ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administragcéo, quando:

. Ausentar-se do servigo por mais de 03 (trés) dias Uteis, consecutivos ou ndo durante um ano,
sem motivo justificado;

Il. For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de confianga
em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precério ou em substitui¢cdo.

Art. 20 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, assegurando-se o pagamento das
verbas rescisoérias, nos termos do art. 13, pelos seguintes motivos:

I Pelo término do prazo contratual;

Il. Por iniciativa do contratado.

PARAGRAFO UNICO: A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, devera ser comunicada pelo
contratado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 21 - A extingdo do contrato, por iniciativa da Administracdo Municipal, decorrente de conveniéncia
administrativa do que deu causa a contratacao, antes do término estabelecido no contrato, importara
no pagamento de indenizacao correspondente a metade do que lhe caberia até o término do contrato,
sem prejuizo do recebimento das verbas rescisoérias, calculadas pelo prazo de efetivo exercicio do
trabalho.

Art. 22 - O servidor contratado nos termos desta Lei, se habilitado em concurso publico para o
ingresso no quadro de pessoal, contara o tempo anterior para efeito do célculo do adicional por tempo
de servico.

Art. 23 - Efetivada a contratacdo autorizada por esta Lei, o 6rgdo responsavel encaminhara a
respectiva documentacao ao Tribunal de Contas do Estado do Paran4, para fins de registro.

Art. 24 - A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos, nem expectativas de direitos a
efetivacdo no servigo publico municipal.



Art. 25 — Fazem parte integrante deste Projeto de Lei Complementar os Anexos I, 11, IIl, IV, V e VI.
Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposig8es em contrario.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 04 DE JANEIRO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana — 07/01/2019 — ed. 1667



ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO

CARGA HORARIA NUMERO DE
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL VAGAS
PROFESSOR 20 horas 20
NUTRICIONISTA 20 horas 02

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal




ANEXO I
DENOMINACAO DO CARGO
Professor
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por contratacdo temporaria
ATRIBUICOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas func¢des:

Docéncia na Educacédo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuices:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteddos das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade.

Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicao
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino.

Participar da elaboracdo, execucédo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia
com o projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular
adotada pela rede publica municipal de ensino.

Participar na elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteldos a serem
trabalhados com os alunos.

Informar a equipe pedagdégica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0os objetivos do
processo de ensino e aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avan¢o do aluno no processo de
ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelidos do ano/série em que se
encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais.

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de
alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades
desenvolvidas em sala de aula.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como
sobre a execucao da proposta pedagogica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e
coordenacdo pedagodgica da instituicdo educacional quanto as obrigagbes do cargo e as
normas do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.



Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Participar da elaboracéo e aplicag&o do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o aluno quanto a conservacéo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.
Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.

Zelar pela manutencao e conservacédo do patriménio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a funcéao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéao.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal



ANEXO 11l
DENOMINACAO DO CARGO
Nutricionista
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por contratacdo temporaria
ATRIBUICOES

Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas func¢des e atribui¢des:

Nutricionista na Educacédo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes:

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educacéo basica: educacéo infantil - creche e pré-
escola e ensino fundamental) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em
consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE);
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no
diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais;

Propor e realizar agbes de educacédo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e
com a coordenacao pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o contetido
de alimentagéo e nutricao;

Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacao
dos produtos, observadas sempre as boas préticas higiénico-sanitarias;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto aos
educandos, sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer
outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos
cardapios praticados frequentemente;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacfes, de forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na alimentacéo
escolar;

Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo
de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacbes, quantitativos, entre
outros);

Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢ao;
Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricacédo
e Controle para Unidade de Alimentacéo e Nutricdo (UAN);

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para
o desenvolvimento das atribuicdes;

Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdao técnica do PNAE;

Coordenar, supervisionar e executar acfes de educacdo permanente em alimentagcédo e
nutricdo para a comunidade escolar;

Participar do processo de avaliagcéo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim
de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participagdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos;



Participar da avaliacdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos,
produtos de limpeza e desinfeccdo, bem como na contratagdo de prestadores de servigcos
que interfiram diretamente na execuc¢éo do PAE;

Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue diretamente na
execucao do PNAE;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de
alimentacéo escolar;

Contribuir na elaboracéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacao
e nutricao;

Colaborar na formacéo de profissionais na area de alimentacdo e nutricdo, supervisionando
estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacao;
Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da
existéncia de condi¢cdes do PAE impeditivas de boa préatica profissional ou que sejam
prejudiciais & saude e a vida da coletividade;

Capacitar e coordenar as agdes das equipes de merendeiras das unidades escolares;
Realizar outras atividades inerentes a sua formag&o universitaria pelo curriculo.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal



ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS PROFESSORES APOSENTADOS E/OU EXONERADOS NO
PERIODO DE 2016 A 2018

Ne NOME DO PROFESSOR SITUACAO VALOR DO SALARIO

1 APARECIDA DULCE BIANCONI APOSENTADA 1.776,75

2 AUREA AKIKO OSHIRO ZANATTA APOSENTADA 2.122,90

3 CLARICE LUCCAS RIBEIRO APOSENTADA 1.959,60

4 EDNA AP. XAVIER DE B. MARTINS APOSENTADA 2.122,90

5 GILMARA APARECIDA FERREIRA APOSENTADA 2.078,05

6 GRAYCE KELLY BIANCONI EXONERADA 1.719,25

7 LUCIA VITOR RAMOS APOSENTADA 2.122,90

8 MARCIA APARECIDA DE BIAGGI APOSENTADA 2.122,90

9 MARIA CRISTINA JUSSIANI APOSENTADA 1.887,91

10 MARIA LEODICE JUSSIANE DIAS APOSENTADA 2.122,90

11 MARJORIE AGRE LEAO EXONERADA 1.658,30

12 NEIDE ROMANINI X. DE BARROS APOSENTADA 2.122,90

13 ROSEMARY DE ANDRADE PEREIRA APOSENTADA 2.122,90

14 ZELIA FABRIS APOSENTADA 1.853,80

TOTAL | 27.793,96
Ne QUANTIDADE DE CARGA HORARIA/ VALOR DO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROFESSORES SALARIO
CONTRATADOS QUANTIDADE DE (Impacto) (11 meses)
HORAS
(Impacto)
1 13 20 HORAS Descrito no quadro 27.793,96 305.733,56
acima
(240 horas)
2 01 30 HORAS
(30 horas)

CARLOS CESAR DE CARVALHO

Prefeito Municipal




ANEXO V

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS PROFESSORES QUE POSSUEM
TURNO SUPLEMENTAR NO ANO DE 2018

Ne NOME DO PROFESSOR CARGA HORARIA VALOR DO SALARIO
1 ANGELICA MENDES 20 HORAS 1.628,40
2 CELIA REGINA DA R. ROMERO 20 HORAS 1.462,80
3 CRISTIANE DA COSTA S. MIGUEL 20 HORAS 1.853,80
4 CRISTIANE THODORO 20 HORAS 1.584,70
5 FATIMA SAUGO FUZETO 5 HORAS 346,80
6 JULIANE CAROLINE SANTANA 8 HORAS 623,20
7 MARIA JULIA DE CAMPOS PACHECO 8 HORAS 623,20
8 RAILDA CRISTINA PEREIRA FABRIS 20 HORAS 2.033,20
9 ROSIMARI BUBULA HASHIGUTI 20 HORAS 1.988,35
10 SARA GABRIANE DOS SANTOS TREVISAN 20 HORAS 1.628,40
11 SILVANA AP. SOARES ZAMBONI 20 HORAS 1.421,40
12 SILVIA MARIA QUEIROZ DE LIMA 20 HORAS 1.764,10
13 SILVIA RENATA MUNHOZ 20 HORAS 1.988,35
14 SONIA AP. RUFATTO MACHADO 20 HORAS 1.529,50
15 TATIANE ELIAS DA S. PEREIRA 20 HORAS 1.584,70
TOTAL 22.060,90
N° QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE HORAS VALOR DO SALARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROFESSORES
CONTRATADOS (Impacto) (11 meses)
(Impacto)
1 15 261 HORAS Descrito no quadro 22.060,90 242.669,90

acima

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal




ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO QUE APRESENTA O IMPACTO FINANCEIRO CASO HAJA
CONTRATACAO DE PROFESSORES (TESTE SELETIVO) PARA O ANO LETIVO 2019

Ne QUANTIDADE DE CARGA VALOR DO SALARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROFESSORES HORARIA
CONTRATADOS (PISO Basico Inicial do (Impacto) (11 meses)
Magistério)
(Impacto)
1 20 20 HORAS 1.150,00 23.000,00 253.000,00
2 15 20 HORAS 1.150,00 17.250,00 189.750,00
3 13 20 HORAS 1.150,00 14.950,00 164.450,00
QUADRO COMPARATIVO:
VINCULO QUANTIDADE DE CARGA HORARIA VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROFESSORES
(Impacto) (11 meses)
(Impacto)
APOSENTADOS/ 13 270 HORAS 27.793,96 305.733,56
EXONERADOS
TURNO SUPLEMENTAR 15 261 HORAS 22.060,90 242.669,90
CONTRATO PSS 20 20 HORAS (400 Horas) 23.000,00 253.000,00
15 20 HORAS 17.250,00 189.750,00
(300 Horas)
13 20 HORAS 14.950,00 164.450,00

(260 Horas)

CARLOS CESAR DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parand — 07/01/2019 — ed. 1667




LEI COMPLEMENTAR N° 007/2019

SUMULA: Altera o valor do piso salarial do cargo de Advogado do
Municipio de ltambaraca, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONO A SEGUINTE LELI:

Art. 1° Fica alterado o valor do piso salarial do cargo de Advogado do Municipio de Itambaraca,
referido na Lei n°® 1.633/2017, Nivel B, Grau 6, de valor R$ 1.309,62 (um mil trezentos e nove reais e
sessenta e dois centavos), para R$ 3.000,00 (trés mil reais), que passara a ser o mesmo valor
proporcional ao piso salarial do cargo de Advogado do SAMAE — Servigco Autdnomo Municipal de
Agua e Esgoto, em respeito ao principio da isonomia (e instituto da paridade), consagrado no artigo
37, Xll, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Em razéo da alteracdo do valor do piso salarial fica, igualmente, alterado os valores
do padrdo de vencimentos, respeitando o percentual aplicado para cada letra (avango).

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

Carlos César de Carvalho
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parand — 25/02/2019 — ed. 1702



LEI N° 1.731/2019

SUMULA: Alterar os artigo 06 e artigo 11 da Lei Municipal n.°
1.546/2015 de 23 de junho de 2015 referentes a Instituicdo do
Conselho Municipal de Saude e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do
Parana, aprovou, e eu CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal sanciono a seguinte LEI:-

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a Alterar os artigo 06 e artigo 11 da Lei Municipal n.°
1.546/2015 de 23 de junho de 2015 referentes a Instituicdo do Conselho Municipal de Saude que
passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 6° - O Conselho Municipal de Saude serd formado por 04 (quatro) conselheiros
titulares e 04 (quatro) conselheiros suplentes e terd a seguinte composi¢ao:
. De forma paritaria e quadripartite, escolhidos por voto direto dos delegados de
cada segmento na Conferéncia Municipal de Salde, as representacdes no
conselho serdo assim distribuidos:

e 02 (dois) representantes de entidades de usuarios do Sistema Unico de
Saude, referente a 50% das vagas;

e 01 (um) representante dos trabalhadores de Saude Municipal, referente a
25% das vagas;

e 01 (um) representante de prestadores de servico do Sistema Unico de Salde
Municipal, ou 01 (um) representante do 6rgdo gestor municipal de saude,
indicado pelo Secretario Municipal de Saude, referente a 25% das vagas.”

“Art. 11 - O Conselho Municipal de Salde convocara a cada 04 (quatro) anos, uma
Conferéncia Municipal de Saude para avaliar a politica municipal de salde, propor
diretrizes de ac&o para o Sistema Unico de Salde e efetuar a eleicio dos representantes
do conselho.”

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 26 DE MARCO DE 20109.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana — 27/03/2019 — ed. 1723



LEI N° 1.732/2019

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal alienar mediante
venda, imdvel de propriedade do Municipio, através de procedimento
licitat6rio, conforme especifica e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, CARLOS CESAR DE CARVALHO, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a alienar, conforme art. 19 da Lei Federal n°

8.666/1993, de 21 de Junho de 1993 e demais disposi¢cdes pertinentes a matéria, o imével
descrito abaixo:

- Um im6vel agricola denominado FAZENDA PORTO ALMEIDA, GLEBA 2-B/A, com a area de 2.0 alqueires paulistas,
equivalente a 48.400,00 metros quadrados, ou seja, 4.8400 hectares, ou ainda 2.00 alqueires paulistas, da subdivisao da
Fazenda Porto Almeida Gleba B-2, situada no Bairro Pedra Branca, e préximo a Balsa Porto Almeida, no distrito,
municipio de Itambaraca, desta Comarca de Andira PR., com as divisas metragens e confrontagfes que o memorial
assim descreve: Inicia no Ponto ‘07=PP’, situado na Divisa da Gleba ‘B-1’ da mesma subdiviséo e divisa com a Faixa de
Dominio da Rodovia Geraldo Maluta (PR 436); deste, segue com o azimute de 139°12’41” e a distancia de 129,35 m, até
o Ponto ‘08’; deste, segue confrontando com a faixa de dominio da Rodovia Geraldo Maluta (PR-436), com o azimute de
138°57’54” e a distancia de 79,27 m, até o Ponto ‘09’; deste segue com o azimute de 139°03'01” e a distancia de 38,52
m, até encontrar com o ponto ‘09?%; situado na divisa com a Gleba ‘B-2/B (da mesma subdivisdo), deflete a direita e
segue confrontando com a Gleba ‘B-2/B’ (da mesma subdivisdo), com o azimute de 229°06°18”, com uma distancia de
260,79 m, até o Ponto ‘09B’; situado na divisa com a Gleba ‘B-1’ deste, segue com o azimute de 346°31°22” e a distancia
de 275,27 m, até o Ponto ‘107’; deste, segue com o azimute de 47°54’40”e a distancia de 134,08 m, ainda confrontando
com a Gleba ‘B-1’, até o Ponto ‘07=PP; ponto de inicio desta descri¢do, fechando assim o perimetro do poligono acima
descrito com uma area superficial de 48.400,00 m2. ou seja, 4,8400 hectares, ou ainda 2,0000 Alqueires Paulista, cujo
imo6vel acha-se cadastrado no INCRA sob o n. 712.086.004.146-5 com 129.0942 hectares, nr. Modulo rural 6,05 ha.,
modulo fiscal 18,00 h&, nr. Modulo fiscais 7,1719ha nr. CCIR 02477385156; E NA Receita Federal NIRF 0.733.771-0
COM 129,1 h&. E CAR n. PR-4111001.6B6B72DD83CF4CA298E9FF14866CC185.

Art. 2° - A Alienacdo de que trata o artigo 1° desta lei, serd exclusivamente a vista, mediante
recolhimento dos valores através do documento de arrecadagdo emitido pelo municipio.

Art. 3° - A alienagdo mediante venda do imével de que trata esta Lei, se processara a partir do
correspondente Laudo de Avaliagdo, em anexo, totalizando o valor minimo de R$ 270.072,00
(Duzentos e setenta mil, e setenta e dois reais), encaminhado a Camara de Vereadores para
posterior lancamento do Edital de Licitagao.

PARAGRAFO UNICO: As demais condicdes seréo estipuladas no Edital de Licitagao.

Art. 4° - A alienacdo prevista no artigo 1° desta lei estd em conformidade com as normas
estabelecidas pela lei de Responsabilidade Fiscal e, os valores obtidos com a venda seréo
depositados em conta especifica e serdo utilizados, exclusivamente na aplicacdo em imobilizado.

Art. 5° - As despesas decorrentes da venda autorizada por esta Lei ficara a cargo do comprador.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

) EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, EM 16 DE ABRIL DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana —17/04/2019 — ed. 1738



LEI N° 1.737/2019

Simula: Dispde sobre a denominacdo de Centro de
Fisioterapia Municipal como “CENTRO DE FISIOTERAPIA
MUNICIPAL VEREADORA CLEUZA MARIA PEDROSO” e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do

Parana, aprovou, e eu, CARLOS CESAR DE CARVALHO,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica denominado o Centro de Fisioterapia Municipal como “CENTRO DE FISIOTERAPIA
MUNICIPAL VEREADORA CLEUZA MARIA PEDROSO”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 07 DE MAIO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana —08/05/2019 — ed. 17



LEI N° 1.738/2019

SUMULA:- Concede revisdo geral anual aos Servidores
Puablicos Municipais do Quadro de Empregos do Executivo, aos
Inativos, Pensionistas e Aposentados e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seqguinte LEI:-

Artigo. 1° - Concede Revisdo Geral Anual na tabela de vencimentos dos servidores publicos
municipais de Itambaracd, constante do pessoal do Quadro de Empregos do Executivo, com
percentual de 5,45% (cinco e quarenta e cinco por cento), referente ao periodo de 01 de maio de
2017 a 30 de abril de 2019, com base no INPC (IBGE), a partir de 01 de maio de 2019, conforme
Anexo | da presente Lei.

Artigo. 2° - Os proventos recebidos pelos inativos, pensionistas e aposentados, de igual forma
também seréo revisados com percentual de 5,45% (cinco e quarenta e cinco por cento por cento), a
partir de 01 de maio de 2019.

Artigo. 3° - Caso o enquadramento de algum servidor publico municipal, inativos pensionistas e
aposentados figuem em valores inferiores ao salario minimo nacional, ficard automaticamente
complementado seu vencimento até o valor de R$ 998,00 (Novecentos e noventa e oito reais).

Artigo. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 13 DE MAIO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 14/05/2019 — Edi¢do 1755



LEI N° 1.738/2019
ANEXO |
TABELA DO QUADRO DE EMPREGOS

DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA

NIVEL/ 1 2 3 4 5 6 7

GRAU
A 888,44 977,32 1075,04 1182,51 1265,22 1353,91 1448,64
B 906,21 996,87 1096,54 1206,16 1290,52 1380,99 1477,61
C 924,33 1016,80 1118,47 1230,28 1316,33 1408,61 1507,17
D 942,82 1037,14 1140,84 1254,89 1342,66 1436,78 1537,31
E 961,68 1057,88 1163,66 1279,99 1369,51 1465,52 1568,05
F 980,91 1079,04 1186,93 1305,59 1396,91 1494,83 1599,42
G 1000,53 1100,62 1210,67 1331,70 1424,84 1524,72 1631,40
H 1020,54 1122,63 1234,88 1358,33 1453,34 1555,22 1664,03
I 1040,95 1145,09 1259,58 1385,20 1482,41 1586,32 1697,31
J 1061,77 1167,99 1284,77 1413,21 1512,06 1618,05 1731,26

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 14/05/2019 — Edi¢do 1755




LEI N° 1.739/2019

SUMULA:- Concede revisdo geral anual ao pessoal do
Programa da Saude da Familia e Programa Saude Bucal e da
outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

Artigo. 1° - Concede revisao geral anual ao pessoal do Programa da Saude da Familia e Programa
Saude Bucal do Municipio de Itambaracé, com percentual de 5,45% (cinco e quarenta e cinco cento),
referente ao periodo de 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2019, com base no INPC (IBGE), a partir
de 01 de maio de 2019.

Artigo. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 13 DE MAIO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 14/05/2019 — Edi¢do 1755



LEI N° 1.740/2019

SUMULA:- Concede revisdo geral anual aos servidores
publicos municipais referente nas Tabelas de Remuneracdo de
Cargos em Provimento e em Comissdo do SAMAE — Servico
Auténomo de Agua de Itambaraca, e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

Artigo. 1° - Concede revisdo geral anual aos servidores publicos municipais referente nas Tabelas de
Remuneracdo de Cargos em Provimento e em Comissdo do SAMAE — Servico Autdnomo de Agua de
Itambaraca, com percentual de 5,45% (cinco e quarenta e cinco por cento), referente ao periodo de
01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2019, com base no INPC (IBGE),a partir de 01 de maio de 2019,
conforme Anexo | da presente Lei.

Artigo. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 13 DE MAIO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 14/05/2019 — Edi¢do 1755



LEI N° 1.740/2019
ANEXO |
TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS EM PROVIMENTO E

EM COMISSAO DO SAMAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
MUNICIPIO DE ITAMBARACA

TABELA DE SALARIOS DO SAMAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO VALOR (R$)
AUXILIAR DE OPERACAO E MANUTENCAO 971,66
LEITURISTA 1.356,39
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.356,39
AGENTE DE MANUTENCAO 1.418,03
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.849,63
CONTADOR 1.581,75
ADVOGADO 1.581,75
OPERADOR DE ETAE 1.159,95
ELETRECISTA 1.159,95
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 998,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO VALOR (R$)
ENCARREGADO DE SECAO FINANCEIRA E CONTABIL - 1.316,91
cc3
DIRETOR GERAL DO SAMAE — CC1 2.186,14

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 14/05/2019 — Edi¢do 1755




LEI N° 1.741/2019

SUMULA:- Concede revisdo geral anual dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias, pessoal constante da Lei Municipal n° 1.496/2014 e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

Artigo. 1° - Concede revisdo geral anual ao pessoal dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Itambaraca, constante da Lei Municipal
1.496/2014 o percentual de 5,45% (cinco e quarenta e cinco por cento) referente ao periodo de 01 de
maio de 2017 a 30 de abril de 2019, com base no INPC (IBGE), a partir de 01 de Maio de 2019.

Artigo. 2° - Esta Lei entrarAd em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicdes em

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,

EM 13 DE MAIO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 14/05/2019 — Edi¢do 1755



LEI N° 1.742/2019

SUMULA:- Concede revisdo geral anual ao pessoal do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do Municipio de
ltambaraca e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

Artigo. 1° - Concede revisdo geral anual ao pessoal do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) do Municipio de Itambaraca, com percentual de 5,45% (cinco e quarenta e cinco por cento)
referente ao periodo de 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2019, com base no INPC (IBGE), a partir
de 01 de Maio de 2019.

Artigo. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 13 DE MAIO DE 2019.
CARLOS CESAR DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 14/05/2019 — Edi¢do 1755



LEI N° 1.743/2019

SUMULA:- Concede revisdo geral anual ao pessoal constante
da Lei Municipal 1.471/2014 do Centro Interprofissional de
Apoio as Criancas, Adolescentes, Familias e Individuos do
Municipio de Iltambaraca e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

Artigo. 1° - Concede revisao geral anual ao pessoal do CENTRO INTERPROFISSIONAL DE APOIO
A CRIANGAS, ADOLESCENTES, FAMILIAS E INDIVIDUOS - (CIACAFI) do Municipio de Itambaraca,
com percentual de 5,45% (cinco e quarenta e cinco por cento) referente ao periodo de 01 de maio de
2017 a 30 de abril de 2019, com base no INPC (IBGE), a partir de 01 de Maio de 2019.

Artigo. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 13 DE MAIO DE 2019.
CARLOS CESAR DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 14/05/2019 — Edi¢do 1755



LEI N° 1.744/2019

SUMULA:- Concede revisdo geral anual ao Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais e Agentes Politicos e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEL:-

Artigo. 1° - Concede reviséo geral anual ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Agentes
Politicos de 5,45% (cinco e quarenta e cinco por cento) referente ao periodo de 01 de maio de 2017 a
30 de abril de 2019, com base no INPC (IBGE), constante do Quadro de Cargos do Executivo em
anexo, a partir de 01 de maio de 2019.

Artigo. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
13 DE MAIO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 14/05/2019 — Edi¢do 1755



LEI N° 1.744/2019

ANEXO |

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS EM PROVIMENTO E
EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA

SiIMBOLO VALORES EM R$
cCc-1 R$ 3.748,13
cCc-2 R$ 3.143,40
cC-3 R$ 2.543,38
CC-4 R$ 1.686,64

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 13 DE MAIO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 14/05/2019 — Edi¢do 1755



LEI N° 1.745/2019

SUMULA: Autoriza a Concesséo de Direito Real de Uso de
Imoével e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e coloca a apreciacdo e sancdo do
llustre Prefeito Municipal CARLOS CESAR DE CARVALHO
a seguinte LEI:-

Art. 1°. Esta Lei define os critérios para Concessdo Administrativa do Abatedouro Municipal de gado
bovino e suino, observadas as disposi¢fes das Leis Federais n.° 8.666/93, 8.987/95 e 9.074/95, bem
como ao disposto na Lei Organica do Municipio.

Art. 2°. Fica o Municipio de Itambaraca autorizado a outorgar a concessao administrativa dos servigos
do Abatedouro Municipal, mediante os seguintes critérios:

I- Publicacao prévia do edital de licitagdo contendo a justificativa e a conveniéncia da outorga de
concessdo administrativa, caracterizando seu objeto e prazo de concesséo;

II- Realizag¢&o de processo licitatério na modalidade concorréncia;

Ill- Celebracdo de contrato que estipule entre outros, os direitos, garantias e obrigacdes, do Poder
Concedente e da Concessionaria de acordo com as regras da ANVISA,;

IV- A observancia da modicidade das tarifas cobradas pelo abate de animais, preservada pelas
regras de revisao previstas no edital e no contrato.

Art. 3°. A concessionaria terd como receita o valor provindo da tarifa de abate, e se responsabilizara
pelos encargos civis, administrativos e tributarios, que venha a incidir sobre o imdével e sobre o objeto
da Concesséo.

81° As alteracgOes fisicas e arquitetdnicas que venham a ser introduzidas no prédio do Abatedouro
Municipal dependera de prévia aprovacao pelos 6rgdos competentes da Prefeitura Municipal.

§2° A Concessionéria, responderd civil e criminalmente pelas perdas e danos que causarem em
decorréncia da Concesséo, sendo os dirigentes solidariamente responsaveis.

Art. 4° A Concessionéria € compelida a prestacdo de servicos adequados ao pleno atendimento dos
Usudrios, sob rigorosa fiscalizagdo do Concedente, inclusive por médico veterinario servidor publico, e
por outros 6rgdos municipais.

Art. 5° O Poder Executivo baixara regulamento disciplinando e detalhando a exploracdo e
funcionamento do Abatedouro Municipal, através dos direitos e obrigacdes dos signatarios, que
servira inclusive de apéndice ao futuro contrato de concessdo, no qual se procurard resguardar, ao
maximo, o interesse da Municipalidade, dentro de um critério que justifique convenientemente, na
adjudicacao, a preferéncia pela proposta vencedora.

Art. 6°. Fica o Municipio de ltambaraca autorizado a proceder a Concesséo de Direito Real de Uso do
imovel localizado na Rua Jorge Kopp, s/n, Centro, na cidade de Itambaraca em favor do vencedor do
certame, pelo mesmo prazo da Concessao dos servigcos, mediante as seguintes exigéncias:

l. Celebracéo de contrato que estipule entre outros, os direitos e garantias do poder, inclusive
os relacionados as urgéncias necessidades de melhoramento das instalagdes do Abatedouro
Municipal, a ser realizada pela concessionaria, tai como: instalacdo de camara fria com
capacidade minima para 20 cabecgas bovinas, instalagdo de uma serra carcagca de 5CV no
minimo, e os demais utensilios necessarios ao servigo correlatos a concessao;

Il. Ter a concessionaria empresa constituida, com CNPJ, CAD-Estadual, com certiddes
negativas atualizadas, com o ramo de abate e transporte de animais para consumo;



Il Ter a concessionaria caminhdo adequado para o transporte de carnes, com  que atenda as
normas da vigilancia Sanitéria;

V. A tarifa de abate sera fixada mediante acordo celebrado entre o cedente e a concessionaria;

V. A forma de fiscalizacdo dos métodos e praticas do uso administrativos do abatedouro
Municipal, inclusive quanto a manutencéo adequada de suas instalacées, sera realizada pelo
Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria.

Art. 7°. Serdo de responsabilidade do concessionario todas as despesas de manutencdo e
conservacdo do imével e equipamentos e demais bens enquanto perdurar o contrato de concessao.
Paragrafo Unico: Findo o contrato de concessdo, o imével bem como os equipamentos e demais
acessorios deverao ser devolvidos ao Municipio, nas condicdes da época em que 0 concessionario
0s recebeu

Art. 8°. O contrato oriundo da concessédo de exploracdo dos servicos do Abatedouro Municipal podera
ser extinto ou rescindido nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.

Paragrafo Unico. No caso de extingdo do contrato, conforme previsto no caput deste artigo, término
do contrato de concesséao, ou ocorréncia de paralisagdo das atividades, a propriedade do im6vel, bem
como o direito de exploracdo dos servicos do Abatedouro Municipal deverdo retornar ao municipio
para nova concesséo.

Art. 9°. A concessao dos servicos de que trata esta Lei dar-se-a pelo prazo de 05 (cinco) anos,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, mediante Decreto do Poder Executivo, desde que
atendido o interesse publico.

Art. 10. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 11. Ficam revogadas todas as disposi¢des legais em contrario e que sejam incompativeis com o0s
critérios previstos nesta Lei

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 17 DE MAIO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana —20/05/2019 — ed. 1759



LEI N° 1.746/2019

SUMULA: Autoriza o repasse de contribuicio associativa
Anual a ATUNORPI — Associacdo Turistica do Norte
Pioneiro do Parana e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e coloca a apreciagdo e sancéo do
llustre Prefeito Municipal CARLOS CESAR DE CARVALHO
a seguinte LEI:-

Art. 1° - Esta Lei dispBe sobre a autorizacdo de repasse de contribuicdo anual ATUNORPI —
Associacao Turistica do Norte Pioneiro do Parana.

Art. 2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar contribuicdo associativa mensal no valor de
R$ 500,00 (Quinhentos reais) a ATUNORPI — Associacao Turistica do Norte Pioneiro do Parana.

§ 1° - O valor da contribuicdo de que trata este artigo serd atualizado mediante Decreto, de acordo
com as deliberagBes entre o Executivo e a ATUNORPI — Associagéo Turistica do Norte Pioneiro do
Parana em Assembleia Geral.

§ 2° - Qutros Valores poderdo ser repassados para a ATUNORPI — Associacdo Turistica do Norte
Pioneiro do Parand como contrapartida financeira para realizagdo de projetos, eventos e ou acdes
especificas.

Art. 3° - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de dotacao
or¢camentaria propria.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 17 DE MAIO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana —20/05/2019 — ed. 1759



LEI N° 1.747/2019

SUMULA: Altera o dispositivo do artigo 1° da Lei 626/1992
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e coloca a apreciacdo e sancdo do

llustre Prefeito Municipal CARLOS CESAR DE CARVALHO
a seguinte LEI:-

Art. 1°. Fica autorizado ao Poder Executivo alterar o artigo 1° da Lei n® 626/1992 que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica criada uma Escola Municipal na sede do Municipio situada na Rua
Benevenuto Santin, n° 430, Bairro Aguinha, para ensino de 12 a 4@ séries”.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°. Ficam revogadas todas as disposi¢des legais em contrario, especificamente o artigo 1° da Lei
n° 626 de 26 de agosto de 1992.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 17 DE MAIO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana —20/05/2019 — ed. 1759



LEI N° 1.748/2019

SUMULA: Autoriza & alienagéo de veiculos (bens inserviveis)
do Municipio de Itambaracéa e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, CARLOS CESAR DE
CARVALHO, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a alienar, mediante leildo, observado o
procedimento previsto na Lei Federal n® 8.666/1993, de 21 de Junho de 1993 e demais disposicdes
pertinentes a matéria, os seguintes veiculos que ndo mais atendem as necessidades do Municipio.

Veiculo: Marca/Modelo: VW POLO CLASSIC 18, Tipo: AUTOMOVEL, Cor: PRATA, Placa: ANA —
1863, Ano de Fabricagdo / Modelo: 2001/2002 Combustivel: GASOLINA, Renavan: 77.729161-4,
Chassi: 8AWZZZ9EZ2A624881, Passageiros: 05, Poténcia: 100 CV. Lance inicial R$ 500,00
(Quinhentos reais)

Veiculo Marca/Modelo: FIAT PALIO WEEKEND, Tipo: AUTOMOVEL, Cor: VERMELHA, Placa: GRP
— 8756, Ano de Fabricacdo / Modelo: 1997/1997 Combustivel: GASOLINA, Renavan: 00673148777,
Chassi: 9BD178837V0194975, Passageiros: 05, Poténcia: 76 CV. Lance inicial R$ 500,00
(Quinhentos reais)

Veiculo Marca/Modelo: SCANIA/1112 CL, Tipo: PAS/ONIBUS, Cor: BRANCA, Placa: ADV — 1593,
Ano de Fabricagdo / Modelo: 1988 / 1989 Combustivel: DIESEL, Renavan: 52.239161-3, Chassi:
9BSSC4X27J3402502, Passageiros: 45, Potencia: 305 CV, Lance inicial R$- 10.000,00 (Dez mil
reais)

Veiculo Marca/Modelo: VOLVO/B58, Tipo: PAS/ONIBUS, Cor: BRANCA, Placa: AFB - 4209, Ano de
Fabricacdo / Modelo: 1985 / 1986 Combustivel: DIESEL, Renavan: 00539750301, Chassi:
9BV58ED10GE302670, Passageiros: 46, Potencia: 275 CV, Lance inicial R$- 5.000,00 (Cinco mil
reais).

Veiculo: Marca/Modelo: GM/MONZA CLUB, Tipo: AUTOMOVEL, Cor: AZUL, Placa: HOT - 1608, Ano
Fabricacdo/ Modelo: 1994 / 1994, Combustivel: GASOLINA, Renavam: 62.306200-3, Chassi:
9BGJIJM69RRRB062430, Passageiros: 5 , Potencia: 110 CV, Lance inicial R$ 2.000,00. (Dois mil
reais)

Veiculo: Marca/Modelo: VW / KOMBI, Tipo: MIS/ICAMIONETA, Cor: BRANCA, Placa: AIC — 2527,
Ano Fabricacdo/ Modelo: 1998 / 1999, Combustivel: GASOLINA, Renavam: 70.693550-0, Chassi:
9BWZZZ7237WP018651, Passageiro 9, Potencia: 0,40T/61CV, Lance inicial R$- 4.000,00 (Quatro mil
reais)

Veiculo: Marca/Modelo: RENAULT/MASTER/MINIBUS16, Tipo: PASS/CROONIBUS, Cor: BRANCA,
Placa: ALQ — 1827, Ano Fabricacdo/ Modelo: 2003 / 2004, Combustivel: DIESEL, Renavam:
00824295170, Chassi: 93YCDDCH54J472900, Passageiro 16 Potencia: 114 CV, Lance inicial R$-
3.000,00 (Trés mil reais).

Art. 2° - A venda de que trata o artigo 1° desta lei, sera exclusivamente a vista, mediante recolhimento
dos valores através do documento de arrecadacao emitido pelo municipio.

Art. 3° - O preco dos bens constantes da relagdo do artigo 1° desta lei sera aquele estipulado através
da avaliacdo realizada, expressa nos laudos de avaliagdo em anexo, realizada pela Comisséo
especialmente designada pela Administragdo Municipal, onde foi observado, tanto quanto possivel o
valor de mercado dos veiculos, maquinas e equipamentos.



Art. 4° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder a alienagéo dos bens constantes do
artigo 1° desta lei, pelo maior lance, igual ou superior ao valor da avaliacdo, assim como a suspender
a venda, se assim julgar conveniente.

Art. 5° - A alienacdo prevista no artigo 1° desta lei estd em conformidade com as normas
estabelecidas pela lei de Responsabilidade Fiscal e, os valores obtidos com a venda seréo
depositados em conta especifica e serdo utilizados, exclusivamente na aplicacdo em imobilizado.

Art. 6° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, na hipotese de lance deserto do lote em
proceder novo leildo com lance inicial de 60% (sessenta por cento) do valor avaliado.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigGes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 28 DE MAIO DE 2019.
CARLOS CESAR DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana —29/05/2019 — ed. 1766



LEI N° 1.749/2019

SUMULA: Concede reajuste aos Profissionais do Magistério
integrantes do quadro da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana
APROVOU e eu, CARLOS CESAR CARVALHO, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido a titulo de reajuste, a partir de 1° de maio de 2019, aos
profissionais efetivos do Magistério, detentores dos cargos de Professor e de Professor de Educacdo
Infantil, ativos integrantes do quadro proprio do magistério publico municipal, pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, o percentual de 5,45% (cinco inteiros e
guarenta e cinco centésimos por cento) sobre os respectivos vencimentos fixados na legislagédo
especifica.

Art. 2° - Ficam expressamente alterados os anexos | e Il da Lei n° 1.619/2017, de
23 de fevereiro de 2.017, denominadas Tabelas de Vencimentos do Quadro Préprio do Magistério
Municipal.

Art. 3° - Fica concedido a titulo de reajuste, a partir de 1° de maio de 2019, aos
professores ativo pertencente ao Processo Seletivo Simplificado do quadro préprio da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, o percentual de 5,45% (cinco inteiros e quarenta e cinco
centésimos por cento) sobre os respectivos vencimentos fixados na legislagédo especifica, respeitando
0 piso minimo da categoria.

Art. 4° — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia
retroativa a 1° de maio de 2019.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, EM 04 DE JUNHO DE 2019.

CARLOS CESAR CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana —04/06/2019 — ed. 1770



LEI N° 1.753/2019

SUMULA: Dispde Sobre a Realizagio de Feiras ltinerantes
no Municipio de ltambaraca e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e coloca a apreciacdo e sancdo do
llustre Prefeito Municipal CARLOS CESAR DE CARVALHO
a seguinte LEI:-

Art.1°. Esta Lei estabelece as normas para a realizacdo de feiras itinerantes no
Municipio de Itambaracé, com exposi¢do e venda de produtos no varejo e/ou no atacado, em locais
publicos ou privados, recintos abertos ou fechados, e da outras providéncias.

Art.2°. Classificam-se como feiras itinerantes as exposicdes, vendas, bazares ou
similares, temporarios ou eventuais, destinados a comercializagdo de produtos manufaturados, bens
e servi¢cos ao consumidor final, de venda no varejo e/ou atacado, em espago unitario ou dividido em
estandes individuais, com participagdo de um ou mais comerciantes, em locais abertos ou fechados,
publico ou privado.

Paragrafo Unico: Nao sdo consideradas feiras itinerantes aquelas realizadas por
entidades beneficentes com sede ou filial instalada no municipio de Itambaracé, desde que com o fim
préprio de arrecadacgdo para manutengdo de seu funcionamento especifico, sem qualquer afericdo de
lucro, bem como aquelas realizadas em carater permanente com autoriza¢@o da Prefeitura Municipal.

Art.3 °. O Municipio de Itambaracé autorizard a realizacdo de feiras e promocdes de
vendas de produtos de qualquer natureza, com carater transitorio, no municipio, desde que a
empresa promotora, bem como os expositores, apresentem no Departamento de Fiscalizacdo
Tributaria, Secretaria Municipal de Financas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis,
requerimento acompanhado dos seguintes documentos:

| - contrato de locagéo do local, sala, prédio ou espaco ao ar livre, onde serd realizado o
evento constando, obrigatoriamente, o tempo de duracéo da feira;

Il - copia do contrato social e alteragdes realizadas, ou declaracdo de firma individual
quando for o caso, sendo que para a empresa promotora o contrato social deverd contemplar a
atividade de promocéo de eventos;

Ill - Caso o organizador seja pessoa fisica, cépias autenticadas do RG, CPF e cadastro
de autdbnomo junto ao municipio de origem;

IV- Representante do organizador da feira se tiver, devidamente qualificado, com o
respectivo instrumento de mandato;

V - certiddo negativa de débitos do Municipio de origem, do FGTS, da Receita Estadual,
da Receita Federal do Brasil, Trabalhista, da Previdéncia Social, bem como, Certidao de Violacdo dos
Direitos do Consumidor do PROCON/PR,;

VI - certiddo simplificada, expedida pela Junta Comercial do Estado de origem, datada
de, no maximo 15 (quinze) dias antes da realizacao do requerimento;

VIl - planta com dimensionamento alocando os boxes ou compartimentos, com
identificacdo da empresa que ocupara a area;

VIII - Projeto de ocupacéo e distribuicdo de espagos para 6rgaos administrativos da feira;



IX - planta com alocacdo dos equipamentos de prevencdo e combate a incéndios,
devidamente assinada pelo promotor do evento e profissional técnico habilitado com aprovacéo pelo
Corpo de Bombeiros;

X - Comprovagéo de solicitacdo da presenca da Policia Militar para garantir a seguranca
do evento;

Xl - certificado de vistoria da Vigilancia Sanitaria referente lanchonetes, restaurantes e
praca de alimentacao e instalacdes sanitarias do local;

XIl - Comprovacdo da existéncia de sanitarios separados para ambos os sexos e com
placas indicativas e com acessibilidade;

Xl - em se tratando de construgao provisoria, planta com dimensionamento, alocando
0s boxes ou compartimentos, com identificagdo da empresa que ocupard a area, acompanhado do
laudo de instalagbes elétricas e hidraulicas, emitido por engenheiro ou arquiteto, respectivamente,
acompanhados, planta e laudos, das respectivas Declaracdes de Responsabilidade Técnicas -
ART/RRT/TRT;

XIV - comprovante de comunicagdo ao PROCON Estadual e do Municipio de Andira, a
Receita Estadual, e & Receita Federal quanto a realizagdo da feira itinerante;

XV - declaragéo, informando o(a) responsavel e endereco no Municipio de Itambaraca,
onde os expositores realizardo eventuais trocas de mercadorias que possam apresentar algum tipo
de defeito, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor, trocas essas que dever&o ocorrer por
um prazo minimo de 30 (trinta) dias, apés a realizacdo da feira;

XVI - relagéo dos produtos a serem comercializados, com respectivas notas fiscais de
origem das mercadorias;

Art. 4°  As instalagbes para a realizacdo do evento deverdo estar concluidas pelo
menos 03 (trés) dias antes do inicio da feira.

Art. 5°. No ambito da realiza¢@o do evento € obrigatorio o uso de crachéa de identificagdo
(com foto atualizada e nome completo), seja para o organizador, responsével e/ou participante da
feira itinerante.

Art. 6°. Ocorrendo a cobranca de ingresso para a visita a feira, o valor ndo podera
execra a 2% (dois por cento) do salario minimo nacional vigente.

Art. 7°. Os comprovantes de pagamento dos impostos, taxas, tarifas e pre¢cos publicos
poderéo ser exigidos a qualquer momento pela fiscalizacdo municipal, inclusive durante a realizacdo
do evento.

Art. 8°. A feira tera autorizagao para funcionar apenas durante os horarios e dias fixados
para a abertura e funcionamento do comércio local, sendo proibida instalacdo das feiras no periodo
dos 15 (quinze) dias que antecedem o dia das Mées, o dia dos Pais, o0 dia dos Namorados e o Natal.

Art. 9°. A empresa promotora do evento devera fazer um seguro com cobertura de
responsabilidade civil para danos pessoais e ou materiais contra terceiros, correspondente a
capacidade maxima de publico que sera recebido no local do evento, cuja apodlice devera ser
apresentada na Secretaria da Administragdo Publica, até 72 (setenta e duas) horas antes da abertura
do evento, sob pena de cassacgéo do Alvara de Funcionamento.

Art. 10. Todos os expositores deverdo fixar placas com o telefone e endereco do
PROCON Estadual e do Municipio de Andira, bem como do responsavel pelas trocas descrito no
inciso XV, do artigo 3°, nos respectivos boxes de comércio.



Art. 11. O expositor que tiver reclamacao registrada no PROCON e nao solucionar os
problemas apresentados ficara impedido de expor em feiras futuras, pelo prazo de 03 (trés) anos.

Art. 12. Os expositores deverdo contratar e disponibilizar no local destinado ao evento
um enfermeiro(a) e uma ambulancia, para prestar os primeiros socorros em caso de necessidade.

Art. 13. A autorizacdo para a realizacdo serd expressa do Municipio de ltambaraca,
através do Departamento de Fiscalizacdo Tributaria, da Secretaria Municipal de Financas, desde que
cumpridas as obrigacdes especificas nesta Lei e mediante comprovacdo do pagamento, pelo
promotor e por cada expositor, da Taxa equivalente a 900% (novecentos por cento), do valor da URM
(Unidade de Referéncia do Municipio), conforme o que estabelece a Lei Complementar n.° 001/2014 -
Cadigo Tributario Municipal.

Art. 14. Ficam proibidas a exposicdo, o estoque e a comercializacdo das seguintes
mercadorias nas feiras itinerantes:

a) Mercadorias importadas sem a competente guia de liberacdo expedida pela Secretaria
da Receita Federal e a regularizacdo desta pelo Fisco Estadual, cujos documentos deveréo estar em
maos do feirante para exibicéo a fiscalizacao;

b) Mercadorias nacionais sem a documentacéo exigida por Lei;
c¢) Fogos de artificios e correlatos;
d) Cigarros e produtos assemelhados e/ou correlatos.

Art. 15. Os dispositivos da presente Lei ndo se aplicam a feiras e eventos locais
previstas no calendério oficial de eventos do Municipio de Itambaraca, como por exemplo a Feira da
Lua, bem como eventos que ocorram com a parceria de Departamentos, Secretarias Municipais ou o
proprio Municipio, tendo em vista que estes contardo com regulamentagéo especifica.

Art. 16. Havendo necessidade, cabera ao Poder Executivo a regulamentacdo desta Lei
através de Ato Administrativo proprio.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
17 DE JUNHO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 18/06/2019 — Edi¢do 1780



LEI N° 1.754/2019

SUMULA: Dispde sobre a aquisicido de uma area rural
destinada a instalacao de residentes populares.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e coloca a apreciagdo e sancdo do
llustre Prefeito Municipal CARLOS CESAR DE CARVALHO
a seguinte LEI:-

Art. 1°. Fica o executivo municipal, AUT O R | Z A D O, a adquirir um imdvel rural denominado sitio
“SITIO SAO PEDROQ”, com area de 4,43756 alqueires paulistas, equivalentes a 10,7389 Hectares ou
ainda 107.389,00 metros quadrados, situados no quinhdo n° 14, da Fazenda Antas, legitimacao
Pedra Branca, bairro Aguinhas, localizada na zona rural do distrito e Municipio de Iltambaraca, desta
Comarca de Andird Pr., contendo uma casa de madeira com as seguintes confrontacdes: Ao Norte,
com terras de Vicente Pereira da Silva; ao SUL com terras de Serafim Meneghel e Quirino Alves, a
LESTE com terras de Serafim Meneghel e Quirino Alves; e ao OESTE com terras de José Rezende,
cujo imdével acha-se cadastrado no INCRA sob o0 n° 712.086.001.988-5 e na Receita Federal sob o n°
09556214.

Art. 2°. O valor a ser pago sera de R$. 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) conforme Parecer
Técnico de Avaliacdo Mercadologica de imoével.

Art. 3°. Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 18 DE JUNHO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 19/06/2019 — Edicao 1781



LEI COMPLEMENTAR N° 008/2019

SUMULA: Autoriza a criagdo de cargo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e coloca a apreciagdo e sancdo do llustre
Prefeito Municipal CARLOS CESAR DE CARVALHO a seguinte
LEI:-

Art. 1° - Fica criado o cargo no Quadro Quantitativo Provimento Efetivo do Anexo V da Lei Municipal
n° 694/94, abaixo denominado:

N° de Cargos Denominagéo Carga Valor R$
Horéria
01 Fiscal de Tributos Municipais 40 horas 1.448,64

Paragrafo Unico: A Atribuicdo do cargo acima referido esta discriminada no Anexo | desta lei.
Art. 2° - Integra a presente Lei o0 Anexo |.

Art. 3° - Esta Lei entrar4 em vigor na data na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 31 DE JULHO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DENOMINACAO DO CARGO
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por Concurso Puablico

ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucéo da fiscalizagdo externa; cadastrar contribuintes, lancar,
cobrar e controlar o recebimento dos tributos, lavrar autos de infracdo e apreensdo; verificar em
estabelecimentos comerciais e de servigos, a existéncia e a autenticidade de livros, registros fiscais, balangos e
declaracdo de Imposto de Renda; participar da analise e julgamento de processos administrativos e emitir
parecer; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos e propor a realizagcdo de inquérito e
sindicancia; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos; informar processos referentes a avaliacdo de imdveis e revisdo de langcamento de tributos; dar plantdes
fiscais e elaborar relatério das fiscalizagdes efetuadas; dirigir veiculo do Municipio de ltambaraca.

DESCRICAO DETALHADA:

e Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributéaria;

e Examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa;

e Realizar o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;

e Verificar, em estabelecimentos comerciais e de servicos, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos por legislacao especifica;

e Verificar o registro de pagamento dos tributos conforme documentos em poder dos contribuintes;

e Verificar Balangos e Declaragfes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com
as receitas constantes nas notas fiscais;

e Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao;

e Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se
pronunciar;’Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

e Dar ou executar plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagfes efetuadas;

e Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacéo de servi¢cos
das pessoas juridicas, autbnomas e produtor rural;

e Informar processos referentes a avaliacdo de imoveis e pedidos de revisdo de lancamento de tributos;

e Lavrar autos de constatagdo de infracdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de
fiscalizacdo e de ocorréncias;

e Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal,

e Promover o langamento e a cobranga de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

e Propor regimes de estimativa e arbitramentos;

e Elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

e Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administracédo fiscal, bem
como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

e COrientar e treinar os servidores municipais que auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas do
emprego de fiscal;

e Dirigir veiculo do Municipio de Itambaracd, quando necessario ao cumprimento de suas tarefas;

e Zelar pela guarda e seguranca dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade e solicitadas pelos
superiores.
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LEI COMPLEMENTAR N° 009/2019

SUMULA: Aumenta o nimero de vagas no cargo do Quadro Quantitativo de
Cargos de Provimento Efetivo do Anexo V da Lei Municipal n° 694/94 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
aprovou, e coloca a apreciacdo e sancdo do llustre Prefeito Municipal
CARLOS CESAR DE CARVALHO a seguinte LEI

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo a aumentar o nimero de vagas no cargo do Quadro
Quantitativo de Cargos de Provimento Efetivo do Anexo V da Lei Municipal n® 694/94, conforme
tabela abaixo:

CARGO N° VAGAS N° DE VAGAS N° VAGAS
EXISTENTES NOVAS ATUALIZADAS
FISIOTERAPEUTA 01 01 02

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,

EM 31 DE JULHO DE 20109.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 01/08/2019 — Edi¢do 1811




LEI N° 1.755/2019

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR OPERAGCOES DE CREDITO COM A AGENCIA
DE FOMENTO DO PARANA S.A.

A Camara Municipal de ITAMBARACA, Estado do Parana,
aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar com a Agéncia de Fomento do
Parana S.A operacdes de crédito, até o limite de R$ 1.200.000,00 (Um milh&o e duzentos mil reais).

Paragrafo Unico - O valor das operacdes de crédito estdo condicionados & obtencdo pela
municipalidade, de autorizagdo para a sua realizacdo, em cumprimento aos dispositivos legais
aplicaveis ao endividamento publico através de Resolu¢cdes emanadas pelo Senado Federal e pela
Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 2° - Os prazos de amortizacdo e caréncia, os encargos financeiros e outras condi¢bes de
vencimento e liquidacdo da divida a ser contratada, obedecerdo as normas pertinentes estabelecidas
pelas autoridades monetarias federais, e notadamente o que disp6e o normativo do Senado Federal,
bem como as normas especificas da Agéncia de Fomento do Parana S.A.

Art. 3° - Os recursos oriundos das operac¢fes de crédito autorizadas por esta Lei, serdo destinados a:
| - (...); Pavimentac&o Vias Urbanas;
Il - (...); Revisdo do Plano Diretor

Art. 4° - Em garantia das operag¢fes de crédito de que trata esta Lei, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a ceder a Agéncia de Fomento do Parana S.A., as parcelas que se fizerem necessarias da
quota-parte do Imposto Sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Servicos - ICMS e
do Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM, ou tributos que os venham a substituir, em
montantes necessarios para amortizar as prestacdes do principal e dos acessoérios, na forma do que
venha a ser contratado.

Art. 5° - Para garantir o pagamento do principal atualizado monetariamente, juros, multas e demais
encargos financeiros decorrentes das operacfes referidas nesta Lei, o Poder Executivo Municipal,
poderd outorgar a Agéncia de Fomento do Parana S.A. mandato pleno para receber e dar quitagédo
das referidas obrigagdes financeiras, com poderes para substabelecer.

Art. 6° - O prazo e a forma definitiva de pagamento do principal reajustavel, acrescidos dos juros e
demais encargos incidentes sobre as operac¢des financeiras, obedecidos os limites desta Lei, serdo
estabelecidos pelo Poder Executivo Municipal com a entidade financiadora, conforme elencado no
contrato de operacéo de crédito.

Art. 7° - Anualmente, a partir do exercicio financeiro subseqliente ao da contratacdo das operacdes
de crédito, o orcamento do Municipio consignara dotacdes proprias para a amortizacdo do principal e
dos acessorios das dividas contratadas.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 31 DE JULHO DE 20109.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.756/2019

SUMULA: Dispde sobre o més da salide bucal no Municipio
de Itambaraca.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e coloca a apreciacdo e sancdo do
llustre Prefeito Municipal CARLOS CESAR DE CARVALHO
a seguinte LELI:-

Art. 1°. Fica instituida o0 més de Orientacdo de Saude Bucal, destinada a populacdo do Municipio de
Iltambaraca, a ser realizada no més de setembro.

Art. 2°. O Programa, de caréter permanente, tem por objetivo reduzir o indice de problemas dentérios
da populacao do Municipio, por meio de:

| - Desenvolvimento do habito da higienizagdo bucal na semana de orientagcdo de saude bucal entre
as criangas;

Il - Ensino da técnica correta de escovacgéo e do uso regular do fio dental;

IlI- Avaliacdo para colocacgdo ou substituicdo de protese dentéria.

Art. 3°. Para se atingir o objetivo previsto no Artigo 2°, serdo promovidos:

| - Palestras, distribuicdo de impressos educativos, exibicdo de filmes e exposicdes préticas;

Il - Fornecimento de escova, pasta, fio dental e outros materiais necessarios a realizagao regular da
higiene bucal,

Il - Outros procedimentos cabiveis.

Art. 4°. A comemoracdo serd organizada pelo Poder Executivo, junto as secretérias envolvidas.

Art. 5°. As acbes governamentais para a implementacdo do Programa a que se refere esta Lei
poderdo ser desenvolvidas em parceria com faculdades de odontologia e organizagbes nao
governamentais.

Paragrafo Unico: Para a execugdo do disposto nesta Lei, o Poder Executivo poderd celebrar
convénios com as entidades organizadas da sociedade civil, interessadas em participar das
atividades da Semana.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 7°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data
de sua publicacao.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 31 DE JULHO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.759/2019

SUMULA: Define e regulamenta a provisido de beneficios
eventuais no ambito da politica publica de Assisténcia Social do
Municipio de ltambaraca/PR e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana,
aprovou, e eu CARLOS CESAR DE CARVALHO, Prefeito
Municipal de ITAMBARACA, Estado do Parana, considerando a
Lei Federal n° 8.742/93 LOAS (Lei Orgéanica da Assisténcia Social)
e a Resolucdo n° 212/2006-CNAS, sanciono a seguinte LEI:-

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder beneficios eventuais a pessoas e/ou
familias em situacé@o de vulnerabilidade social, atestada por profissional especializado, nos limites do
Municipio de ltambaraca, Estado do Parana.

Art. 2° - Beneficio Eventual € uma modalidade de provisdo de protecdo social basica de carater
suplementar e temporéario que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, com fundamentacdo nos principios de cidadania e nos direitos sociais e humanos.

PARAGRAFO UNICO: Destina-se aos cidaddos e as familias com impossibilidade de arcar por conta
prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a
manutenc¢éo do individuo, da unidade familiar e a sobrevivéncia de seus membros.

Art. 3° - Consideram-se beneficios eventuais para efeitos desta lei:
I Géneros alimenticios na forma de cestas basicas ou distribuicdo de refeicdes;
Il. Segunda via de documentos;
Il Fotografias necessérias para os respectivos documentos;
V. Bilhetes de passagem rodoviarios;
V. Auxilio funeral;

VI. Auxilio natalidade;
VILI. Pagamentos de aluguel em condi¢des especificas;
VIII. Compra de material de construcao e alojamento, em condi¢bes especificas;

IX. Outros que a Assisténcia Social do Municipio comprove necessidade;

Art. 4° - Os beneficios dispostos nesta lei serdo concedidos para atender necessidades advindas da
vulnerabilidade temporaria, com prioridade para a crianca e o adolescente, a familia, o idoso, a
pessoa portadora de deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos casos de calamidade publica.

Art. 5° - A concessdo do beneficio dar-se-4 mediante comprovacdo dos requisitos da inscri¢cdo
cadastral do Cadastro Unico para Programas Sociais, realizada perante o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e Departamento da Protecdo Social Especial da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

§ 1° - Com excecdo do atendimento ao itinerante, serdo exigidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos gerais, sem prejuizo dos exigidos especificamente para cada beneficio:
l. Residir no Municipio h& pelo menos 06 (seis) meses;
Il. Possuir Cadastro Unico para Programas Sociais na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social com renda per capita de até Y2 salario minimo;
Il Familia e/ou individuo em situacao de risco social.



§ 2° - Entre os itinerantes, serdo beneficidrios, apenas os que estejam desabrigados ou
precariamente instalados em invasdes ou logradouros publicos.

§ 3° - Para os efeitos desta lei, entende-se como familia para efeito da avaliacdo da renda mensal per
capita, o nucleo social basico, vinculado por lagos consanguineos, de alianca ou afinidade
circunscrita a obrigacdes reciprocas e mutuas organizadas em torno de relacdes de geracdo e género
e que vivem sob o mesmo teto.

§ 4° - Na comprovagdo das necessidades para a concess@o do beneficio eventual sdo vedadas
guaisquer situacdes de constrangimento ou vexatorias.

Art. 6° - E terminantemente vedada a doacg&o, permuta, venda ou qualquer outra modalidade de
transferéncia dos beneficios elencados nesta Lei, sujeitando-se o infrator as seguintes penalidades:

I Suspenséo do beneficio;
Il. Adocao das medidas legais cabiveis;
Il Denuncia e Punigdo mediante registro dentro do Ministério Publico.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, podera proceder a fiscalizagdo sobre a
concessdo dos beneficios a qualquer tempo, desde que um profissional da area faga um relatério
social especificando/detalhando os motivos.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS E SUAS CARACTERISTICAS

SECAO|
Dos Géneros Alimenticios, Cestas basicas ou Distribuicdo de Refeicéo

Art. 8° - Este beneficio consiste na concessdo de géneros alimenticios especificos ou de cestas
bésicas ou de refei¢bes, conforme a necessidade do beneficiario.

Art. 9° - S80 requisitos para concessao desse beneficio, além dos expressos no art. 5°:

I Renda familiar per capita de até %2 salario minimo, devidamente cadastradas na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e associado ao atendimento multidisciplinar e inclusa na rede
de protec¢do social basica ou Especial;

Il. A concessdo dar-se-a uma vez ao més, enquanto permanecer a situacdo de risco ou no
maximo por 06(seis) meses consecutivos;

M. Este beneficio sera concedido em bens de consumo, em valor maximo equivalente a 1/5 (um
quinto) do salario minimo vigente.

SECAO II
Da Segunda Via de Documentos e Fotografias Necessarias

Art. 10° - Este beneficio refere-se ao custeio de gastos para expedicdo de segunda via de
documentos pessoais e fotografias desde que ndo disponibilizados por sistemas oficiais facilitadores
de documentacao.

Art. 11° - Sao requisitos para concessao desse beneficio, além dos expressos no art. 5°;

l. Renda familiar per capita ¥ do salario minimo, devidamente cadastradas na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e associado ao atendimento multidisciplinar e inclusa na rede
de protecéo basica;

Il. A concessdo dar-se-a uma Unica vez para cada beneficiario;

[l Este beneficio serd concedido em bens de consumo;



SECAO Il
Dos Bilhetes de Passagens Rodoviarios

Art. 12° - O beneficio eventual transporte, constitui-se pelo fornecimento de passagens
intermunicipais ou interestaduais numa distancia de até 600 km (seiscentos quildmetros) nos casos
em que seja comprovadamente necessaria a viagem e por motivos socialmente justificados, para
familias e individuos em situacao de vulnerabilidade.

Art. 13° - Sao requisitos para concessao desse beneficio além dos expressos no art. 5°:

I Renda familiar per capita % do salario minimo, devidamente cadastradas na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e associado ao atendimento multidisciplinar e inclusa na rede
de protecédo basica;

Il. Estar desabrigado ou instalado precariamente em invasées ou logradouros publicos e/ou
populacdo de rua que necessite voltar ao municipio de origem

M. O requerente que, apos avaliacdo e Parecer Técnico da equipe técnica do CRAS, seja
confirmada a situac&o de vulnerabilidade social;

V. A concessdo dar-se-a uma Unica vez para cada beneficiario;

V. Este beneficio ser4 concedido em bens de consumo.

VI. O auxilio transporte consiste na concessdo de passagens para realizacdo de viagem
intermunicipal e interestadual em razdo de doenca ou falecimento de parente consanguineo
de até segundo grau; chamado para assumir vaga de trabalho em outra localidade
devidamente comprovada;

VII. O auxilio transporte interestadual a pessoas idosas, com mais de 60 anos ou mais, sO sera
concedido, em caso de ndo atendimento do disposto na Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), e Decreto n°® 5.934, de 18 de outubro de 2006, analisada
a situacao pela equipe do setor de beneficios. O mesmo vale para os jovens entre 15 e 29
anos em caso de nao atendimento do disposto no Decreto n°® 8.537 de 05 de outubro de 2015
(ID Jovem) e da Lei Federal n® 12.852/2013 (Estatuto da Juventude).

§ 1° O beneficio eventual Auxilio transporte deverd ser requerido no CRAS ou na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no Departamento da Protec&o Social Especial.

§ 2° - SituagBes excepcionais ndo contemplados nesta lei serdo atendidas de acordo com
disponibilidade orcamentéaria e através de parecer técnico social.

SECAO IV
Do Auxilio Funeral

Art. 14° - Este beneficio refere-se ao custeio de despesas de urnas funerdrias, servigos funerarios,
veloério e sepultamento, incluindo transporte funerario, utilizacdo de capela, isencdo de taxas e
colocacdo de placas de identificacdo, dentre outros servicos inerentes que garantam a dignidade e o
respeito a familia beneficiaria.

Art. 15° - S30 requisitos para concessao desse beneficio, além dos expressos no art. 5°:
I Renda familiar per capita de até % salario minimo, devidamente cadastrado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,
Il. Este beneficio sera concedido em bens de consumo.

SECAO YV
Do Auxilio Natalidade

Art. 16° - Este beneficiario constitui-se numa prestacdo temporaria em bens de consumo para reduzir
vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia, caracterizando-se por:



I.  AtencBes necessarias ao nascituro;
II.  Apoio a familia em caso de morte da mée.
Il Kit Enxoval no caso de familias que se encontra em alto nivel de vulnerabilidade e risco;
V. Ajuda de custo e beneficio no caso de crianca prematura, desde que esteja sendo
acompanhado por um profissional da area da salde e da assisténcia social.

Art. 17° - S80 requisitos para concessao desse beneficio, além dos expressos no art. 5°;

I Renda per capita de até Y2 salario minimo, devendo a gestante estar incluida nos
atendimento e oficinas multidisciplinares, pré-natais e reunifes de gestantes;

Il. Este beneficiario sera concedido em bens de consumo (enxoval, incluindo itens de vestuario
e de higiene), observada qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia
beneficiéria.

SECAO VI
Dos Pagamentos de Aluguel em Condi¢cdes Especificas

Art. 18 - Este beneficio refere-se ao pagamento em peculnia de aluguel quando o ndo pagamento
causar risco a sobrevivéncia, ou seja, colocar criangas recém-nascidas ou idosas em grande risco de
vulnerabilidade social, ou seja, caso estejam em risco de despejo e ndo ter parentes que possam
oferecer um teto para sobreviver.

Art. 19 - S&o0 requisitos para concessao desse beneficio, além dos expressos no art. 5°:

. Renda familiar per capita até % salario minimo, devidamente cadastradas na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e associado ao atendimento multidisciplinar e inclusa na rede
de protecéo social;

Il. Comprovada a situagdo de risco ou calamidade por parecer técnico;

Il Este beneficio sera concedido em pecunia, no valor de até % salario minimo, uma Unica vez.

V. A concessdo dar-se-a uma vez ao més, durante 03 (trés meses) ou enquanto permanecer a
situacdo dos riscos, com os devidos documentos técnicos (Parecer Social) emitidos pelo
Assistente Social da rede protecéo socio assistencial.

V. Este beneficio sera pago em casos especificos, tais como: perca total da residéncia (caso de
incéndio ou desabamento), e ou, em caso que a Unica renda venha de um s6 provedor da
familia e este se encontrar acamado sem estar recebendo o amparo do auxilio doenca ou
outro auxilio de onde possa prover esta necessidade e as demais necessidades da familia.

SECAO VII
Da Compra de Material de Construcgéo e
Alojamento, em condi¢cdes especificas

Art. 20° - Este beneficio refere-se a compra de materiais para construcao, elétricos, hidraulicos e
telhas fibrocimento, para evitar ou diminuir riscos e danos e oferecer seguranca a familia e sua
vizinhanga promovendo pequenos reparos ha moradia.

PARAGRAFO UNICO: refere-se também a aquisi¢cdo de colchdes, cobertores, travesseiros e outros
materiais para alojamento em situacdes de risco e calamidade.

Art. 21° - Sao requisitos para concessao desse benéfico, além dos expressos no art. 5°:

l. Renda familiar per capita de até %2 salario minimo, devidamente cadastrado na Secretaria de
Assisténcia Social e associado ao atendimento multidisciplinar e inclusa na rede de protecdo
social;

Il. Comprovada a situacgdo de risco ou calamidade por parecer técnico;



Il Riscos a familia e a vizinhanca devem ser devidamente comprovados através de laudo de
engenheiro civil, eletricista ou técnico competente designado pela secretaria de obras;

V. Este beneficio sera concedido em bens de consumo;

V. A concessdo dar-se-a uma Unica vez por familia beneficiada.

CAPITULO Ill
DAS ATRIBUIGOES DO MUNICIPIO

Art. 22° - Compete ao Municipio:

l. A coordenacao geral, a operacionalizacdo, 0 acompanhamento, a avaliagdo da prestacdo dos
beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;
II. A realizacdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para constante
ampliacao da concessao dos beneficios eventuais;
Il Expedir as instru¢Bes e instituir formuldrios e modelos de documentos necessarios a
operacionalizagdo dos beneficios eventuais.

Art. 23° - Compete ao Conselho de Assisténcia Social fornecer ao Municipio informa¢des sobre
irregularidades na aplicacdo do regulamento dos beneficios eventuais, avaliar e reformular se
necessério, a cada ano, a regulamentacao de concesséao e valor dos beneficios.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24° - Outros casos nao previstos nesta lei poderdo ser atendidos por beneficios eventuais desde
que aprovados pelo Conselho de Assisténcia Social do Municipio.

Art. 25° - Nao se incluem na condicdo de beneficios eventuais da assisténcia social, objeto desta lei,
as provisdes relacionadas a programas, projetos, servicos e beneficios afetos ao campo de saude,
educacdo, integragdo nacional e demais politicas setoriais, sem prejuizo das formas da realizacdo da
assisténcia social de que trata o artigo 2° da LOAS. Também néo séo beneficios eventuais:

I Os itens sob a responsabilidade da politica de Saude, Educac¢do, Habitacdo, Seguranca
Alimentar e Nutricional e outras politicas setoriais ndo sao Beneficios Eventuais da
Assisténcia Social, devendo ser atendidos pelas respectivas politicas.

Il. Desta forma, itens referentes & érteses, préteses (ex.: aparelhos ortopédicos e dentaduras),
cadeiras de rodas, muletas, 6culos, medicamentos, pagamento de exames médicos, apoio
financeiro para tratamento de saude fora do municipio, transporte de doentes, leites e dietas
de prescricédo especial, fraldas descartaveis para pessoas que tém necessidade de uso, bem
como outros itens da area de saude nao sédo Beneficios Eventuais.

Art. 26° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicbes em
contrario, em especial a Lei n° 1.162/2007.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 20 DE AGOSTO DE 20109.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.760/2019

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR OPERAGCOES DE CREDITO COM A AGENCIA
DE FOMENTO DO PARANA S.A.

A Camara Municipal de ITAMBARACA, Estado do Parana,
aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar com a Agéncia de Fomento do
Parana S.A operacdes de crédito, até o limite de R$ 1.000.000,00 (Um milhdo de reais).

Paragrafo Unico - O valor das operacdes de crédito estdo condicionados a obtencdo pela
municipalidade, de autorizagdo para a sua realizacdo, em cumprimento aos dispositivos legais
aplicaveis ao endividamento publico através de Resolu¢cdes emanadas pelo Senado Federal e pela
Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 2° - Os prazos de amortizacdo e caréncia, os encargos financeiros e outras condi¢bes de
vencimento e liquidacdo da divida a ser contratada, obedecerdo as normas pertinentes estabelecidas
pelas autoridades monetarias federais, e notadamente o que dispde o normativo do Senado Federal,
bem como as normas especificas da Agéncia de Fomento do Parana S.A.

Art. 3° - Os recursos oriundos das operac¢fes de crédito autorizadas por esta Lei serdo destinados a:
I —(...); ILUMINACAO PUBLICA

Art. 4° - Em garantia das operag¢fes de crédito de que trata esta Lei, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a ceder a Agéncia de Fomento do Parana S.A., as parcelas que se fizerem necessarias da
quota-parte do Imposto Sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Servigos - ICMS e
do Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM, ou tributos que os venham a substituir, em
montantes necessarios para amortizar as prestacdes do principal e dos acessaérios, na forma do que
venha a ser contratado.

Art. 5° - Para garantir o pagamento do principal atualizado monetariamente, juros, multas e demais
encargos financeiros decorrentes das operacfes referidas nesta Lei, o Poder Executivo Municipal,
poderd outorgar a Agéncia de Fomento do Parana S.A. mandato pleno para receber e dar quitacédo
das referidas obrigagdes financeiras, com poderes para substabelecer.

Art. 6° - O prazo e a forma definitiva de pagamento do principal reajustavel, acrescidos dos juros e
demais encargos incidentes sobre as operacdes financeiras, obedecidos os limites desta Lei, serdo
estabelecidos pelo Poder Executivo Municipal com a entidade financiadora, conforme elencado no
contrato de operacéo de crédito.

Art. 7° - Anualmente, a partir do exercicio financeiro subseqiiente ao da contratacdo das operacdes
de crédito, o orcamento do Municipio consignara dotacdes proprias para a amortizacdo do principal e
dos acessorios das dividas contratadas.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 26 DE AGOSTO DE 20109.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.763/2019

SUMULA: Institui o regulamento disciplinar e funcionamento da
Feira Livre dos Pequenos Produtores realizada no Municipio
Itambaraca/PR, bem como cria o cadastro municipal de
alimentos caseiros e da outras providéncias.

A Camara Municipal de ITAMBARACA, Estado do Parana,
aprovou, e eu CARLOS CESAR DE CARVALHO Prefeito
Municipal sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Através da presente Lei ficam instituida as disposi¢des regulamentares sobre a realizagao da
Feira Livre dos Pequenos Produtores do Municipio de Itambarac&/PR, bem como fica criado o
Cadastro Municipal de Alimentos Caseiros, integrado a Secretaria da Agricultura e do Departamento
de Vigilancia Sanitaria.

Art. 2° - A Feira dos Pequenos Produtores Municipais destina-se, exclusivamente, a venda a varejo
de produtos, hortifrutigranjeiros, artesanais e comidas tipicas.

Art. 3° - O ponto de estabelecimento dos feirantes e suas barracas seréo fixados na Rodoviaria, em
frente & Avenida Interventor Manoel Ribas entre a Rua José Carlos Dias e a Rua Major Floréncio, aos
domingos das 07h00minhs até as 13h00min.

§ 1° - As barracas serao fornecidas pelos proprios produtores ou cedidas pela Administracdo Publica
se for o caso.

§ 2° - Os feirantes ficardo obrigados a preencher um cadastro na Prefeitura municipal para o regular
funcionamento.

§ 3° - Os feirantes deverdo obedecer rigorosamente o dia e os horarios fixados para inicio e término
da feira.

§ 4° - Os feirantes ndo terdo exclusividade em género de produtos, sendo livre a comercializagdo os
produtos hortifrutigranjeiro entre os produtores cadastrados;

§ 5% - A montagem e desmontagem das barracas é de exclusiva responsabilidade dos feirantes.

Art. 4° - Os feirantes ficardo sujeitos a taxas e tarifas para o regular funcionamento, a ser definidos
pelos gestores da Feira.

Art. 5° - Durante o periodo de funcionamento da Feira dos Produtores Municipal é vedado o transito
de veiculos no local, mediante a colocacao de sinalizagao especifica.

Art. 6° - Ao final do horario de funcionamento da Feira do Produtor Municipal, os feirantes deverao
retirar do local todos os seus pertences, e ficardo responsaveis pela limpeza do local.

Art. 7° - Os agentes municipais de fiscalizacdo do Departamento de Vigilancia Sanitaria, da Secretaria
Municipal de Agricultura, poderdo agir dentro da feira dos produtores municipal.

Art. 8° - Com a criacdo do cadastro municipal de alimentos caseiros, a execucéo das atividades do
cadastro sera realizada por técnicos do servico de vigilancia sanitaria e zoonoses da secretaria
municipal de agricultura.

§ 1° - O cadastramento deverd abranger tanto a clientela urbana quanto a rural, que produzam
alimentos caseiros no Municipio.

§ 2° - O cadastramento passa a ser obrigatorio a todos os produtores no ambito do Municipio.



Art. 9° - A responsabilidade de concesséo sera da Secretaria de Agricultura do Municipio, através da
divisdo de acdo sobre o meio, Servigo de Vigilancia Sanitaria de Alimentos e Zoonoses.

Paragrafo Unico — A concessao do cadastro sera “SEM ONUS” para o produtor Municipal.

Art. 10° - O controle dos alimentos caseiros produzidos no Municipio atendera as legislacbes
vigentes, no ambito Federal, Estadual e Municipal.

Art. 11 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
apo6s a publicagdo desta Lei.

Art. 12° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 18 DE SETEMBRO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.764/2019

SUMULA: Autoriza o repasse de contribuicdo associativa
mensal a ATUNORPI — Associacao Turistica do Norte Pioneiro
do Parana e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e coloca a apreciacdo e san¢io do llustre
Prefeito Municipal CARLOS CESAR DE CARVALHO a
seqguinte LEI:-

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a autorizagdo de repasse de contribuicdo associativa mensal a
ATUNORPI — Associacéo Turistica do Norte Pioneiro do Parana.

Art. 2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar contribuicdo associativa mensal no valor de
R$ 500,00 (Quinhentos reais) a ATUNORPI — Associacao Turistica do Norte Pioneiro do Parana.

§ 1° - O valor da contribuicdo de que trata este artigo serd atualizado mediante Decreto, de acordo
com as deliberagbes entre o Executivo e a ATUNORPI — Associagdo Turistica do Norte Pioneiro do
Parana em Assembleia Geral.

§ 2° - Qutros Valores poderdo ser repassados para a ATUNORPI — Associacdo Turistica do Norte
Pioneiro do Parand como contrapartida financeira para realizagdo de projetos, eventos e ou a¢des
especificas.

Art. 3° - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdo
or¢camentaria propria.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 18 DE SETEMBRO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.765/2019
SUmula: Concede Titulo de CIDADA BENEMERITA DE

ITAMBARACA a Senhora SUELI CELIA DE ARAUJO LEITE e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do
Parana, aprovou e Eu, CARLOS CESAR DE CARVALHO,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de CIDADA BENEMERITA DE ITAMBARACA a Senhora SUELI
CELIA DE ARAUJO LEITE.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 25 DE SETEMBRO DE 20109.
CARLOS CESAR DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 011/2019

SUMULA: Aumenta o nimero de vagas no cargo do Quadro Quantitativo de
Cargos de Provimento Efetivo do Anexo V da Lei Municipal n° 694/94 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
aprovou, e coloca a apreciacdo e sancdo do llustre Prefeito Municipal
CARLOS CESAR DE CARVALHO a seguinte LEI

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo a aumentar o nimero de vagas no cargo do Quadro
Quantitativo de Cargos de Provimento Efetivo do Anexo V da Lei Municipal n°® 694/94, conforme
tabela abaixo:

CARGO N° VAGAS N° DE VAGAS N° VAGAS
EXISTENTES NOVAS ATUALIZADAS
ASSISTENTE SOCIAL 01 01 02

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 01 DE OUTUBRO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo a aumentar o nimero de vagas no cargo do Quadro
Quantitativo de Cargos de Provimento Efetivo do Anexo V da Lei Municipal n® 694/94, conforme

tabela abaixo:

LEI COMPLEMENTAR N° 012/2019

SUMULA: Aumenta o nimero de vagas no cargo do Quadro Quantitativo de
Cargos de Provimento Efetivo do Anexo V da Lei Municipal n° 694/94 e da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
aprovou, e coloca a apreciacdo e sancdo do llustre Prefeito Municipal
CARLOS CESAR DE CARVALHO a seguinte LEI

CARGO N° VAGAS N° DE VAGAS N° VAGAS
EXISTENTES NOVAS ATUALIZADAS
PSICOLOGO 01 01 02

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,

EM 15 DE OUTUBRO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 013/2019

SUMULA: Autoriza a criagdo de cargo e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e coloca a apreciacdo e san¢éo do llustre
Prefeito Municipal CARLOS CESAR DE CARVALHO a
seguinte LEI:-

Art. 1° - Fica criado o cargo no Quadro Quantitativo Provimento Efetivo do Anexo V da Lei Municipal
n°® 694/94, abaixo denominado:

N° de Cargo Denominagéo Carga Horaria Valor R$

01 Educador (a) Social 40 1.075,04

Paragrafo Unico: A profissdo que trata o caput deste artigo possui carater pedagogico e social,
devendo estar relacionada a realizagdo de ac¢des afirmativas, mediadoras e formativas.

Art. 2° - Ficam estabelecidos como campo de atuagdo dos educadores sociais, 0S contextos
educativos situados no ambito da territorialidade da Assisténcia Social, Educa¢do e Salde Municipal
e que envolvem:

Paragrafo Unico: A Atribuicdo do cargo do acima referido esta discriminada no Anexo |, desta lei.
Art. 3° - Integra a presente Lei o0 Anexo |.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

DIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 05 DE NOVEMBRO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DENOMINACAO DO CARGO
EDUCADOR (A) SOCIAL
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por Concurso Publico

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Visam garantir a atencéo, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de
risco pessoal e social. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento e
desenvolvam atividades sdcias educativas e de convivéncia e socializagao visando a atencéo, defesa
e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung&o protetiva da familia.

DESCRICAO DETALHADA: desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracgéo o ciclo de vida e ac¢des Inter geracionais; assegurar a participacéo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; atuar na recepg¢do dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacao e
registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informacoes;
apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
lidicos e culturais nas unidades e, ou, ha comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas Inter setoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades
sécio assistenciais; apoiar na elaboracédo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os Orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou, familiar; apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar nos acompanhamentos dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servicos sécio assistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacgéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e
0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas.
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LEI N° 1.768/2019

SUMULA: Autoriza retificacdo da Matricula n® 15.526 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do

Parana, aprovou e Eu, CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal sanciono a seguinte: L E I:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a requerer perante o Cartorio de Registro de Imoveis da
Comarca de Andira a retificar a Matricula n® 15.526 do Municipio de Itambaraca.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 12
DE NOVEMBRO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.769/2019

SUMULA: Acrescenta no Artigo 1° da Lei Municipal n°
1.297/2010 de 12 de julho de 2010 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do
Parana, aprovou, e eu CARLOS CESAR DE CARVALHO,
Prefeito Municipal de ITAMBARACA, Estado do Parana,
sanciono a seguinte LEI, :-

LEL

Art. 1° - Fica acrescentado no Artigo 1° da Lei Municipal n° 1.297/2010 de 12 de julho de 2010 que
trata da prorrogacéo da Licenca Maternidade, que passa a partir da aprovagéo da presente
Lei, a vigorar com a seguinte redacéo:

“Conselho Tutelar”
Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 12
DE NOVEMBRO DE 2019.
CARLOS CESAR DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 014/2019

SUMULA: Autoriza a criagdo de cargo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana,
aprovou, e eu CARLOS CESAR DE CARVALHO, Prefeito
Municipal de ITAMBARACA, Estado do Parana, sanciono a
seguinte LEI, :-

ART. 1° - Fica criado o cargo no Quadro Quantitativo Provimento Efetivo do Anexo V da Lei Municipal
n° 694/94, abaixo denominado:

N° de Cargo Denominacédo Carga Horaria Valor R$

01 Agente Fiscal 40 1.075,04

Paragrafo Unico: A Atribuicdo do cargo do acima referido esta discriminada no Anexo |, desta lei.
ART. 2° - Integra a presente Lei o Anexo |.

ART. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data na data de sua publicacéo, revogadas as disposicbes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DENOMINAGCAO DO CARGO

AGENTE FISCAL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso exclusivo por Concurso Publico

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas,
tributaria, sanitaria, transporte, pavimentacao e galerias, e outros servi¢os.

DESCRICAO DETALHADA:

e Proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificagbes particulares;

e Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicacdes, notificacGes e embargos;

e Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitérias e o estado de conservacédo das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concesséao de "habite-se”;

e Verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que néo
estiverem providas de competente autorizagcdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

e Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislagéo urbanistica;

e Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacéo,
construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depédsito de lixo em local ndo
permitido;

e Efetuar a fiscalizacdo em constru¢Bes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cdodigo de Obras do Municipio;

e Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas
no municipio;

e Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servigcos, bem como
efetuar levantamentos dos servigcos executados;

e Fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio;

e Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

e Expedir notificacbes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da
legislagédo do Cadigo Tributario do Municipio;

e Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo
de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servi¢os que prestam;

e Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
que ndo possuam a documentacédo exigida;

e Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias;



Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para
fins de renovacéo do licenciamento;

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais;

Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais permitidos;
Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

Verificar a regularidade da exibic&o e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes
vitrines e outros;

Aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais;

Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;

Efetuar levantamento s6cio econdmico em processos de licenca ambulante;

Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do
licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacao;

Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversdes publicas e outros, causa incobmodo e/ou perigo, contrariando a
legislacéo vigente;

Realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamacdes;

Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;

Executar outras tarefas correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 015/2019

SUMULA: Autoriza as alteragdes na Lei n° 694/94 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana,
aprovou, e eu CARLOS CESAR DE CARVALHO, Prefeito
Municipal de ITAMBARACA, Estado do Parana, sanciono a
seqguinte LEI, :-

ART. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar nos cargos do Quadro Quantitativo Provimento
Efetivo - Anexo | da Lei Municipal n°® 694/94, abaixo denominados, que passa a ter a
seguinte redacao:

AGENTE ADMINISTRATIVO - Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento em informatica

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO — Requisitos: Ensino Médio Completo e certificado na
area.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | — Requisitos: Ensino Fundamental Il Incompleto
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il — Requisitos: Ensino Fundamental Completo
ELETRECISTA DE VEICULOS — Requisitos: Ensino Fundamental Completo

FISCAL DE TRIBUTOS - Requisitos: Diploma de Curso Superior Completo de Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Economia e Direito.

MOTORISTA — Requisitos: Ensino Fundamental Completo

OPERADOR DE MAQUINAS — Requisitos: Ensino Fundamental Completo

PEDREIRO — Requisitos: Ensino Fundamental incompleto

OFICIAL ADMINISTRATIVO - Requisitos: Diploma de Curso Superior Completo de Ciéncias

Contabeis, Administracdo, Economia ou Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Registro
nos respectivos Conselhos da Categoria Profissional.

ART. 2° - Os Cargos Ocupacionais de Profissionais de Nivel Técnico terdo como Requisitos: Curso
Técnico em sua area especifica.

ART. 3° - Os Cargos Ocupacionais de Profissionais de Nivel Superior terdo como Requisitos: Diploma
de Curso Superior Completo em Area Especifica, reconhecido pelo Ministério da Educacédo e Registro
nos respectivos Conselhos da Categoria Profissional.

ART. 4° - Os cargos de Atendente de Saude e Técnico em Contabilidade estardo em extingéo, até
gue os ultimos servidores ndo ocuparem mais estes cargos.

ART. 5° - O cargo de Auxiliar de Servicos Gerais Il, doravante passara a ser denominado como
OPERARIO,



ART. 6° - O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais | passa a ter a seguinte redagdo com nomenclatura
— AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, acrescido das seguintes atribuicdes.

ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Fungéo: Gari/Margarida - Realizar a varrigio das ruas, avenidas, travessas
e pracas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas;
realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos;

Funcdo: Merendeira - Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando
alimentos, preparando refeices ligeiras; Preparacdo de refeicdes para alunos da rede publica,
lavagem de loucas, panelas e talheres e afins, servir as refei¢des.

Funcéo: Pintor - Preparar superficies de edificios, constru¢cbes metélicas, veiculos e produtos de
madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos
similares.

Funcéo: Lavador/Lubrificador - Atuar em atividades relativas a limpeza e conservagao de veiculos
automotores e maquinas de pequeno, médio e grande porte; Executar servicos de lavagem e
lubrificac@o de veiculos leves e pesados de 6rgdos publicos do municipio.

ART. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data na data de sua publicacé@o, revogadas as disposicdes em
contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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LEI'N° 1.771/2019

SUMULA: DISPOE SOBRE O SISTEMA DO CONTROLE INTERNO
MUNICIPAL, NOS TERMOS DO ARTIGO n° 31 DA CONSTITUICAO
FEDERAL E ARTIGO n° 59 DA LEI COMPLEMENTAR n° 101/2000,
CRIA A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e Eu CARLOS CESAR DE CARVALHO Prefeito
Municipal sanciono a seguinte LEI:-

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do Municipio, organizada sob a
forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos do artigo 31 da
Constituicdo Federal e artigo 59 da Lei Complementar n°® 101/2000 e tomaré por base a escrituracéo
e demonstracdes contdbeis, os relatérios de execucdo e acompanhamento de projetos e de
atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislacdo em vigor ou érgaos
de controle interno e externo.

Artigo 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria geréncia
do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma
unidade central de coordenagéo, orientadas para o desempenho das atribuicbes de controle
interno.

c) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operacbes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orienta¢des e normas legais e se dard de acordo
com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO I
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Artigo 3° - A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo sistema de controle interno, com atuacao
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivard a avaliacdo da agdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacéo das subvencdes e renlncia de receitas.

Artigo 4° - Todos os 6rgdos e os agentes publicos dos Poderes Executivo (Administracdo Direta e
Indireta) e Legislativo integram o Sistema de Controle Interno Municipal.



CAPITULO IlI
DA CRIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
E SUA FINALIDADE

Artigo 5.° - Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Municipio - UCI, integrando a
Unidade Orcamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de assessoramento, com objetivo
de executar as atividades de controle municipal, alicercado na realizacdo de auditorias, com a
finalidade de:

| - verificar a regularidade da programacao orgamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do or¢gamento do
municipio, no minimo uma vez por ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administracédo
direta e indireta municipal, bem como da aplicagcdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

V - examinar a escrituracdo contébil e a documentacéo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execuc¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII — exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as operacdes de crédito, emisséo de
titulos e verificagdo dos depdsitos de caucdes e fiancgas;

VIII — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar” e "despesas
de exercicios anteriores";

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

X- supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°® 101/2000,
caso haja necessidade;

XI - realizar o controle dos limites e das condi¢c8es para a inscricdo de Restos a Pagar, processados
ou néo;

XII - realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de acordo com
as restricBes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

XIIl - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XIV — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagéo e a saude, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n° (s) 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XV — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado do Parana, os atos
de admisséo de pessoal, a qualquer titulo, na administracéo direta e indireta municipal, incluidas as
fundacgdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagfes para
cargo de provimento em comissao e designacdes para fungéo gratificada;

XVI — realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientacdes.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 6° - A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCI sera chefiada por um COORDENADOR e
se manifestara através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.



Artigo 7° - Como forma de ampliar e integrar a fiscalizacdo do Sistema de Controle Interno fica criado
as unidades seccionais da UCI, que sdo servicos de controle sujeitos a orientagdo normativa e a
supervisao técnica do 6rgdo central do Sistema, com, no minimo, um representante em cada Setor,
Departamento ou Unidade Or¢camentaria Municipal.

Artigo 8° - No desempenho de suas atribuicbes constitucionais e as previstas nesta Lei, 0
Coordenador da Unidade de Controle Interno podera emitir instru¢des normativas, de observancia
obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle
interno e esclarecer as duvidas existentes.

Artigo 9° - O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo e pelas entidades da administracéo
indireta, com a indicacao do respectivo responsavel no 6rgdo e na entidade, para o controle de seus
recursos orgcamentarios e financeiros, é considerado como unidade seccional da UCI.

Artigo 10 - Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda a fiscaliza¢do dos atos
e contratos da Administracéo de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas
pelas normas e procedimentos de auditoria, especialmente aquelas estabelecidas na Resolu¢cdo CFC
780 de 24 de marc¢o de 1995.

Paragrafo Unico - Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os 6rgéos e entidades da
administracdo direta e indireta do Municipio deverdo encaminhar a UCI imediatamente apds a
conclusdo/publicacdo os seguintes atos, no que couber:

| - a Lei e anexos relativos: ao PLANO PLURIANUAL, A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS, A
LEI ORCAMENTARIA ANUAL e a documentagéo referente & abertura de todos os créditos adicionais;
Il — organograma municipal atualizado;

Il - editais de licitacdo ou contratos, inclusive administrativos, 0os convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congéneres;

IV - nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme organograma aprovado
pelo Chefe do Executivo;

V - concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

VI - nome dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada entidade municipal quer da
Administracéo Direta ou Indireta;

VIl - o plano de ac¢do administrativa de cada Departamento ou Unidade Orcamentaria.

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Artigo. 11 - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s),a UCI no prazo de 10 (dez) dias de
imediato dard ciéncia ao Chefe do Executivo ou ao Presidente da Camara, conforme onde a
ilegalidade for constatada e comunicara também ao responséavel, a fim de que o mesmo adote as
providéncias e esclarecimentos necesséarios ao exato cumprimento da lei, fazendo indicacdo
expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1° Nao havendo a regularizagé@o relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado ao
conhecimento do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara e arquivado, ficando a disposi¢cdo do
Tribunal de Contas do Estado do Estado do Parana.

§ 2°. Em caso da n&o-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara para
a regularizacao da situacdo apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI comunicara em 15 (quinze) dias o
fato ao Tribunal de Contas do Estado do Paran& e Ministério Publico, nos termos de disciplinamento
préprio editado pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizacao solidaria.



CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Artigo. 12 - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitacdo do Tribunal de Contas, a programacao
trimestral de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentacao e relatério organizados; especialmente
para verificagéo do Controle Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios,
recomendacdes e parecer.

Artigo 13 - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela daréo ciéncia, de imediato, a UCI e ao Prefeito Municipal para
adocéo das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° - Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador indicara as providéncias que
poderdo ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;
11l - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° - Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspecao, auditoria, irregularidade ou ilegalidade
que ndo tenham sido dados ciéncia tempestivamente e provada a omissao, o Coordenador, na
gualidade de responsével solidario, ficara sujeito as san¢bes previstas em Lei.

CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 14 - O Coordenador devera encaminhar a cada 03 (trés) meses relatério geral de atividades
ao Excelentissimo Senhor Prefeito e ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de
Vereadores.

CAPITULO VIII
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA
E LOTACAO DE SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 15 - Fica criada a funcdo de controlador interno, com as atribuicdes de determinar quando
necessario, a realizacdo de inspecao ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais
sob a responsabilidade de érgdo e entidades publicas e privadas; dispor sobre a necessidade da
instauracdo de servigos seccionais de controle interno; utilizar das técnicas de controle interno e dos
principios de controle interno da administracdo; representar, por escrito, ao Prefeito, contra servidor
gue tenha praticado atos irregulares ou ilicitos; guardar sigilo sobre dados ou informacgdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando-os
exclusivamente para elaborac@o de pareceres e representacdes ao Prefeito ou para expedicdo de
recomendagfes; o responsavel pela Assessoria de Controle Interno, ao tomar conhecimento de
gualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara conhecimento ao Prefeito Municipal ou, conforme o
caso, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, sob pena de responsabilidade solidaria.



8§ 1° - A designacao da Funcgédo de Confianca de que trata este artigo cabera unicamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitacao técnica e profissional para o exercicio do cargo, até que lei complementar federal
disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em consideracdo os recursos humanos do
Municipio.

§ 2° - Para desempenhar a funcdo de controlador interno, o servidor puablico devera possuir no
minimo o terceiro grau completo nas areas de administracdo, gestdo publica, contabilidade,
economia, direito e outras afins.

§ 3° - O gestor devera nomear o ocupante da funcédo de controlador interno no dltimo ano de seu
mandato, para inicio do mandato na gestao seguinte, sendo que o desempenho desta fungdo sera de
04(quatro) anos, ficando vedado o afastamento do servidor nomeado neste periodo, exceto na
hip6tese de cometimento de ato irregular que, mediante apuragdo em processo administrativo, assim
justifique.

§ 4° - Estdo vedados para desempenhar a funcéo de controlador interno, os servidores publicos que
estiverem em estagio probatério, que realizarem atividade politico-partidaria, que exercer outra
atividade profissional e que tiver sofrido penalidade de natureza administrativa, civel ou criminal, por
decisao definitiva.

§ 5° - A gratificacdo paga pelo desempenho da funcdo de controlador interno sera tratada por Lei
Complementar.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO

Artigo 16 - Constitui-se em garantias do ocupante da Funcdo de Coordenador da Unidade de
Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracéo direta e indireta;

Il — 0 acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensaveis e necessarios
ao exercicio das fun¢des de controle interno;

IIl — a impossibilidade de destituicdo da func¢do no ultimo ano do mandato do Chefe do Poder
Executivo até 30 dias ap0s a data da entrega da prestagdo de contas do exercicio do Ultimo ano do
mandato ao Poder Legislativo.

IV- o controlador interno ndo podera afastar de suas fungfes antes do encerramento do mandato ou
do periodo para qual foi designado, exceto na hipdtese de cometimento de ato irregular que,
mediante apuracdo em processo administrativo, assim justifique.

§ 1° - O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a
atuacdo da Unidade Central de Controle Interno no desempenho de suas funcdes institucionais, ficara
sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° - Quando a documentacdo ou informacao prevista no inciso Il deste artigo envolver assuntos de
carater sigiloso, a UCI devera dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo
Chefe do Poder Executivo ou Presidente do Legislativo.

§ 3° - O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade.



Artigo 17 - Além do Prefeito e do Secretario responsavel pelas Financas do Municipio, o
Coordenador da UCI assinara conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade o Relatério de
Gestao Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000, a chamada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo 18 - O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as acdes e atividades da UCI,
através de instrucBes ou orientac6es normativas que disciplinem a forma de sua atuacéo e demais
orientacdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 19 - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer cidadao,
sindicato ou associacdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do Municipio relativos a
execucao dos orgamentos.

Artigo 20 - Os servidores da Unidade de Controle Interno dever&o ser incentivados a receberem
treinamentos especificos e participardo, obrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expansédo da informatizacdo municipal, com vistas a proceder a
otimizacdo dos servi¢os prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il - do projeto a implantac@o do gerenciamento pela gestéo da qualidade total municipal;
Il - de cursos relacionados a sua area de atuacdo, no minimo, 01(uma) vez por ano.

Artigo 21 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cBes em
contrario, em especial a Lei n° 1.079/2005.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.772/2019

SUMULA: Altera o Artigo 1° da Lei Municipal n° 1.550/2015 de 30
de junho de 2015 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana,
aprovou, e eu CARLOS CESAR DE CARVALHO, Prefeito
Municipal de ITAMBARACA, Estado do Parana, sanciono a
seguinte LEI, :-

LEL

Art. 1° - Fica alterado no Artigo 1° da Lei Municipal n® 1.550/2015 de 30 de junho de 2015 que trata da
carga horaria do cargo de Assistente Social - CRAS, que passa a partir da aprovacdo da presente
Lei, a vigorar com a seguinte redacgéao:

“Assistente Social — carga horaria 20 horas/semanal”

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 04
DE DEZEMBRO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parand — 05/12/2019 — Edi¢cdo 1900



LEI N° 1.773/2019

Sumula: Concede Titulo de CIDADA BENEMERITA DE
ITAMBARACA a Senhora VANESSA VILELA DE BIASSIO e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do

Parana, aprovou e Eu, CARLOS CESAR DE CARVALHO,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte L E | :

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de CIDADA BENEMERITA DE ITAMBARACA a Senhora VANESSA
VILELA DE BIASSIO, Excelentissima Senhora Doutora Juiza de Direito da Comarca de
Andira-PR.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 04
DE DEZEMBRO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 06/12/2019 — Edi¢do 1901



LEI N° 1775/2019

SUMULA: Institui o Auxilio Alimentacdo aos Servidores
Puablicos do Municipio de ltambaraca e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do
Parana, aprovou, e eu, CARLOS CESAR DE CARVALHO,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |

DO AUXILIO ALIMENTAGAO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Institui, no &mbito do Poder Executivo, inclusive autarquias, o auxilio-alimentagéo.

Art. 2°. O Auxilio Alimentagdo, de carater indenizatério, € concedido ao pessoal ativo, servidores
estatutarios, ao pessoal regido pela CLT em geral, aos servidores ocupantes de cargos temporéarios
de processo seletivo, de cargos em comisséo e conselheiros tutelares titulares ou suplentes quando
no exercicio da funcdo, no percentual proporcional.

Paragrafo Unico. O valor do auxilio alimentacdo poderd ser aumentado mediante Decreto do
Executivo, observadas as exigéncias da Lei n° 4.320/64 e Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 3° O auxilio-alimentacdo de que trata esta lei serd disponibilizado até o 15(quinze) dia do més
competente, em cartdo magnético no valor fixado em R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° O Vale Alimentacdo serd disponibilizado mensalmente pela Administracdo Publica através de
cartdo magnético, cujos créditos poderdo ser acumulados por até 3 meses, apds esse periodo o
cartdo ficara bloqueado, somente readquirindo o direito ao beneficio apds o esgotamento dos créditos
acumulados.

§ 2° A proporcao de que trata este artigo sera considerada para efeito de descontos eventuais faltas
injustificadas.

§ 3° O afastamento do servidor para participagdo em cursos, inclusive de poés-graduacao,
treinamentos ou atividades congéneres, mediante autorizacdo do Prefeito, é considerado como dia
trabalhado para percepgéo do auxilio-alimentacgéo.

§ 4° O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituicdo Federal fara jus a
percepc¢ao de um Unico auxilio-alimentacdo, mediante opc¢ao.

§ 5° O auxilio-alimentacdo é inacumulavel com outros de espécie semelhante, tais como auxilio para
a cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentacao.

§ 6° O servidor em gozo de férias tera direito a receber o vale alimentacéo integralmente.

§ 7° O servidor que faltar por mais de 3 (trés) dias, integral ou parcialmente, durante o més,
injustificadamente, néo fara jus a concessédo do Vale-Alimentagéo.

Art. 4°. Para efeitos desta lei, fica fixado em 30 (trinta) o nimero de dias de cada més.



Art. 5°. Ao servidor admitido ou que retornar ao exercicio das atividades do cargo ou da funcéo, apds
o dia 15 (quinze), a concessao ou o restabelecimento do Auxilio Alimentagao seré efetuado no dia 15
(quinze) do més subsequente.

Art. 6°. O beneficio ndo sera concedido:
I Aos inativos e pensionistas;
I. Aos servidores em disposicdo ou cedidos a outros érgaos fora da administracdo municipal,
Il Aos servidores em licenca sem remuneracgao;
V. No caso de afastamento para concorrer e/ou exercer mandato eletivo;
V. Quando a licenca para tratar de interesses particulares;

VI. Quando da licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro;
VIL. Quando do afastamento para desempenho de mandato em entidade sindical ou de classe;
VIII. Aos servidores que estejam cumprindo pena de suspensao;

IX. Aos servidores em gozo de licenga-prémio.

Paragrafo Gnico. No caso de pagamento indevido por afastamentos, faltas ou desligamento, devera
0 Auxilio Alimentagéo ser descontado no més de retorno e/ou resciséo.

Art. 7°. O auxilio alimentacdo de que trata a presente Lei ndo sera:

| - incorporado ao vencimento, remuneracdo, proventos ou pensao;

Il - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribui¢cdo social;

Il - caracterizado como salério-utilidade ou prestacéo de salario in natura;

IV - acumuldvel com outros de espécie semelhante, tais como vantagem pessoal originaria de
qualquer outra forma de auxilio;

V - considerado para efeitos de 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Unico. O auxilio alimentacdo instituido pela presente Lei ndo detém natureza salarial ou
remuneratéria para qualquer efeito.

CAPITULO Il

DO CONTROLE DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 8° A empresa responsavel por instrumentalizar a concessdo do Auxilio Alimentacdo aos
servidores sera escolhida através de Procedimento administrativo licitatério.

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo ou érgdo equivalente regulamentar as
demais rotinas de incluséo, excluséo e operacionalizagao do Auxilio Alimentacéao.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Administracao efetuar a aquisi¢do do Auxilio Alimentacao
e controlar a concesséo, conforme o nimero de servidores de cada Secretaria/Orgao.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracdo disponibilizard cartdo magnético de Auxilio
Alimentacdo, que sera conferido e retirado pelo Secretario de cada Secretaria, a quem competira a
guarda do mesmo até entrega.

Paragrafo Unico. Uma vez retirado, a perda ou extravio do cartdo magnético sera de
responsabilidade das demais Secretarias.

Art. 12. Cada Secretaria compete a entrega do cartdo magnético do Auxilio Alimentacdo aos
servidores, o controle dos recibos de entrega e o posterior encaminhamento destes ao setor
responsavel da Secretaria Municipal de Administragdo, para arquivamento.

Paragrafo Gnico. A conferéncia do valor creditado no cartdo magnético competird a cada servidor,
que no caso de encontrar problemas, devera imediatamente comunicar ao Secretario da sua



respectiva Secretaria que reivindicara, junto a Secretaria Municipal de Administracdo, a reposi¢ao
mediante comprovacao.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 13. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo pelas dotagbes proprias constante do
orcamento do Municipio de Itambaraca - PR, elaborados para cada exercicio através do PPA, LDO e

LOA.

Paragrafo Unico— Fica destinado o desdobramento do elemento de despesa
3.3..90.46.00.00.00.00.00.00 - Auxilio alimentacéo em pecunia.

Art. 14. A atualizac@o dos valores do auxilio-alimentagdo se dar4 anualmente mediante Decreto do
Executivo Municipal.

Art. 15. Esta Lei entrar4 em vigor na data da sua publicacdo, tendo seus efeitos a partir de 01 de
marco de 2020, revogados as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 20 DE DEZEMBRO DE 20109.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 23/12/2019 — Edigao 1912



LEI COMPLEMENTAR N° 016/2019

SUMULA: Aumenta o nimero de vagas no cargo do Quadro Quantitativo de
Cargos de Provimento Efetivo do Anexo V da Lei Municipal n° 694/94 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
aprovou, e coloca a apreciacdo e sancdo do llustre Prefeito Municipal
CARLOS CESAR DE CARVALHO a seguinte LEI

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo a aumentar o nimero de vagas no cargo do Quadro
Quantitativo de Cargos de Provimento Efetivo do Anexo V da Lei Municipal n°® 694/94, conforme
tabela abaixo:

CARGO N° VAGAS N° DE VAGAS N° VAGAS
EXISTENTES NOVAS ATUALIZADAS
EDUCADOR SOCIAL 01 03 04

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,

EM 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 24/12/2019 — Edigdo 1913




LEI N° 1.776/2019

Sumula: Concede Titulo de CIDADAO BENEMERITO DE
ITAMBARACA ao Senhor JOSE GOMES DE LIMA e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do

Parana, aprovou e Eu, CARLOS CESAR DE CARVALHO,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de CIDADAO BENEMERITO DE ITAMBARACA ao Senhor JOSE
GOMES DE LIMA.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 20
DE DEZEMBRO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 24/12/2019 — Edicao 1913

Obs.: As Leis Municipais que aqui ndo estéo digitalizadas encontra-se nos Livros de Leis/2019

nos arquivos da Secretaria de Administracdo e Departamento da Contabilidade da Prefeitura
Municipal de ltambaraca.



